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I. Zikladni adaje o Skole

I.1 Kontaktni udaje

e  Stiedni odborna $kola a Stfedni odborné ucilisté dopravni Caslav, pfispévkova organizace.
Aug. Sedlacka 1145/2, 286 01, Caslav

e Ziizovatel: Stredoesky kraj

e ICO: 14801973
1Z0 feditelstvi gkoly: 600007260

& Iméno feditele: Ing. Be. Ludék Fisera, MBA, LL. M
Jméno statutarni zastupkyné: Mgr. Ladislava Bednafova
Jméno zastupce feditele pro OV a PV: Ladislav Sindelaf
Jméno zastupkyné pro PEU: Ing. Dagmar Raftlova, MBA, LLM

e (islo telefonu: 327 312 845
mobil: 739 418 639
e-mailova adresa: skola@dscaslav.cz
www stranky: www dscaslav.cz

e  Seznam ¢lent skolskeé rady (koho zastupuji):
Ing. Antonin Dusek — zastupuje ziizovatele
Mgr. Jana Nohejlova - zastupuje ziizovatele ukongéila €lenstvi v dubna 2026. Nasledne
byla jmenovana Ing. Michaela Klofacova
Pan Michal Valenta — zastupuje zakonné zastupce nezletilych zaki a zletilé Zzaky
Pani Ladislava Syrovcova — zastupuje zakonné zastupce nezletilych zaku a zletilé zaky
Pan Miroslav Pecha — zastupuje pedagogické pracovniky,
ukonéil ¢lenstvi na viastni zadost 31.3.2026
Ing. Miroslav Némec — zastupuje pedagogické pracovniky, zvolen 23.4,2026
Be. Josef Kohl — zastupuje pedagogické pracovniky — predseda skolské rady

e Povéfenec GDPR: INTES Caslav s.r.o.

Prisluina osoba — Mgr. Miroslav Schiiller, tel. 327 316 924, e-mail:
whistelblowing(@dscaslav.cz
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1.2 Charakteristika skoly

Vymezeni hlavni a dopliikové innosti $koly

Hlavni uéel a pfedmét Einnosti piispévkové organizace je vymezen zakonem & 561/2004 Sbh., o
predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani (skolsky zakon), v platném
znéni a provadécimi predpisy.

Skola provozuje dopliikovou &innost vymezenou dodatkem & 11 zfizovaci listiny:

1. mimoskolni vyuka a vzdélavani, pofadani kurza, Skoleni, véetné lektorské Cinnosti
2. provozovani autosSkoly véetné akreditovancho Skoliciho strediska

3. provozovani silniéni motorove dopravy

4. ubytovaci sluzby

Vzdélavaci program Skoly, uéebni plany

U obort vzdélavani zakonCeného maturitni zkouskou probihala vyuka dle platnych RVP
rozpracovanych do SVP platnych od 1. 9. 2022

* 39-41-L/01 Autotronik

* 39-08-M/01 Pozarni ochrana

U obori vzdélavani zakonéenych zavéreénou zkouskou probihala vyuka dle platnych RVP
rozpracovanych do SVP platnych ode dne 1. 9. 2022,

+ 23-55-H/02 Karosar

» 23-68-H/01 Mechanik opravar motorovych vozidel

* 26-57-H/01 Autoelektnkar

Piehled tiid ve SR 2025-2026:

Jednooborové tiidy v maturitnich oborech: 1. AT, 1. PO, 2. AT, 2. PO, 3. AT, 3. PO,
4. AT, 4. PO

Jednooborové tiidy v uéebnich oborech: 1. A, 2. A 2. B, 3. A, 3. B,

Dvouoborova tiida: 1. EK, 2. EK, 3. EK

Obor vzdéliaviani zakonéeny maturitni zkouskou:

Autotronik 39-41-L/01

Vyuka probiha podle SVP tak, aby absolvent oboru Autotronik byl stredoskolsky vzdélany pracovnik
se vieobecnym i odbornym vzdélanim, tj. disponoval pozadovanymi védomostmi, dovednostmi a
zaujimal postoje nutné pro vykon zvolené profese.

Absolventi jsou pripraveni pro prace souvisejici s diagnostikou, udrzbou a opravami motorovych
vozidel. Mohou aktivné pracovat napi. v automobilové vyrobé, opravarenskych provozech, servisech,
ve stanicich technické kontroly (STK) a stanicich méfeni emisi (SME) apod., pfi zajistovani
technicko — organizaénich a materialovych pozadavki nebo pii obsluze diagnostickych zaiizeni.

Absolventi dale disponuji Sirokym odbormym profilem, jsou dostateéné adaptabilni i v piibuznych
obarech, logicky myslici, schopni aplikovat ziskané védomosti, dovednosti a navyky pii feSeni
konkrétnich problému, pracuji samostatné i v tymu.,

Beéhem studia Zaci ziskaji dovednosti ve vypliovani technickeé dokumentace z oblasti evidence
provadénych servisnich a opravarenskych opatieni.

Soucasti vzdélavani je i pfiprava k ziskani fidi¢ského opravnéni skupiny B a C formou sdruZeného
vyeviku v souladu s § 14 zakona & 247/2000 Sb.
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Ve skolnim roce 2025-2026 se jednalo o tiidy: 1. AT, 2. AT, 3. AT a4. AT.

Pozarni ochrana 39-08-M/01

Vyuka probiha podle SVP tak, aby absolvent oboru Pozarni ochrana byl stiedoskolsky vzdélany
pracovnik se vieobecnym 1 odbornym vzdélanim, tj. disponoval pozadovanymi védomostmi,
dovednostmi a zaujimal postoj nutny pro vykon zvolene profese.

Zaci Jsou teoreticky 1 prakticky pfipravovani k nastupnimu odbomému vyeviku k vykon sluzby v
jednotkach pozarni ochrany a maji znalosti v oblasti pozami prevence, ochrany obyvatelstva a
krizového Fizeni véetné havarijniho planovani. v prubéhu studia ziskavaji odborné znalosti, které lze
uplatnit ve slozkach 1Z5.

Zaci po absolvovani studia disponuji $irokym odbornym profilem. jsou dostateéné adaptabilni i v
piibuznych oborech, logicky myslici, schopni aplikovat ziskané védomosti, dovednosti a navyky pfi
feSeni konkrétnich problému, pracuji samostatné i v tymu,

Pro vykon nékterych povolani musi absolvent splnit daldi zakonem stanovené podminky, napi.
vékovou hranici, absolvovani specialniho odborného Skoleni, testi zdravotni a psychické
zpusobilosti,

Soutasti vzdélavani je i pfiprava k ziskani fidi¢ského opravnéni skupiny B a C formou sdruzeného
vyeviku v souladu s § 14 zakona €. 247/2000 Sb.

Ve skolnim roce 2025-2026 se jednalo o tfidy: 1. PO, 2. PO, 3. PO a 4. PO.
Obor vzdélivini zakonéeny zavéreénou zkouskou:

Karosar 23-55-H/02

Vyuka probiha podle SVP tak, aby absolvent oboru Karosai byl stiedoskolsky vzdélany pracovnik se
vieobecnymi i odbornymi znalostmi, to znamena, ze disponuje pozadovanymi védomostmi,
dovednostmi a zaujima postoje nutné pro vykon zvolené profese. Absolvent je pfipraven pro prace v
oblasti oprav karosérii a skiini vozidel a jejich mechanismu, zvlada montaz jejich prislusenstvi a
vybaveni, sefizovani poloh jejich pohyblivych ¢asti, zasklivani oken a drobné lakyrické prace véetné
odetfovani karosérii a natér spodkt vozidel. Uplatnit se mize také pfi vyrobé karosérii a skiini a pfi
jejich osetfovani,

Soucasti vzdélavani je i pfiprava k ziskani fidi¢ského opravnéni skupiny B a svafe¢skych certifikati
v rozsahu kurza ZK 135 W01, ZK 311 W01, ZK 31, 32-8-1,23.

23-68-H/01 Mechanik opravar motorovych vozidel

Vyuka probiha podle SVP, tak aby absolvent oboru Automechanik byl stfedoskolsky vzdélany
pracovnik se vieobecnym i odbornymi znalostmi a disponoval poZadovanymi védomostmi,
dovednostmi a zaujima postoje nutné pro vykon zvolené profese. Absolventi jsou piipravovani pro
prace v oblasti udrzby, diagnostiky a oprav silniénich motorovych vozidel. Mohou aktivné pracovat
napi. v automobilové vyrobé, opravarenskych provozech, servisech, ve stanicich technické kontroly
(STK) a stanicich méfeni emisi (SME). Zaci béhem studia ziskavaji dovednosti pfi provadéni
montaZze a demontaze, opravach, udrzbé, sefizovani a vyméné dili a funkénich &asti. Provadéji
funkéni kontroly po provedené oprave a sefizeni pro zajist'ovani potrebného materialu a nahradnich
dili. Soucasti vzdélavani je i pfiprava k ziskani fidi¢ského opravnéni skupiny B a C formou
sdruzeného vycviku v souladu s § 14 zakona ¢ 247/2000 Sb.
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26-57-H/01 Autoelektrikai

Vyuka probiha podle SVP, tak aby absolvent oboru Autoelektrikai byl stfedoskolsky vzdélany
pracovnik se vieobecnym i odbornymi znalostmi a disponoval pozadovanymi védomostmi,
dovednostmi a zaujima postoje nutné pro vykon zvolené profese. Zaci jsou piipravovani pro price v
oblasti diagnostiky a oprav elektrickych systémi motorovych vozidel. Mohou aktivné pracovat i, v
automobilové vyrobé, opravarenskych provozech, servisech pii provadéni elektrotechnickych praci,
ve stanicich technické kontroly (STK) a stanicich méfeni emisi (SME). v rameil vyuky vykonavaji
udrzbu, sefizovani a vymeény elektrickych a elektronickych &asti silniénich motorovych vozidel.
Soucasti vzdélavani je i pfiprava k ziskani fidi¢ského opravnéni skupiny B a C formou sdruZzeneho
vyeviku v souladu s § 14 zakona & 247/2000 Sb.

II.  Hlavni ukoly Skolniho roku a jejich plnéni

1.1 Ukoly ziizovatele

Vymezené priority vychazeji z dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
Stiedoceského kraje v letech 2024-2028, jehoz cilem je neustale zvySovat kvalitu a relevanci
vzdélavani s ohledem na aktualni potfeby trhu prace a regionalni rozvoj.

Mez klicove ukoly patii:

+ Intenzifikace praktické vyuky v reilném prostiedi zaméstnavatelu: Diraz je kladen na
vyrazné navyseni podilu praktickych zkuSenosti zaki ziskanych piimo na pracovistich
zameéstnavateli. Timto zpusobem se zajisti, aby absolventi stfednich kol disponovali
aktualnimi odbornymi znalostmi a dovednostmi, které jsou pfimo uplatnitelné v praxi.
A posilovani prakticke vyuky ve spolupraci s firmami a rozvo) dualniho vzdélavani, véetng
vétiiho zapojeni firem do vyuky formou odborného vycviku a stazi, jsou kli¢ové pro zajisténi
kvalitniho odborného vzdélavani.

* Zvyseni kvality vstupu do strednich $kol: Zavedeni povinné piijimaci zkousku pro viechny
obory stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou. Timto opatfenim lze zajistit, odpovidajici
studijni predpoklady Zzaku pro dalsi uspésné studium. Soucasné je dulezité podporovat dalsi
vzdélavani uitelti odbornych predméti a zajistit kvalitni mentoring pro zadinajici uditele, aby
byla zaji5téna vysoka uroven pedagogického vedeni.

o Optimalizace vzdélivaci nabidky: Na zakladé pravidelnych analyz trhu prace 1ze pribézné
vyhodnotit aktualni a budouci potfebu zaméstnavatelt, Optimalizace oboroveé struktury $kol
podle regionalnich potieb zaméstnavatell a podpora technickych a femesinych obori s
vysokou uplatnitelnosti absolventt jsou zasadni pro efektivni propojeni vzdélavani s trhem
prace.

+ Refeni systémové krize v dopravé: Budeme aktivné hledat systémova fedeni pro piekonani
akutniho nedostatku fidi¢h z povolani. Zaméfime se na zvyseni atraktivity tohoto povolani,
podporu rekvalifikaci a uzkou spolupraci s dopravnimi spole¢nostmi. Propojeni vzdélavani s
potfebami dopravniho sektoru je kliové pro dlouhodobé feseni této knize.

Stiredni odborni 3kola a Stredni odborné uéilisté dopravni Cislav nabizi zakim jedinecnou
pfilezitost ziskat hluboké znalosti a praktické dovednosti v oblasti automechaniky. Skola se zaméfuje
na komplexni rozvoj zaka a pfipravuje je tak na naroky modemiho automobilového primyslu.
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Inovativni pFistup k vyuce je pro $kolu prioritou. Zaci maji k dispozici moderné vybavené dilny,
kde mohou pracovat na nejnovéjsich modelech vozidel, véetné hybridnich pohonti a elektromobili.
Skola vyuZiva Sirokou $kalu inovativnich metod vyuky, jako jsou simulagni programy, virtualni
realita a 3D modely, které umoziuji zakum lépe porozumét sloZitym technickym systémum. Diky
tomu si zaci osvojuji nejen teoretické znalosti, ale take praktické dovednosti potfebné pro uspésnou
kariéru v autoopravarenstvi a automobilovém prumyslu.

Individualni pFistup ke viem zak(im je dal3im dilezitym aspektem vyuky. Skola vytvoii prostiedi,
ve kterém se kazdy zak maze citit podporovany a muZe se rozvijet podle svych vlastnich schopnosti.

Spoluprice s jednotlivymi importéry automobilu a socidlnimi partnery zajistuje zaktm pristup
k nejmodernéjsim technologiim a umoziuje jim pracovat na aktualnich projektech. Diky tomu jsou
zaci pripraveni na rychlé zmény v autoopravarenstvi a automobilovém primyslu na mezinarodni
urovni.

Uspéchy Zikii v odbornych soutéZich, jako jsou Autoopravaf junior a Automobileum, svédéi o
vysoke kvalité vyuky a vyborne pripravenosti zaku na budouci profesni drahu v realném pracovnim
prostiedi. Diky kvalitnimu vzdélavani jsou mnozi zaci schopni se dale samostatné rozvijet a aktivné
se vénovat samostudiu.

Zaci oborGi Autotronik a Pozarni ochrana ziskavaji cenné praktické zkuSenosti béhem &trnactidenni
odborné praxe na smluvnich pracovistich. Budouei autotronici nachazeji uplatnéni v autorizovanych
1 neautorizovanych autoservisech, zatimco zaci oboru Pozarni ochrana si mohou vyzkouset praci u
Hasiéskeho zachranného sboru v Kutné Hofe, Koliné, Pardubicich nebou HZS Spravy zeleznic. Dalsi
studenti absolvuji praxi na Letisti v Caslavi, u Zdravotnické zachranné sluzby & u Policie Ceské
republiky.

1.2 Vlastni akoly souvisejici s plnénim koncepénich ziméru Skoly
Ukoly stanovené i-editelem §koly (plin tikolii) a vyhodnoceni jejich plnéni
Ukonéeni praci rekonstrukce a vybaveni odbornych uéeben a dilen v ramci projektu IROP

Rekonstrukce odbornych uéeben dilen byla realizovana v planovaném rozsahu a v souladu s
projektovou dokumentaci i stanovenym harmonogramem praci. Piedani prostor zhotoviteli probéhlo
na zaCatku mésice kvétna. V nasledujicim obdobi byly prace provadény systematicky a bez zasadnich
komplikaci, pfi¢emz pfiblizné 80 % v3ech ¢innosti bylo dokonéeno v pribéhu mésici Cerven aZ
srpen. V zafi doslo k ¢astenému zprovoznéni prostor, coZz umoznilo zahajeni praktické vyuky zaki
jesté pired aplnym dokonéenim stavby. V fijnu byl vymezen koridor pro bezpeéné dokonéeni
stavebnich praci za sou¢asného omezeného provozu. Dokonéovaci prace, véetné uklidu a finalnich
uprav, probihaly v mésici listopadu. K piedani dila doslo v poloviné ledna bez zasadnich nedostatki,
které by branily jeho plnému uZivani.

Financovani projektu bylo zajisténo prostiednictvim dostupnych dotaénich programui ve spolupraci
se ziizovatelem, pri¢emz se podafilo zapojit 1 dalsi externi finanéni zdroje. Rozpoéet byl po celou
dobu realizace pribézné erpan dle planovanych potieb. V souasnosti probiha ve spolupraci s
krajskym ufadem a RDK finan¢ni vypofadani projektu, véetné vyvhodnoceni dosazenych uspor.

Celkové 1ze konstatovat, Ze realizace rekonstrukce byla uspéina, probéhla bez zasadnich asovych &i
kvalitativnich odchylek a splnila stanovene cile v podobé modernizace vyukovych prostor a
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zkvalitnéni podminek pro odborné vzdélavani Zakim a kvalitniho pracovniho prostiedi pro
pedagogické pracovniky.

Preventivni ¢innost v oblasti udrzeni provozuschopnosti majetku je dlouhodobé realizovana
systematicky a s dirazem na efektivitu, spolehlivost a hospodarné nakladani s prostiedky. Zavedeny
systém pravidelnych kontrol a udrzby technického stavu budov a zafizeni se osvédéil jako funkéni
nastroj pro véasnou identifikaci potencialnich problémi a jejich feSeni jesté pied vznikem
zavazngjdich poruch. Diky tomu je zajistén stabilni a bezpeny provoz viech objektd i
technologického vybaveni.

Velkou pozornost vénujeme take véasnym opravam, které jsou realizovany bez zbyteénych prodlev.
Rychla reakce na vzniklé zavady minimalizuje riziko jejich rozsireni a piispiva k ochrané majetku
pred vétdimi Skodami i neplanovanymi vypadky provozu. Tento pfistup se pozitivné promita nejen
do technickeho stavu zarizeni, ale i do celkove ekonomiky spravy majetku.

Neméné duleZitou soucasti je planovana preventivni udrzba, ktera zahrnuje pravidelné opravy,
servisni zasahy a vCasné vymeény opotiebovanych soucasti. Tento proaktivni pfistup vyznamné
prodluzuje zivotnost majetku, zvysuje jeho spolehlivost a snizuje naklady na rozsahlejsi rekonstrukce
&1 havaryni zasahy,

Celkové lze konstatovat, Ze nastaveny systém preventivni péte o majetek je funkéni, efektivni a
pfinadi dlouhodobé pozitivni vysledky. Pfispiva k bezproblémovému chodu organizace, zvysuje
bezpetnost uzivatel a zaroven podporuje odpovédné a udrzitelné hospodareni.

kvalitu, spolupraci a praktickou vyuzitelnost ziskanych zkugenosti.

Tandemovia vyuka byla uspéSné zavedena jako efektivni nastroj podpory profesniho ristu
pedagogického sboru. Prirozena spoluprace zkusenych ucitelti s méné zkuSenymi kolegy vede k
cilenému sdileni osvédEenych postupl, metod i pedagogickych strategii. Vzniklé mentoringové
dvojice aktivné spolupracuji, pravidelné reflektuji pribéh wvyuky a planuji dalsi kroky ke
zvySovani jeji kvality. Program je vhodné doplnén workshopy zaméfenymi na rozvoj tymové
spoluprace a zavadéni inovativnich didaktickych metod.

Kariérové poradenstvi vyznamné piispiva k pripravenosti zaki na jejich dalsi studijni i profesni
drahu. Individualni konzultace umoznuji zakim lépe se orientovat v moznostech uplatnéni a
piijimat informovana rozhodnuti. Uzka spoluprace karierové a vychovné poradkyné, tfidnich
ucitelek a ucitelt ve spolupraci s rodiéi zajist'uje podporu Zzaku. Pripravené a prakticky zaméfené
aktivity, mezi které patii simulace pracovnich pohovorl, tvorba Zivotopisi vyrazné rozvijeji
kompetence zaki potfebné pro vstup na trh prace. Velmi pozitivné je vnimana i Gcast na veletrzich
prace.

Spoluprice se zaméstnavateli je na velmi dobré urovni a dynamicky se rozviji. Pravidelné exkurze,
odborné prednasky i staze ve firmach pfinaseji zakim cenné praktické zkusenosti a umoziuji jim
lépe porozumét pozadavkim jednotlivych profesi. Aktivni zapojeni zaméstnavateli do revizi
Skolnich vzdélavacich programu piispiva k jejich aktuilnosti a relevanci vzhledem k potiebam
trhu prace. Tyto akce se pozitivné odrazily v hodnoceni Skoly zaméstnavateli v roce 2025, Velmi
kladné je hodnocena spoluprace 8koly se Svazem prodejcii a opravait motorovych vozidel Ceské
republiky.

Podpora zadinajicich uditelu je systematicka a ucinna v souladu s nastavenym systémem. Novi
pedagogové jsou zapojeni do cilenych rozvojovych projektu, které podporuji jejich profesni rist
a usnadiuji zejména adaptaci na Skolni prostiedi. Nabidka odbomych seminait, metodickych
konzultaci a aktivit zameéfenych na vzajemné sdileni zkuSenosti posiluje jejich pedagogické
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kompetence i sebedlivéru. Vyznamnou roli sehrava také podpora zku$eného mentora, ktery
za¢inajici ucitele provazi v kli¢ovém obdobi jejich profesniho startu.

Skolni poradenské pracovi§té v hodnoceném obdobi bylo pracoviité roziifeno o druhého metodika
prevence. Realizace programi zaméfenych na dufevni zdravi, prevenci rizikového chovani,
environmentalni vychovu a zdravy Zzivotni styl vytvaii bezpetné a podnétné prostiedi pro
vzdélavani. Spoluprace s externimi odborniky, psychology a neziskovymi organizacemi dale
zvyiuje kvalitu poskytovanych sluzeb a zajistuje jejich sirokou dostupnost.

Celkové lze konstatovat, ze Skola v této oblasti dosahuje velmi dobrych vysledkii a systematicky
vytvaii podminky pro kvalitni profesni 1 osobnostni rozvoj viech zaastnénych za celkoveho pfispéni
projektu Sablony 1L

Podpora zakil ohrozenych skolnim neuspéchem je ve skole nastavena systematicky a postupné se
rozviji s cilem reagovat na individualni potieby jednotlivych Zzaka,

Individudlni pFistup je zajistovan diferenciaci vyuky, ktera zohlednuje osobni moznosti zaku, jejich
tempo uceni 1 specifické vzdélavaci potieby. Spoluprace s rodiéi vyznamné piispiva k lepsi
koordinaci podpory jednotlivych zakd. Plany pedagogické podpory sestavené na zakladé
Doporuéeni PPP obsahuji konkrétni cile, doporufené postupy i zplsoby hodnoceni a jsou
prubézné vyhodnocovany a upravovany podle aktualniho vyvoje.

Spoluprice s rodiéi je realizovana pravidelné a s dirazem na otevienou komunikaci. Kromé
osobnich konzultaci je vyuZivan i elektronicky systém, ktery umoZiuje prubézné sledovani
vysledkil zaki. Pfi osobnich setkanich vyvolanych SPP je rodiéiim poskytovan prostor pro diskusi
o vychovnych a vzdélavacich otazkach. Rodice jsou zapojovani do fedeni obtizi svych déti, coz
podporuje spoleéné hledani vhodnych opatieni.

Intenzivni doucoviani bylo zavedeno v navaznosti na vysledky vzdélavani a sméfuje predeviim na
klicové predméty. Vyuka probiha individualné i skupinové, v prezencni i online formé, coz
zvySuje jeji dostupnost. Program je nastaven pomérné flexibilné a snazi se reagovat na konkrétni
potieby zaku, véetné zapojeni externich lektort.

Psychologicka podpora je poskytovana Skolnim psychologem ve spolupraci s dalsimi odborniky.
Zaméfuje se na dulezité oblasti, jako je zvladani stresu, feeni problémovych situaci & podpora
dusevniho zdravi. Konzultace poskytuji zakiim divérné a bezpecné prostiedi. Preventivni aktivity
a besedy dopliuji tuto podporu a reaguji na aktualni potieby zaku.

Celkove lze konstatovat, ze Skola vytvaii funkéni systém podpory, ktery ma potencial dale se rozvijet
a prispivat ke zlepSovani vzdélavacich vysledki i celkové spokojenosti zaku.
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Spoluprice se zahrani¢nimi partnery

Zpracovani studijnich material(:

V ramci modernizace vyuky a podpory jazykového vzdélavani probiha systematicka tvorba
studijnich materialu, které propojuji odborné znalosti jednotlivych oboru s vyukou jazyku. Hlavnim
cilem je nejen rozvijet jazykoveé kompetence zaku, ale také zaélenit jazyk do odbornych predmétii
pomoci inovativnich pfistupt, jako jsou metoda CLIL (integrovana vyuka predmétu a jazyka),
projektova vyuka ¢i vyuziti digitalnich nastroju.

Na piipraveé materialti spolupracuji u¢itelé odbornych i jazykovych pfedmétii, pricemz je kladen duraz
zejmeéna na jejich praktickou vyuZitelnost v praxi, propojeni mezi jednotlivymi predméty (napfiklad
technicka angli¢tina v elektrotechnice), vyuziti digitalnich forem (napf. interaktivni prezentace, e-
learning ¢&i videonavody) a piizpusobeni jazykové urovné riznym skupinam zaki.

Vytvorené materialy jsou nejprve ovéfovany piimo ve vyuce a nasledné upravovany podle zpétne
vazby od Zzakd i uéiteld. Jejich cilem je rozdifit jazykové znalosti studentii a propojit vyuku
jednotlivych obori prostiednictvim modernich pedagogickych metod.

Spoletne projekty:

Skola se aktivné zapojuje do mezinarodnich vzdélavacich projekti, které podporuji spolupraci mezi
Skolami v ramci Evropy. Tyto aktivity poskytuji zakim i ucitelim moZznost rozvijet jazykové
dovednosti, interkulturni porozuméni, kritické mysleni i schopnost tymové price v autentickém
mezinarodnim prostiedi.

Erasmus+ projekt Ready for Crisis

Ve skolnim roce 2025/2026 byl uspésné zavrien tiilety projekt Erasmus+ Ready4Crisis —
Innovation of the Monitoring and Crisis Management in the VET Study Programs for an
Integrated Rescue System. Projekt byl zaméfen na rozvoj znalosti, dovednosti a kompetenci
zakl i pedagogu v oblasti krizového fizeni, pozarni ochrany, zachranarstvi a efektivni
komunikace béhem mimofadnych udalosti. Probihal jako mezinarodni spoluprace partnert z
nékolika evropskych zemi a byl spolufinancovan z programu Erasmus+ KA220-VET.

Zavéreénym vyvrcholenim projektu Ready4Crisis bylo mezinarodni setkani partner(i na feckém
ostrové Rhodos ve dnech 14.—17. fijna 2025, Béhem setkani byly prezentovany a vyhodnoceny
vysledky tiileté spoluprace, dokonéeny metodické materialy a ovéfena funkénost vzdélavaci
platformy. Soucasti programu byla také prakticka simulaéni cvi¢eni zaméfena na feseni
mimofadnych udalosti, véetné pozaru hotelového objektu a koordinace slozek integrovaného
zachranneho systému,

Setkani potvrdilo vysokou kvalitu vytvofenych vystupli a vvznamny pfinos projektu pro
odborné vzdélavani v oblasti krizového managementu. Ugastnikiim pfineslo nejen nové odborné
poznatky, ale také cenné zkuSenosti z mezinarodni spoluprace a sdileni pfiklada dobré praxe.
Projekt tak vyznamné piispél ke zkvalitnéni odborného vzdélavani a k rozvoji kompetenci
potiebnych pro zvladani krizovych situaci v praxi,
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Erasmus + projekt PowerUP

Ve skolnim roce 2025/2026 byl uspésné dokonéen mezinarodni projekt Erasmus+ PowerUP,
zaméfeny na rozvoj podnikavosti, digitalni gramotnosti a inovativniho mysleni zakl. Projekt
podporoval aktivni pfistup k uceni, rozvoj kli¢ovych kompetenci a orientaci zaku v rychle se
ménicim digitalnim prostiedi.

Realizovane aktivity vedly k posileni digitalnich kompetenci, kreativity, schopnosti tymové
spoluprace i samostatného feseni problemi. Mezinarodni spoluprace souasné pfispéla k rozvoji
jazykovych dovednosti, mezikulturniho porozuméni a sdileni prikladi dobré praxe mezi
partnerskymi organizacemi.

Projekt PowerUP splnil své stanovené cile a predstavoval vyznamny pfinos pro zaky 1 skolu.
Piispél k modernizaci vzdélavaciho procesu, podpofil motivaci zaki k dalsimu vzdélavani a
posilil mezinarodni rozmér Skoly. Ziskane zkusenosti a vytvorené kontakty budou vyuzity pri
realizaci dalsich rozvojovych a mezinarodnich aktivit skoly.

Podpora adaptace novych pedagogu

V souvislosti s probihajici generacni obménou pedagogickeého sboru vénuje Skola systematickou
pozornost adaptaci nové nastupujicich pedagogickych pracovniki. Pii nastavovani adaptacniho
procesu vychazi ze zkusenosti ziskanych v pilotnim programu Zacinajici ucitel, realizovaném v
ramci spoluprace v tripartité, Usp&$na adaptace novych pedagogh piedstavuje dilezity
predpoklad pro zachovani vysoké kvality vzdélavani, profesniho rozvoje ucitelu i pozitivniho
klimatu Skoly. Za timto u¢elem je realizovan komplexni systém podpory, ktery zahrnuje
nasledujici oblasti:

Mentoringové programy: kazdému novému pedagogovi je piifazen zkuseny mentor, ktery ho
provazi v prvnich dvou letech adapta¢niho obdobi pisobeni na Skole. Mentor pomaha s
orientaci v prostredi skoly, metodickou pfipravou vyuky, feSenim vychovnych situaci i s
osobnim rozvojem. Program je strukturovany a zahrnuje pravidelné konzultace, hospitace a
zpétnou vazbu. Vybrani pedagogiéti pracovnici v minulych letech prosli pilotnim programem
Zatinajici ucitel, a to v ramei tripartity.

Odborné semin:ire a workshopy: novi ucitele se ucastni cilenych skoleni, ktera se zameéfuji
na:

specifika vyuky odbormych pfedméta,

modemni pedagogické metody,

praci s digitalnimi nastroji,

komunikaci s zaky a rodici.

Workshopy jsou vedeny zkuSenymi lektory a Casto propojeny s praktickymi ukazkami vyuky.
Tim se zajistuje rychlé za¢lenéni novych pedagogu do kolektivu i do vyukoveho procesu,
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Propagace odborného vzdélivini

V souladu se strategickymi cili Skoly je dlouhodobé vénovana vyznamna pozornost propagaci
odborného vzdélavani. Hlavnim cilem téchto aktivit je podporovat zajem zaku o technické a
femesiné obory, zvySovat atraktivitu odborného vzdélavani a soucasné posilovat postaveni
skoly jako vyznamné vzdélavaci instituce v regionu.

Spoluprice se $kolami

Skola aktivné rozviji spolupraci se Skolami, ktera zahrnuje organizaci spole¢nych vzdéavacich
a prezentaénich aktivit. Mezi nejvyznamnéjsi patii zejmeéna dny otevienych dvefi, projektove
dny, odborné workshopy a prezentace jednotlivych studijnich a uéebnich obora véetné moznosti
dalsiho profesniho uplatnéni absolventi.

Tyto aktivity piispivaji k lepsi orientaci zaku pii volbé budouci vzdélavaci drahy a podporuji
jejich zajem o technické a odborné zaméfené obory.

Inovace vzdélavacich programi

S ohledem na dynamicky vyvoj trhu price a rychly technologicky pokrok $kola priibézné
modernizuje své vzdélavaci programy a uéebni plany. Cilem je zajistit, aby absolventi ziskavali
znalosti, dovednosti a kompetence odpovidajici aktualnim pozadavkim zaméstnavatelii.

Diraz je kladen zejména na rozvoj praktickych dovednosti, digitalni gramotnosti, vyuZivani
modernich vzdélavacich metod a posilovani mezioborovych kompetenci. Nedilnou soucasti
tohoto procesu je spoluprace se socialnimi partnery a odborniky z praxe, ktefi se podileji na
prubé&zné aktualizaci obsahu vzdélavani.

Marketingové a prezentacni aktivity

Vyznamnou soucasti propagace Skoly jsou marketingove a prezentacni aktivity zamérené na
uchazete o vzdélavani i Sirokou verejnost. Skola pravidelné prezentuje svou &innost na
veletrzich vzdélavani, odbornych akcich, v regionalnich médiich a prostrednictvim socialnich
siti. Soucasné se aktivné zapojuje do komunitniho Zivota regionu, organizuje dny otevienych
dvefi a prubézné informuje o uspésich zaki, absolventil i pedagogickych pracovniki. Tyto
aktivity pfispivaji nejen ke zvy3eni zajmu o studium, ale také k rozvoji spoluprace s firmami,
institucemi a dal§imi partnery.

Spoluprice viech partneru vzdélavani

Uspésna realizace uvedenych aktivit je zaloZena na uzkeé spolupraci viech zainteresovanych
subjekti. Kli¢ovou roli sehrava vedeni skoly, pedagogi¢ti pracovnici, zaci, jejich zakonni
zastupci, zaméstnavatelé i dalsi socialni partnefi.

Vedeni skoly vytvari strategické podminky pro rozvoj odbormého vzdélavani, pedagogové
realizuji vyuku a zavadéji inovativni prvky, Zici a jejich rodi¢e poskytuji cennou zpétnou vazbu
a zaméstnavatelé prinaseji zkuienosti z praxe a podileji se na odborné pfipravé budoucich
absolventl. Vzajemna komunikace, divéra a spoleéné usili o poskytovani kvalitniho vzdélavani
predstavuji zakladni predpoklad Gspésneho rozvoje skoly.

PInéni ikolu stanovenych Feditelem $koly

Skolni rok 2025/2026 byl ve znameni systematického rozvoje $koly, modernizace jejiho
prostiedi a pfipravy na dalsi etapu vzdélavacich i orgamizacnich zmén. Diky efektivnimu fizeni
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skoly, odpovédnému pfistupu zaméstnancii a jejich aktivni spolupraci se podafilo uspéiné splinit
fadu prioritnich ukolu stanovenych vedenim skoly.

Realizované aktivity sméfovaly zejména ke zkvalithovani vzdélavaciho procesu, rozvoji
odbornych kompetenci pedagogickych pracovniki, modernizaci materialné-technického
vybaveni a zlepSovani podminek pro vzdélavani zaki. Souc¢asné byla vénovana pozornost
rozsifovani spoluprace s partnery Skoly, realizaci investiénich zaméri a vytvareni podminek pro
dalsi rozvoj skoly v nasledujicich letech.

Daosazené vysledky potvrzuji stabilni sméfovani skoly a jeji schopnost pruzné reagovat na
aktualni pozadavky vzdélavani i potieby zaki, zaméstnancii a spolupracujicich instituci.

Rekonstrukce a priprava na budoucnost:

Ve skolnim roce 2025/2026 pokratovala realizace jednoho z nejvyznamnéjsich rozvojovych
projektn skoly, kterym byla rozsahla rekonstrukce skolnich dilen a odbornych uéeben, Projekt
byl uskuteénén za aktivni podpory ziizovatele, Stredoceského kraje, ktery vyznamné piispél k
jeho uspésne realizaci.

Po dokonceni projektoveé pripravy, zajisténi financovani z Integrovaného regionalniho
operacniho programu (IROP) a vybéru dodavatele stavebnich praci 1 technickeho dozoru bylo v
kvétnu 2025 predano stavenisté zhotoviteli. Nasledné byly zahajeny stavebni prace zaméfené na
modernizaci a obnovu Skolnich objekti véetné strechy, rozvodu vody, elektrickych rozvoda a
podlahovych krytin odbornych uéeben a dilen. Vyznamnou soucasti rekonstrukce byla i obména
a vybaveni negjmodernéjsim technologickym vybavenim pro zajisténi vyuky vSech vyutovanych
obori.

Diky organizaci stavby a vstiicné spolupraci viech zucastnénych stran bylo mozné jiz od zafi
2025 zahajit vyuku v oddélené ¢asti nové zrekonstruovanych dilenskych prostor. Stavebni prace
pokracovaly i v dalsich ¢astech objektu a cely projekt byl dokonéen v pribéhu prosince 2025 a
ledna 2026, véetné instalace modernich technologii a vybaveni odbornych pracovist.

Slavnostni predani dokonéeného dila probéhlo na konci ledna 2026 za Ucasti predstavitell
ziizovatele, dodavatelt a dalsich partneri skoly. Realizace této investiéni akce vyznamné
piispéla ke zkvalitnéni podminek pro vzdélavani zaka, zvyseni bezpeénosti a energetické

efektivity budov a vytvofeni moderniho prostredi odpovidajiciho soucasnym pozadavkum
odborného vzdélavani.

Uspéiné dokonéeni projektu potvrzuje schopnost $koly efektivné vyuzivat dostupné dotaéni
prostiedky, planovat dlouhodoby rozvoj a realizovat investice s vyznamnym piinosem pro zaky,
zaméstnance i Sirokou vefejnost,

Rozvoj vzdélavini:

. éahlﬂny: diky pokracovani v projektu OP JAK skola i v tomto roce mohla zaméstnat skolniho
psychologa, specialniho pedagoga karierového poradce a koordinatora spolupriace se
zaméstnavateli. Tyto prostiedky byly vyuzity také na daldi vzdélavani uéitelt jejich
osobnostné socialni rozvoj a inovativni vyuku zaka.

e Poradenské sluzby: posileni poradenského tymu prostiednictvim pracovniki v rameci
Programu péée a podpory. V ramci tohoto programu se intenzivné pracuje s tfidnimi kolektivy
a poskytuje nasledujici sluzby:
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individualni konzultace v ramci utuzovani zdravych vztaha,

fesi konfliktni situace,

pomaha s klesajicim prospéchem zaku,

zajistuje podporu pii vedeni tfidnickych hodin,

prevenci rizikového chovani a sou¢asné vnasi témata rizikového chovani do tfid
interaktivni cestou za piimé ucasti zaku,

individualni i skupinova prace s détmi,

o spoluprace se zaméstnanci Skol, coz umoziiuje detekovat zaky se socialnimi problémy
¢i projevy nzikového chovani. V pfipadé potfeby jim i jejich rodinam zprostiedkuje
navazné odborné sluZby, a to cestou platformy Lehkost.cz. Pozice pracovnika péce a
podpory je transparentni a zajistuje sofistikované feseni neZadoucich jevi ve Skolnim
prostiedi s naslednou zpétnou vazbou skole. skolniho psychologa a metodika prevence
vyrazné zvysuje uroven péce o zaky.

O 0 O 00

o

Spoluprice se zahrani¢im: Udrzovani kontaktu se skolami na Slovensku a v Mad'arsku podporuje
kulturni vyménu a rozsifuje obzory zaki i pedagogu.

Vzdélavini uéitelu: Pravidelné vzdeélavani pedagogického sboru zajistuje vysokou odbornou tirovei
a piipravenost na nove vyzvy.

Inovace v oboru:

Vyvoj udebnich plant: Skola se aktivné podili na tvorbé novych u¢ebnich planii pro obor Mechanik
opravai motorovych vozidel, coz ukazuje na odbornou kompetenci a vili inovovat.
* Celostatni soutéz: Zapojeni do piipravy soutéze pro zaky strednich skol podporuje motivaci a
rozvoj talenti.
+ Modemizace a partnerstvi: Duraz na modernizaci prostor a spolupraci s partnery je dukazem
strategického mysleni a snahy o kvalitni pfipravu zaku na budouci profesni Zivot.

Vedeni $koly v uplynulém skolnim roce prokazalo vysokou miru efektivity, vizionarstvi a schopnosti
strategického fizeni. PInéni ukoli probihalo systematicky, s diirazem na kvalitu, inovace a pédi o zaky
i pedagogy. Diky témto kroktm se $kola posouva kupiedu a stava se modernim vzdélavacim centrem,
které je piipraveno Celit vyzvam budoucnosti.

I1.3 Napliiovani cila $kolniho vzdélivaciho programu
Hodnoceni pritbéhu vzd&lavani a napliiovani cilit SVP rozpracovaného do jednotlivych TP

Ve skolnim roce 2025/2026 pokracovala vyuka podle skolnich vzdélavacich programu vychazejicich
z revitalizovanych ramcovych vzdélavacich programii, které byly do SVP zapracovany v roce 2022.
Vv prflhéhu skolniho roku byl nové zpracovan a pripraven skolni vzdélavaci program pro obor
vzdélani Dopravni prostiredky.

Jednotlivé vzdélavaci oblasti a uCivo byly rozpracovany do tematickych pland vyuCovanych
predméti. Vyuka probihala v souladu s témito plany a byla prubézné prizpusobovana potrebam
jednotlivych tiid a studijnich skupin. Pedagogiéti pracovnici pii své praci systematicky vyuzivali
mezipfedmétoveé vztahy, podporovali rozvoj klicovych kompetenci zaka a zafazovali prufezova
témata odpovidajici zaméfeni jednotlivych obori vzdélani.

Stanovené cile Skolnich vzdélavacich programi byly ve viech oborech a predmétech pribézné
napliovany. Vedle osvojeni odbomnych znalosti a dovednosti byl kladen diraz také na rozvoj
kompetenci k uceni, fedeni problému, komunikaci, tymové spolupraci a odpovédnému piistupu k
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praci. Uroveii dosazeni jednotlivych cilt viak byla ovlivnéna rozdilnymi studijnimi predpoklady zaki
a specifiky jednotlivych studijnich skupin. V nékterych pripadech bylo nutné vénovat vybranym
tematickym celkiim vétii ¢asovou dotaci, naopak u nékterych témat nebylo mozné z organizacnich
diavodi Skolniho roku vyuzit planovany rozsah vyuky v plné mife.

Vyznamnou soucasti napliiovani cili vzdélavacich programu byla spoluprace pedagogickych
pracovniki v ramci predmétovych komisi i pfi tvorbé a realizaci mezipfedmétovych vazeb. Tato
spoluprace pfispéla k lepSimu propojeni teoretické a praktické vyuky, k vy38i provazanosti
vzdélavaciho obsahu a k efektivnéjsimu rozvoji odbornych i klicovych kompetenci zak.

Celkové |ze konstatovat, ze vzdélavani ve skolnim roce 2025/2026 probihalo v souladu s cili a zaméry
skolnich vzdélavacich programu a ze stanovené vystupy byly ve vétdiné piipadu splnény. Souc¢asné
byly identifikovany oblasti, kterym bude vhodné vénovat zvySenou pozornost pii aktualizaci
tematickych plant a organizaci vyuky v nasledujicim $kolnim roce.

1.4 Projektova ¢innost $koly
e Udaje o projektech, do kterych je $kola zapojena’
Zapojeni $koly do mezindrodnich programii (Erasmus+)
1) Projekt Ready4Crisis

Vyhlasovatel (koordindtor projektu): RegioVision GmbH Schwerin, Némecko
Program: Erasmus+, KA2 - Strategicka partnerstvi v oblasti odborného vzdélavani
Cislo projektu: 2022-1-DE02-KA220-VET-000089097

Doba realizace: 1. 11. 2022 - 31. 10. 2025

Skola se od roku 2022 padili na realizaci mezinarodniho projektu Ready4Crisis, do kterého jsou
zapojeny partnerské organizace z Ceské republiky, Némecka, Italie, Recka a Polska. Projekt je
zameéfen na zvysovani kvality vzdélavani v oblasti pozarni ochrany a knzoveho fizeni a na rozvoj
modernich vzdélavacich metod vyuZitelnych v odbomeém vzdélavani.

Hlavnim cilem projektu je inovace vzdélavacich a 3kolicich programu v oblasti pozarni
bezpetnosti a krizového managementu a vytvofeni modernich digitalnich vzdélavacich materiali
uréenych pro ucitele, lektory a dalsi odborné pracovniky. Vytvarené matenialy reaguji na aktualni
potieby praxe a pfispivaji ke zkvalitnéni piipravy budoucich odborniki v oblasti ochrany
obyvatelstva a reSeni mimoradnych udalosti.

Ve Skolnim roce 2025/2026 probéhlo v fijnu na feckém ostrové Rhodos zavéretné pracovni
setkani projektovych partnert. V jeho prubéhu bylo dokonéeno zpracovani stézejniho vystupu
projektu, kterym jsou metodické a skolici pokyny pro ucitele a $kolitele v oblasti pozami ochrany
a krizového fizeni. Tento vystup obsahuje navrhy vzdélavacich modull, planu vyuky a
praktickych aktivit zaméfenych na Sest kliCovych tematickych oblasti krizového fizeni.

Soucasné partnefi dokonéili prace na dalsim projektovém vystupu zaméfeném na sdileni prikladi
dobré praxe pfi feSeni novych typl krizovych situaci, které se v Evropé stale Casté&ji objevuji v

' zapojeni Skoly do projektl nadregionalniho & celostatnihe viznamu s finanéni podporou z fondi EU

pfediofenifealizace viastnich projekil v rémci operatnich programi (IROP, OPVE, OPZP, OPJAK atd.); partnessivi v projektech s finanéni
podporou Z fondd EU

zapojeni koly do mezinarodnich programi (napf. Erasmus+)

zapojeni Skoly do rozvojowych programi MSMT

zapojen| Skoly do programd a projektl whidSenych Stredogeskym krajem

zapojeni skoly do programi a projektl wwhidSenych dalsin subjekty
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souvislosti se zménou klimatu, mimofadnymi pfirodnimi jevy a novymi spoleenskymi a
bezpecnostnimi hrozbami. Vzniklé materialy budou volné dostupné v digitalni podobé a budou
vyuzitelné ve vyuce odbornych predmétii i v dalim vzdélavani pedagogickych pracovniki.

Zapojeni skoly do projektu Ready4Crisis piispélo k rozvoji mezinarodni spoluprace, vyméné
odbornych zkuSenosti a zavadéni inovativnich vzdélavacich postupi do wvyuky. Soucasné
umoznilo pedagogium aktivné se podilet na tvorbé vadélavacich materiali s evropskym presahem
a ziskavat poznatky z oblasti krizového fizeni a ochrany obyvatelstva na mezinarodni Grovni.

2) Projekt PowerUp

Vyhlasovatel (koordinitor) projektu: RegioVision GmbH, Schwerin, Némecko

Program: ERASMUS+, KA2 — Partnerstvi pro spolupraci v oblasti odborného vzdélavani a
pripravy

Nazev projektu: Piizpisobeni programi odborného vzdélavani a pfipravy novym pozadavkim 21.
stoleti v souvislosti s elektronickou transformaci automobilového priimyslu

Cislo projektu: 2023-1-DE02-KA220-VET-000152627

Doba realizace: 12/2023-11/2025

Od roku 2023 se skola spoletné s partnery z Ceské republiky, Némecka a Italie zapojuje do realizace
projektu POWER-UP.

Projekt je zaméfen na podporu a urychleni prechodu k elektromobilité a na pfipravu zaki odbornych
ikol a ucebnich obori na zmény, které probihaji v automobilovém primyslu a které se vyznamné
promitnou take do trhu prace.

Mezi hlavni cilové skupiny projektu patii uéitelé odbomych predméth a instruktori odborného
vycviku v oblastech automobilového primyslu, autotroniky, strojirenstvi a elektrotechniky.
Nepiimou cilovou skupinu tvofi studenti a uéni téchto vzdélavacich programi, tedy budouci
zaméstnanci automobilového primyslu.

Zavérecné setkani mezinarodni pracovni skupiny se uskute¢nilo v fijnu v feckych Athénach. Akei
organizoval fecky projektovy partner. Béhem jednani byly shrnuty dosaZzené vysledky projektu,
zhodnocen jeho aktualni stav a predstaveny vystupy prvni projektové etapy.

1.5 Spoluprice se socialnimi partnery
Spoluprice skoly se socidlnimi partnery: propojeni teorie s praxi

e Nase skola dlouhodobé rozviji aktivni a systematickou spolupraci s vyznamnymi firmami,
odbornymi pracovisti a institucemi, piedeviim v oblasti autoopravarenstvi a automobilového
primyslu. Tato partnerska spoluprace je nedilnou souéasti vzdélavaciho procesu, protoze
umoznuje efektivni propojeni teoretické vyuky s praxi a aktualnimi pozadavky zaméstnavatel(.
Vyznam této spoluprace potvrzuje také skute¢nost, 7e skola ziskala ocenéni ,.Skola doporuéens
zaméstnavateli*, které je udélovano vzdélavacim institucim poskytujicim kwvalitni odbornou
piipravu odpovidajici potiebam trhu prace. Toto ocenéni je vysledkem dlouhodobého usili skoly
o moderni vyuku, uzkeé propojeni se zaméstnavatelskou sférou a piipravu absolventi na uspéiné
profesni uplatnéni. Zvlastni pfinos ma spoluprace pro zaky oborii Autotronik, Autoelektrikaf,
Mechanik opravar motorovych vozidel a Karosar, ktefi ziskavaji moznost seznamovat se s
nejnovéjdimi  technologiemi, modernimi diagnostickymi postupy i aktualnimi trendy v
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automobilovém pramyslu. Prostiednictvim odbomych praxi, exkurzi, workshopu a dalsich
spolenych aktivit si zaci osvojuji dovednosti pfimo v realném pracovnim prostiedi a ziskavaji
cenné zkusenosti od odborniki z praxe. Spoluprace se zaméstnavateli zaroven piispiva k prubézné
modernizaci obsahu vzdélavani a zajistuje, aby vyuka odpovidala souCasnym i budoucim
potiebam automobilového primyslu. Zaci tak rozvijeji nejen odborné kompetence, ale také
samostatnost, odpovédnost, pracovni navyky a schopnost tymoveé spoluprace. Diky uzkému
propojeni Skoly s prumyslovymi partnery jsou nasi absolventi dobfe pfipraveni na vstup do
zaméstnani a maji vysoké predpoklady pro aspéiné uplatnéni v modernim a dynamicky se
rozvijejicim odvétvi automobilového priimyslu.

e Vyznamnou soucasti vzdélavaciho procesu je take uzka spoluprace skoly s jednotlivymi slozkami
Integrovaného zachranného systému (IZ5). Tato spoluprace predstavuje pro zaky studijniho
oboru PoZzirni ochrana nenahraditelny pfinos, nebot’ jim umoZziiuje ziskavat cenné zkuSenosti
piimo od profesionalu pusobicich v oblasti ochrany obyvatelstva, zachrannych a bezpe&nostnich
sluzeb. Diky spoleénym aktivitam, odbornym exkurzim, praktickym ukazkam, cvi¢enim a
vyevikim maji Zaci moZnost seznamit se s realnymi podminkami vykonu sluzby a ovéfit si své
znalosti v situacich, které vémé simuluji mimofadné udalosti a krizové stavy. Ziskavaji tak
praktické dovednosti nezbytné pro budouci profesni uplatnéni v oblasti pozami ochrany a
zachrannych sluzeb. Spoluprace se slozkami IZS zaroven vyznamné piispiva k rozvoji fyzicke
zdatnosti, psychické odolnosti a schopnosti rychle a spravné reagovat v naroénych a stresovych
situacich. Zaci se ui efektivni komunikaci, koordinaci &innosti pii zasahu, orientaci v krizovych
podminkach i zasadam bezpeéné prace. Nedilnou souasti pripravy je také rozvoj odpovédnosti,
discipliny, samostatného rozhodovani a schopnosti pracovat v tymu, které patii mezi kliCové
predpoklady pro wvykon povolani hasice. Dlouhodobé partnerstvi s profesionalnimi 1
dobrovolnymi slozkami Integrovaného zachranného systému tak vyznamné obohacuje odbornou
piipravu zaka a pomaha jim ziskavat kompetence, které odpovidaji pozadavkium soucasné praxe.
Absolventi oboru PoZzamni ochrana jsou diky tomu lépe pfipraveni na dalsi studium i na uspésné
uplatnéni ve slozkach pozarni ochrany, zachrannych sluzbach a dal3ich bezpeénostnich profesich.

Spoluprice s firmami v oblasti autoopravirenstvi

e Skola dlouhodobé spolupracuje s fadou vyznamnych a renomovanych spoleénosti, které patii
mezi piedni zaméstnavatele a technologické lidry ve svych oborech. Mezi nase klicové partnery
patii napiiklad Skoda Auto, Porsche Ceskai repuhlika, Scanja, Ford. Volvo, Auto Louda,
Unikom Kutni Hora, Festo, Silnice Holding Caslav, Auto Sibrava a rovnéz 21. zikladna
taktického letectva Caslav. Diky témto partnerstvim maji Zzaci moZnost seznamovat se s
nejmodernéjdimi technologiemi, inovativnimi pracovnimi postupy a aktualnimi trendy, které
formuji soucasny automobilovy, strojirensky i1 techmicky sektor. Vyznamnym pfinosem
spolupréce je zejména realizace odborné praxe primo ve firemnim prostiedi. Zaci tak ziskavaji
cenné pracovni zkuSenosti, ovéfuji si své odborné znalosti v praxi a seznamuji se s realnymi
pozadavky zaméstnavatelt. Piimy kontakt s profesionaly z oboru jim umoziuje rozvijet odborné
kompetence, pracovni navyky, samostatnost i odpovédny pfistup k plnéni pracovnich tkoli.
Prakticka vyuka v partnerskych spoleénostech zaroven usnadiuje jejich budouci pfechod ze
Skolniho prostiedi do zaméstnani. Nedilnou souasti spoluprace jsou take odborne exkurze do
vyrobnich zavodu, servisnich stiedisek, logistickych center a vyzkumné-vyvojovych pracovist.
Tyto aktivity poskytuji zakiim komplexni pohled na fungovani modernich podniki a umoziuji
jim lépe porozumét jednotlivym procesim, které stoji za vyvojem, vyrobou, diagnostikou a
servisem soucasnych vozidel a technickych zafizeni. Ziskané poznatky vyznamné dopliuji
teoretickou vyuku a pfispivaji k lepsimu propojeni vzdélavani s praxi. Velkou motivaci pro zaky
je rovnéz ucast v odbornych soutézich zamérenych na autoopravarenstvi a piibuzné technicke
obory. Tyto soutéze jim umoziuji porovnat urovefi svych znalosti a dovednosti se studenty z
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jinych Skol, ziskavat nové zkuSenosti a prezentovat vysledky své prace. Soucasné podporuji
zdravou soutézivost, profesni rist a zajem o dalsi odborné vzdélavani. Dlouhodobé partnerstvi s
prednimi zaméstnavateli tak predstavuje dilezity pilif odborného vzdélavani na nasi Skole.
Prispiva ke zkvalithovani vyuky, modemizaci odbome piipravy a zvySovani
konkurenceschopnosti absolvent( na trhu prace. Diky témto vazbam odchazeji nasi zaci do praxe
s kvalitnimi odbornymi znalostmi, praktickymi zkufenostmi 1 leps$imi pfedpoklady pro uspéine
profesni uplatnéni.

Spoluprice s IZS pro obor Pozirni ochrana

e Zaci oboru Pozirni ochrana maji diky dlouhodobé spoluprici koly s profesionalnimi i

dobrovolnymi hasi¢i a daliimi slozkami Integrovaného zachranného systému jedinecnou
moznost ziskavat zkuenostt v prostiedi, které vémé odrazi podminky jejich budouciho
profesniho pusobeni. Tato spoluprace vyznamné rozsifuje odbornou vyuku a umoznuje propojit
teoretické znalosti s praktickymi ¢innostmi, které jsou nezbytné pro vykon povolani v oblasti
pozarni ochrany a zachrannych sluzeb.

V prubéhu studia se Zaci pravidelné acastni odbomych exkurzi na hasiéské stanice, navitév
operacnich stiedisek, ukazek zasahové techniky a praktickych vycviki zaméfenych na feseni
mimofadnych udalosti. Souéasti jejich pfipravy jsou také nacviky zasahi, modelové krizové
situace a spolecna cviceni, pii nichz si osvojuji spravne postupy pi1 zachrané osob, likvidaci
pozaru i zvladani dalsich mimofadnych udalosti.

Vyznamnou roli hraje rovnéz ucast v odbornych soutézich a silovych &i technickych disciplinach,
které podporuji rozvoj fyzické kondice, psychické odolnosti, pohotovosti a schopnosti rychlého
rozhodovani pod tlakem. Zaci se zaroven uéi efektivné spolupracovat v tymu, komunikovat v
narocénych situacich a prebirat odpovédnost za svérené ukoly. Tyto kompetence patii mezi klicoveé
predpoklady pro Gspéiny vykon sluzby u hasiéskych zachrannych sbori i dalsich bezpeénostnich
slozek,

Prakticky orientovana vyuka realizovana ve spolupraci se slozkami Integrovaného zachranného
systému piedstavuje neocenitelny piinos pro profesni pfipravu zaki. Ziskané zkudenosti, odborné
dovednosti i pracovni navyky vyrazné zvysuji jejich pfipravenost na budouci zaméstnani a
piispivaji k jejich uspéinému uplatnéni v oblasti pozarmi ochrany, krizového fizeni a dalsich
slozek zajistujicich bezpetnost obyvatelstva.

Prinosy pro $kolu i firmy

Spoluprace se socialnimi partnery predstavuje pro skolu vyznamny nastroj rozvoje a neustalého
zkvalitinovani vzdélavaciho procesu. UmoZziuje pruzné reagovat na technologicky vyvoj, aktualni
pozadavky trhu prace i potieby jednotlivych odvétvi. Diky Gzkému kontaktu se zaméstnavateli,
profesnimi organizacemi a odbornymi institucemi muze $kola prabézné modemizovat obsah
vyuky, rozsifovat moznosti odbomého vzdélavani a vytvaret podminky pro kvalitni piipravu
budoucich absolventu.

Vyznamnym piinosem spoluprace je také moznost zvySovani odborné kvalitikace pedagogickych
pracovniki. Utitelé maji piileZitost seznamovat se s novymi technologiemi, pracovnimi postupy
a trendy pfimo v praxi, coz jim umoziuje predavat zakum aktualni a relevantni znalosti. Soucasng
ikola diky podpofe partneri ziskava pfistup k modermnimu vybaveni, specializovanym
technologiim a odbornym vzdélavacim materialum, které zkvalitiuji vyuku a piiblizuji ji realnym
podminkam pracovniho prostiedi.
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Pravidelna komunikace s odbomiky z praxe umoziuje Skole aktualizovat ucebni plany a
zatazovat do vyuky témata reflektujici soudasny vyvoj techniky a pramyslu. Mezi né patfi
napfiklad elektromobilita, digitalizace, autonomni systémy fizeni, moderni diagnostickeé metody,
alternativni pohony, automatizace vyroby nebo prvky Primyslu 4.0. Zaci tak ziskavaji znalosti a
dovednosti, které odpovidaji aktualnim poZzadavkim zaméstnavateli a zvySuji jejich
konkurenceschopnost na trhu prace.

Zaklad uspésné spolupriace

Klicovym predpokladem uspéiné a efektivni spoluprace je jeji pribézné vyhodnocovani,
schopnost pruzné reagovat na aktualni potieby partneri a soulasné zachovani dlouhodobé
strategické perspektivy. Nedilnou souéasti kvalitniho partnerstvi je vzajemna divéra, oteviena a
konstruktivni komunikace a spoleéna snaha o dosazeni stanovenych cili. Pravé tyto principy
vytvaieji pevny zaklad pro stabilni rozvoj spoluprace a jeji dalsi prohlubovani.

Ma zakladé dosavadnich zkuSenosti lze konstatovat, ze spoluprace skoly s firmami a institucemi
plsobicimi v oblasti autoopravarenstvi, primyslu a pozami ochrany pfinasi vyznamné pfinosy
viem zapojenym stranam. Zaci ziskavaji cenné praktickeé zkusenosti, seznamuji se s modernimi
technologiemi a pracovnimi postupy a lépe se piipravuji na budouci profesni uplatnéni. Skola
diky partnerstvi efektivné propojuje teoretickou vyuku s pozadavky praxe, inovuje vzdélavaci
proces a posiluje kvalitu odborného vzdélavani. Spolupracujici firmy a instituce zaroven ziskavaji
moznost podilet se na pripravé budoucich odborniki, navazovat kontakt s talentovanymi ziky a
vytvaret si potencialni personalni zazemi pro své budouci potfeby. Tato vzajemné prospéina
spoluprace vyznamné piispiva k rozvoji odborného vzdélavani i k posilovani vazeb mezi $kolou
a profesni sférou.

Statisticke ndaje Skolniho roku

111.1 Clenéni $koly / $kolského zaFizeni

Skoly
Nejvyssi povoleny podet zaku/studentu a naplnénost (k 30. 9. 2025)

Nejvyssi o[ ot
e Skuteény | Podet Prenctte zaku/stud
Druh/typ $koly 1ZO PO et | potet | zikisstu | PO | na prep.
iﬁ':’.f; W | Ziki/stu d. ;gd"’pm pocet
p d.! v DFV? “E | ped. prac.
) v DFV
Stiedni odborna skola
a Stiedni odborné
ucilisté dopravni 107820668 400 395 395 33,65 11,74
Caslav, prispévkova
grganizace
Domov mladeze 110018401 200 76 76 3 15,2
Skolni jidelna 110018419 400 395 167 5
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I1L.2 Obory vzdélini a idaje o Zicich v nich

Podet tiid a Ziki SS (bez VOS) v denni formé vzdélavini — podle oborii vzdélani (k 30. 9.

2025)
: - Pocet Pocet "f’ "m.é i
Kod a nazev oboru e R Y pocet
zaku tirid e
Zaku/tr.
Obory vzdéliani poskytujici stfedni vzdélini s maturitni
zkouikou
39-41-L/01 Autotronik 100 4 25
39-08-M/01 Pozarni ochrana 99 4 24.75
Obory vzdélani poskytujici stFedni vzdélani s viuénim
listem
23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych vozidel 125 3 25
26-57-H/01 Autoelektrikai 36 38 12
23-55-H/02 Karosar 35 3 11,6
Celkem 395 16 24,68

*Dvouohorové tidy

¢ Viceoborové tridy

Ve skolnim roce 2025/2026 byly otevfeny tii viceoborové tiidy, 1. EK - Autoelektrikaf + Karosar,
2. EK - Autoelektrikal + Karosaf a 3. EK — Autoelektrikal + Karosar.

o Udaje o studentech p¥ijatych v pribéhu $kolniho roku 2025/2026 do denni formy vzdélivini
a ostatnich forem vzdélivani (pocty, zarazeni do roéniku, odkud prisli apod.).

Roénik, do kterého

byl 74k pFijat LG

Odkud

prvni 1. EK

SOS a SOU Hradec Kralové

VOS, SPS a J§ s pravem SJZ Kutna Hora

Celkem

e Cizi stitni prislu$nici — EU, ostatni (pocty) — podle druhu ikoly

Ve skolnim roce 2025-2026 studovalo na Skole 34 zaku cizi statni pfislusnosti, 28 zakh z Ukrajiny,

| zak z Irska, 4 Zaci ze Slovenska a |1 zak z Madarska.
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e Pocet zaku, ktefi dojizdi do Skoly z jinych kraju (celkem/z toho denni forma vzdélivini).

Kraj Pocet
Hlavni mésto Praha )
Jihotesky kraj 1
Jihomoravsky kraj 2
Karlovarsky kraj 2
Kralovéhradecky kraj 4
Liberecky kraj 1
Moravskoslezsky kraj 1
Pardubicky kraj 39
Stredotesky kraj 277
Vysolina 49
Celkem 385

L3 l.'Idaje o vysledcich ve vzdélavani

a) Prospéch a dochizka Zziku/studentu viech rofnika celkem (véetné zavéretnych roéniki) —

k 30. 6. 2026

Prospéch a dochdzka Ziki/studentu viech roéniku

Podet zaki/studentit

Obory vzdélani poskytujici stiedni vzdélini s maturitni zkouskou

Zaci celkem 190
Prospéli s vyznamenanim 11
Prospéli 178
Neprospeéli I
- z toho opakujici roénik 0
Prumémy prospéch zaka 2,057
Prumémy pocet zameskanych hodin na zika/z toho neomluvenych 53,59/ 0,18
Obory vzdélani poskytujici stfedni vzdélini s vyuénim listem

Zaci celkem 186
Prospéli s vyznamenanim 14
Prospéh 165
Neprospéli 7
- z toho opakujici rocnik 0
Pramémy prospéch zaka 2.2

Pnflmém}'r pocet zameskanych hodin na zaka/z toho neomluvenych

88,73/ 1,61
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¢ Udaje o hodnocenich v nihradnim terminu, opravnych a komisionslnich zkousksich — poéet
zaku/studentu, roénik, obor vzdélini, predméty, duvody, vysledky.

{:I:E:‘;ff Rotnik | Obor vzdélini ':;';i‘ Predméty | Divody | Vysledky
Mechanik opravar prospéli ve
motorovych 5 PC, ST, OdV absence | viech
vozidel predmétech

prvil y prospéli v
Autotronik 2 CH absence pledme
druhy | Autotronik 1 PV absence E;:;ﬁfétz
prospéli
Autotronik 2 RMV. PV absence | v obou
; ; predmétech
Nahrradm prospéli ve
termin tfeti | Pozami ochrana 4 RMV, TV, AJ | absence | viech
predmétech
prospél ve
Autoelektrikai 1 CIL. EM, OD absence | viech
piredmétech
ity Autotronik 1 TV absence E:z;ﬁi;t:;
E?;PC‘!I!J[;PEﬁ prospéli ve
Pozarni ochrana 3 Ty : absence | viech
ORPO, OV, S
M. ZMU. AJ predmétech
Mechanik opravaf absence a | prospéli ve
motorovych 5 PC,S5T, M, F studijni | viech
vozidel neuspéch | predmétech
o ; prvni absence a rosnil
prevIe Autotronik | CIL studijni | PIOSPEL Y
zkousdka e predmétu
neuspéch
Mechanik opravar o
druhy | motorovych 2 M absence | PLOSPEIY
A predmétu
vozidel




Stiedni odbornid $kola a Stfedni odborné ulilisté
dopravni Cislav, pFispévkovi organizace
Aug. Sedlifka 1145/2, 286 01 Cislay

b) Vysledky maturitnich zkousek, absolutorii, zivéreé¢nych zkousek.

Zaci/studenti
Kod a nazev oboru kﬂ"néiﬁ Fraspe i Prospéli NEPF.MPH
zkousky vyznameninim i
celkem
Maturitni zkouska:
29-41-L/01 Autotronik 21 2 12 7
39-08-M/01 Pozarni ochrana 27 4 13 10
Celkem 48 6 25 17
Zavéretna zkouska (s vyuénim
listem):
23-&8-H{{)I Meqhamk opravai 46 9 29 g
motorovych vozidel
23-55-H/02 Karosai 9 2 5 2
26-57-H/01 Autoelektrikar 11 3 6 2
Celkem 66 4 40 12

e Podet ziku/studenti, ktefi konali opravnou maturitni nebo zivéreénou zkoudku.

V podzimnim terminu zafi 2025 konalo opravné maturitni zkousky 11 zaku, 2 Zaci konali maturitni
zkouiku v pryvnim fadném terminu. V oboru Mechanik opravaf motorovych vozidel konalo opravnou
zavéretnou zkousku 7 zaku. V oboru Autoelektrikai konali zavéreénou zkousku v fadném terminu
dva Zzaci a v oboru Karosaf konali opravnou zavéreénou zkousku dva zaci.

¢) Hodnoceni chovani zaku/studentu

Chovini Ziku/studentu (k 30. 6. 2025)

Poéet zika/studentii — hodnoceni

Druh/typ kol
2 y velmi dobré uspokojivé neuspokojivé

Stiedni 376 2 0

o Udaje o uskuteénénych vychovnych opatienich a didaje o poétu ziki/studenti, ktefi byl
v prubéhu hodnoceného $kolniho roku ze studia vylouéeni (duvody).

Ve skolnim roce 2025/2026 bylo udéleno:

56 pochval tiidniho uéitele za reprezentaci skoly

16 pochval feditele Skoly za reprezentaci a prezentaci Skoly

14 napomenuti tfidniho uéitele za nedostateéné a v fadném terminu omluvenou absenci

10 ditek tiidniho uditele za opakovanou neomluvenou absenci, svévolné opousténi budovy
skoly a neplnéni povinnosti zaka

7 ditek feditele 3koly za hrubé porudeni Skolniho fadu a opakovanou neomluvenou absenci
¢ 1 podminéné vyloueni ze studia za velice hrubé poruseni Skolniho fadu
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d) Vysledky ziku v soutézich a piehlidkich

Ve skolnim roce 2025/2026 se nasi zaci zucastnili nékolika predeviim sportovnich, hasiéskych a
automobilnich soutézi:

Atleticke zavody S§ Corny, 18, 9, 2025, Caslav, nasi zaci dobfe reprezentovali skolu, bohuzel
bez postupu do dalsich kol soutézi,

Pozarni soutéz Stredoskolska liga TFA, 25, 9. 2025, Semily, opét jednou nasi zaci prokazali
bojoveho ducha, 1 kdyz nedosahli na preni piicky,

V tomto Skolnim roce se nade Skola zapojila do 15. roéniku celostatni soutéze Finanéni
gramotnost. SoutéZe se zulastnilo 1 288 Skol a 103 072 soutéZicich, ktefi mez1 sebou
poméfovali své znalosti a dovednosti v oblasti hospodareni s penézi, finanénich produkti a
odpovédného ekonomického rozhodovani. Nasi skole se podafilo postoupit az do krajského
kola, kde jsme obsadili 14. misto z 19 $kol. Skolu reprezentovali zaci tietiho roéniku oboru
pozarni ochrana Mariana Tréova a Lukas Pelisek a zak druhého roéniku oboru automechanik
Jan Vesely.

Zajimavost: Krajska kola této soutéze nejsou zalozena pouze na testovani znalosti, ale také na
zpracovani a obhajobé pripadové studie, coz rozviji praktické uvazovani zakil a jejich
schopnost aplikovat finanéni znalosti v realnych situacich. Celostatni finale se navie kona v
prostorach Ceske narodni banky v Praze.

Pozarni soutéz Stredoskolska liga TFA, 22, 10. 2025, Semily,

Soutéz Velka cena J+M Autodily, 7. 11. - 9. 12. 2025, do celostatniho kola (9. 12. 2025)
postoupil jako jediny ze Stiedoceského kraje Matous Kodym (3. EK),

Okresni kolo ve futsalu 12, 11. 2025, ﬁﬁslav,

Soutéz Velka cena J+M Autodily 2025, 3. 12. 2025, Praha

Dne 3. prosince 2025 se v prostorach Narodniho technického muzea v Praze konalo finale
soutéze Velka cena J+M Autodily 2025, urtené predeviim pro zaky oboru automechanik a
pribuznych technickych specializaci. Nasi Skolu reprezentoval zak tretiho roéniku oboru
autoelektrikai Matous Kodym, ktery v kvalifikaci za Stiedocesky kraj obsadil 1. misto a
postoupil do celostatniho findle, kde se umistil na 14. misté.

Zajimavost: Do kvalifikacnich kol této soutéze se podle dostupnych informaci zapojilo vice
nez 1 000 mladych automechanikii ze viech 14 krajii Ceské republiky, coZ potvrzuje vysokou
prestiz soutéze i silnou konkurenci ve finalovém kole,

HAXAGON Skirmish Stiedni ﬁechy 2025, 4. 12. 2025, Praha

V. Kratky

Dne 4. prosince 2025 se v prostorach Next Zone pii SSPS a Gymnaziu v Praze 5 uskutecnila
soutéz HAXAGON Skirmish Stiedni Cechy 2025. Nasi $kolu reprezentoval zak tietiho
roCniku Lukas Pelisek, ktery se umistil na 32, misté ze 40 soutézicich. Soutéz byla zaméfena
na fedeni uloh z oblasti bezpe¢nosti webovych aplikaci, operacnich systému, poéitacovych
siti, forenzni a sitoveé analyzy, kryptografie, programovani a OSINTu, pficemz jednotlivé
ulohy mély riznou trovei obtiznosti.

Zajimavost: Soutéz HAXAGON je koncipovana tak, aby se do ni mohli zapojit nejen
pokrocili studenti, ale 1 za¢atecnici se zaymem o informatiku a kybernetickou bezpecnost. V
celostatnim formatu propojuje témata 1T, kyberbezpecnosti, umélé inteligence i modernich
technologii.

Olympiada v AJ — skolni kolo, 8. 12. 2025, SOS a SOU dopravni Caslav

pisemna &ast (Listening, Use of English)
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Celkem se zicastnilo 17 2ak(; do druhého (ustniho) kola postoupilo prvnich 8 Zaki: Stépan
Paletek (2. AT), Jakub Vejvoda (3. AT), Martin Tvrdik (2. AT), Adrian Vaniéek (1. A),
Daniel Nemeth (1. A), Jakub Provaznik (3. AT), Jan Krupicka (1. PO), Marek Benes (1. PO),
Olympiada v AJ - 3kolni kolo, 15. 1. 2026, SOS a SOU dopravni Caslav

ustni ¢ast (Speaking)

Celkem se zucastnilo 8 zaku; do okresniho kola (konaneho na GJO v KH) postoupili prvni 2
Zaci: gtépén Palecek (2. AT) a Jakub Vejvoda (3. AT)

Autoopravar Junior 2026 — okresni kolo, 9, 2, 2026, Skoda Auto a.s., Mlada Boleslav (obor
autoelektrikar a karosar)

Soutézici zak Vojtéch Benicek (3. EK) obsadil 2. misto, Jan Novak (3. EK) 2. misto
Olympiada v AJ — okresni kolo, 13. 2. 2026, GJO Kutna Hora

Nadi $kolu reprezentovali 2 Zaci; Jakub Vejvoda (3. AT) se umistil na 6. misté a Stépan
Palecek (2. AT) na 8. misté,

Autoopravar Junior — okresni kolo, 17.-18. 2. 2026, Beroun

SoutéZzici zak Attila Buko (3. A) obsadil 2. misto, David Kadlec (3. A) 3. misto

Autoopravar Junior — celostatni kolo, 30. 3.-1. 4. 2026, Mlada Boleslav

Attila Buko (3. A) obsadil 17. misto, David Kadlec (3. A) 19. Misto, Jan Novak (3. EK)
obsadil 8. misto, Jan Zak (4. AT) obsadil 3. misto

Soutéz Stredoskolska liga TFA, 18. 3. 2026, Pardubice

Soutéz Stiedoskolska liga TFA, 22. 4. 2026, Karvina

Celostatni soutéz AUTOMOBILEUM 2026, 4.-5. 5. 2026, Hradec Kralové

Ve dnech 4-5. kvétna 2026 se na Dopravnim vycvikovém polygonu v Hradci Kralové
uskutecnil 8. ro€nik celostatni soutéze AUTOMOBILEUM, které se kazdoro¢né uastni zaci
automobilnich §kol z celé Ceské republiky. Soutéz tradiéné poradala SOS a SOU Hradec
Kralove, Vocelova 1338, Letosniho roéniku se zucastnilo 13 reprezentatnich druzstev z
jednotlivych kraji, coz piedstavuje druhy nejvyisi pocet v historii soutéze. Zaci zde
pomefovali nejen své teoretické znalosti, ale predeviim praktické dovednosti v fizeni
motorovych vozidel a zvladani miznych soutéznich disciplin,

MNase skola vytvorila spoleény &tyi¢lenny tym spolu s ISST Benesov. Za nadi kolu se soutéze
zucastnili Attila Buko a David Kadlec. Spolecny tym obsadil 10, misto.

Zajimavost: Hradecky polygon je moderni vycvikové centrum uréené mimo jiné pro nacvik
krizovych situaci v silni¢nim provozu. Disponuje napiiklad smykovou deskou, kluznou
plochou, vodnimi pirekazkami & modulem pro nacvik aquaplaningu, takze soutézici si své
dovednosti ovéruji ve velmi realistickych podminkach.

Soutéz TFA HZSp SZDC (drazni hasi&i), 11. 6. 2026, Nymburk

1. misto kategorie PS 2 = Veronika Prokopova,

2. misto kategorie PS 2 — Matyas Neuman,

1. misto kategorie Sport — Krystof Holan,

1. misto v druzstvech,
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Dal%i akee nadich zika:

Od 2. 9 2025 do 5. 9. 2025 probihal adaptaéni kurzy pro ziky &tyfletych obort v nadhermém
horském prostiedi Krkonos v Peci pod Snézkou a tyden nato se na stejné misto vypravili i
zaci tiletych oborti. V nadherném prostiedi Krkonos na8i Zaci stmelovali kolektiv, poznavali
se navzajem a navazovali prvni kontakty se svym tfidnimi uéiteli, ktefi se o né budou starat
nékolik dalsich let,

E-salon 2025, Veletrh &isté mobility, technologii a feseni pro e-mobilitu, 14. 11. 2025, Praha
Jazykovy zajezd na vanocéni trhy, 3. 12, 2025, Norimberk (Némecko),

Den prevence s Policii CR, 28. 1. 2026, SOS a SOU dopravni Caslav

Lyzafsky vycvik, 28, 2.- 6. 3. 2026, Pec pod Snézkou

1. PO doplnéna o dalsi zajemce z fad zaka skoly, zaci v kategoriich od za&ateéniku az po
pokro€ilé si uzili krasna zimni panoramata Krkono$ a podavali vyborné vyvkony na lyzich i na
prknech,

Exkurze do Véznice, 1. 4. 2026, Svétla nad Sazavou

Dne 1. 4. 2026 se zaci 3. AT a 3. PO zi¢astnili exkurze ve Véznici Svétla nad Sazavou. Cilem
akce bylo seznamit zaky s fungovanim vézenského systému, podminkami vykonu trestu
odnéti svobody a disledky protipravniho jednani v realném prostiedi. Program exkurze
zahrnoval prohlidku vybranych prostor véznice, béhem niz méli zaci moznost ziskat predstavu
o kazdodennim Zivoté odsouzenych osob, organizaci rezimu ve véznici a praci zameéstnanci
Vézenske sluzby. Soudasti programu byla take beseda se dvéma odsouzenymi zenami, ktere
oteviené hovofily o svych Zivotnich pribézich, okolnostech vedoucich k trestné ¢innosti a
dopadech vykonu trestu na jejich osobni i rodinny Zivot. Exkurze byla pro zaky velmi pfinosna
zejmeéna diky moznosti konfrontovat teoretické poznatky s realitou. Autenticka svédectvi
odsouzenych Zen pusobila na zaky silnéji nez bézna vyuka a vedla je k zamysleni nad vlastni
odpovédnosti, dasledky Zivotnich rozhodnuti a vyznamem dodrzovani zakonu a
spolecenskych pravidel,

Exkurze Skoda auto, 28. 4. 2026, Mlada Boleslav

Dne 28. 4. 2026 se zaci tiid 2. A a 2. AT zi&astnili exkurze ve spole¢nosti Skoda Auto v
Mladé Boleslavi. Cilem exkurze bylo seznamit 2zaky s fungovanim jednoho =z
nejvyznamnéjsich primyslovych podnikii v Ceské republice a pfibliZit jim realné pracovni
prostiedi automobilového primyslu. V prubéhu navitévy si zaci prohlédli prostory zavodu a
ziskali informace o ¢innosti jednotlivych oddéleni. Seznamili se s vyrobnim procesem
automobili, organizaci prace, vyuzivanim modernich technologii a automatizovanych
systému ve vyrobé. Soucasti exkurze byl také vyklad zaméreny na historii spoleénosti.
Exkurze byla pro zaky velmi pfinosna zejména tim, Ze jim umoznila propojit teoretické
znalosti ziskané ve §kole s jejich praktickym vyuZitim v realném provozu. Zaci méli moznost
vidét moderni vyrobni technologie v praxi a lépe pochopit navaznost jednotlivych pracovnich
procesu od planovani vyroby az po finalni montaz vozidel. Vyznamnym piinosem akee bylo
také roziifeni povédomi o moznostech budouciho profesniho uplatnéni. Zaci ziskali predstavu
o ruznych pracovnich pozicich v automobilovém primyslu, pozadaveich na zaméstnance a
dulezitosti odborného vzdélavani, technickych znalosti i tymové spoluprace,

IT fitness test, duben-kvéten 2026, SOS a SOU dopravni Caslav

It fitness test probihal u nas ve $kole od poloviny dubna do konce kvétna 2026. Zacastnily se
hotfidy: 1. A, 1. EK, 1. AT, 1. PO, 2 A 2. EK, 2 AT, 2. PO, 3 A, 3 B, 3. AT, 3. PO (nékdy
pouze polovina tiidy). Vysledek — uroven IT znalostni - vidél kazdy zak hned po ukonceni
testu. Nejlepsi vysledem byl ve 2. EK (Josef Sokoli¢ek — 93 %). VétSina dosahovala spise
podprimémych vysledka. V3ichni ziCastnéni jsou zafazeni do slosovani o ceny, které
probéhne na podzim 2026,
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Sportovni kurz, 1.-5. 6. 2026, Pec pod Snézkou

Zkuseni zaci tiidy 3. PO pomahali ucitelim pfipravit pro své spoluzaky ze tiidy 1. PO akéni,
vtipny, fyzicky naro¢néjsi program v ramei sportovniho soustfedéni,

Preventivni program Kyberbezpetnost, 3. 6. 2026 a 11. 6. 2026, SOS a SOU dopravni Caslav
Preventivni program ve viech tiidach probéhl v klidné a pfijemné atmosféfe. Zaci se aktivné
zapojovali do nabizenych aktivit, dokazali spolupracovat i v nahodné vytvofenych skupinach
a projevovali zajem o probirana témata. Digitalni prostiedi se ukazalo jako oblast, ktera je jim
blizka a aktualni. Zaci béhem programu prokazali dobré zikladni povédomi o rizicich online
svéta, zaroven viak ziskali nové informace o fungovani algoritmi, umélé inteligence,
dezinformacich a pravnich disledcich nékterych forem online chovani.

Krchlebska véz, 9. 6. 2026, Krchleby

Skolu prezentovali 2 Zaci z 2. PO

TEPfaktor, 16. 6. 2026, Praha

Dne 16. 6. 2026 se zaci 1. AT, 1. PO, 2. AT ziOéastnili zaZitkového programu TEPfactor v
Praze, ktery je zaméfen na podporu spoluprace, komunikace a posilovani vztahu v tiidnim
kolektivu. Program probihal formou tymovych aktivit a ukola, pfi nichz museli zaci spoleéné
hledat feseni riznych situaci, vzajemné si pomahat a efektivné spolupracovat,

Béhem programu si zaci vyzkouseli fadu logickych, pohybovych i kreativnich ukold, ktere
provefily jejich schopnost komunikace, tymoveé prace a rozdéleni roli ve skupiné. Uspésne
zvladnuti jednotlivych ukoli bylo podminéno aktivnim zapojenim vsech ¢leni tymu,
vzajemnou divérou a schopnosti naslouchat ostatnim. Akce pfispéla k upevnéni tiidniho
kolektivu a budovani lepdich vztahti mezi zaky.

Soutéz Stiedoskolska liga TFA — celorepublikové kolo, 18. 6. 2026, SOS a SOU dopravni
Caslav, 10 zaki z 1. PO. 2. PO, 3. PO. 3. misto v hodnoceni druzstev kategorie — chlapei,
Exkurze na upravnu vody spoleénosti VHS Vrchlice-Maleé, 23. 6. 2026, Kutna Hora,

¢) Absolventi a jejich dalsi uplatnéni

Piehled podanych pFihliSek k dal$imu studiu — absolventi SS s dosazenym stéednim vzdélinim
s maturitni zkou$kou a absolventi VOS

Podet Podali Podali Podali T.’ﬁiﬂﬂ
Drub/typ Skoly | absolventii | pfihlisku na | pfihliskuna | pfihliskuna [ P'UU
celkem VS VOS jiny typ skoly | " B
§kolu
?tfednl odborna 48 12 ) 7 20
skola

Pichled podanych piihliSek k dal$imu studiu — absolventi SS s dosazenym st¥ednim
vzdélinim s vyucénim listem

Poéet absolventa celkem

Podali prihlasku do
nastavbového studia

Podali prihlasku na jiny typ
stiedni $koly

46

15
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e Odchody ziku ze $koly béhem $kolniho roku — poéet Ziku, duvody.

Ve skolnim roce 2025/2026 odeslo ze Skoly 11 Zakd. U zaki prvniho roéniku byl nejéastéjsim
divodem nespravny vybér oboru. U zakl vy$sich ro¢niku byly nejéastéjsimi divody odchodu ze
skoly stéhovani do jiného mésta nebo zemé, opakované zaskolactvi nebo nabidka pracovni
piileZitosti.

f) Nezaméstnanost absolventu $kol

Nezaméstnani absolventi $kol podle statistického zjist'ovani ufadi priace (k 30, 4. 2026)

5 Z nich pocet
Kdéd a niazev oboru — giﬁf:-::?&;:nfzt;ﬁ nezaméﬂganj'ch
— duben 2026
39-41-L/01 Autotronik 13 0
39-08-M/01 Pozarni ochrana 27 0
23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych 0
vozidel 20
23-55-H/02 Karosaf 8 0
26-57-H/01 Autoelektrikar 8 0
Celkem 85 0

g) Domov mlideze

Stiedni odborné $koly a Stredniho odborného uéilisté dopravniho Caslav za $kolni rok 2025/2026
1. Zakladni udaje o zarizeni

Domov mladeze (dale jen DM) je soucasti Stiedni odborne Skoly a Stiedniho odborneho uciliste
dopravniho v Caslavi a poskytuje zakim ubytovani, vychovnou pééi a podminky pro piipravu na
vyucovani.

Kapacita DM ¢&ini 111 lhzek, piicemz nejvyssi povoleny podet zaki je stanoven na 200. Ve Skolnim
roce 2025/2026 bylo ubytovano celkem 76 Zzaki.

Vychovné vzdélavaci ¢innost zajistovali celkem 3 vychovatelé, z toho 1 Zena. Provoz zafizeni byl
dale zabezpecen nepedagogickymi pracovniky.

2. Vychovné vzdélavaci ¢innost

Vychovné vzdélavaci ¢innost byla zaméfena na podporu osobnostniho rozvoje zakl, upeviiovani
jejich samostatnosti, odpovédnosti a dodrzovani pravidel spole¢ného souziti,

Diraz byl kladen zejména na:

pravidelnou piipravu na vyucovani,

vedeni ke zdravému Zivotnimu stylu,

rozvoj socialnich a komunikaénich dovednosti,
prevenci rizikového chovani.

Vychovna prace probihala formou individualniho i skupinového pusobeni a reagovala na aktualni
potieby ubytovanych zaki.
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3. Zajmova a volnocasovi ¢innost

Béhem skolniho roku byla zakiim nabizena pestra $kala volnocasovych aktivit, které podporovaly
jejich aktivni traveni volného Casu.

Mezi pravidelné a vyznamné aktivity patfily:

sportovni ¢innosti: nohejbalové turnaje, fotbalové zapasy, florbal (2 tydné), basketbal dle pocasi,
cviceni v posilovne,

turisticky krouzek,

turnaje v Sipkach,

stolni hry béhem celého roku,
krouzek vareni (dle zajmu zaki),
pracovni ¢innosti.

Dale byly organizovany jednorazové a tematicke akce:

dlabani halloweenskych dyni,

opékani vuitd,

vanoéni besidka spojena se slavnostni vederfi,

diszkuték}' (halloweenska a valentynska), na které byli zvani 1 zaci z ostatnich domova mladeze
v Caslavi.

DM se rovnéz ucastnil sportovnich utkani s ostatnimi domovy mladeze v Caslavi, zejména ve
florbalu.

4. ﬂspéch}' a reprezentace

Ve gkolnim roce 2025/2026 dosahli Zaci vyznamnych sportovnich Gspéchi, zejména ve florbalu, kde
opakované zvitézili nad ostatnimi domovy mladeze v Caslavi.

Tyto vysledky piispély k posileni tymového ducha a dobreé reprezentaci domova mladeze.

5. Prevence rizikového chovini a daldi vzdélavani vychovatela

V oblasti prevence rizikového chovani byl kladen diraz na systematické ptsobeni na zaky a vEasné
rozpoznavani negativnich jevi.

Viichni vychovatelé se v pribéhu skolniho roku zucastnili odbornych besed a vzdélavacich aktivit
zaméfenych na:

+ problematiku navykovych latek (beseda o drogach),
e aktualni legislativu souvisejici s vychovnou &innosti,
* rozpoznani a feseni Sikany.

Ziskané poznatky byly prabéiné aplikovany v kazdodenni vychovné praci se zaky.

6. Materiilni a technické podminky

Materialni vybaveni DM umoznuje realizaci vychovné vzdélavaci i volno€asové &innosti, V priubéhu
roku byla zajist ovana bézna udrzba a dle moZnosti dochazelo k dopliovani vybaveni.
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7. Spoluprice

Domov mladeze spolupracoval se Skolou a daldimi domovy mladeze v Caslavi, zejména v oblasti
sportovnich a spole¢enskych aktivit. V ramci vychovného plisobeni probihala také komunikace se
zakonnymi zastupci zaku.

8. Zavér

Skolni rok 2025/2026 lze hodnotit jako Gspésny. Domov mladeze poskytoval zakiim stabilni zazemi
pro studium i volnocasove aktivity a podporoval jejich osobnostni rozvoj.

Do dalsiho obdobi zistava cilem nadale rozvijet nabidku zdjmovych aktivit, posilovat preventivni
pusobeni v oblasti nzikového chovani a podporovat pozitivni klima mezi zaky.

111.4 Udaje o pFijimacim Fizeni uchazeéi do 1. roénika SS a VOS

Piijimaci Fizeni do 1. roéniku S8

Kritéria pfijimaciho fizeni do SS podle oboru vzdélani jsou sou¢asti priloh Vyroéni zpravy.

Udaje o pFijimacim Fizeni do denni formy vzdélivini (véetné nistavbového studia) na SS pro
skolni rok 2025/2026 — podle oboru vzdéliani (stav k 1. 9. 2025)

1. kolo Dal3i kola Odvolani
pocet pocet podet
Kaod a nazev oboru BUCH e Pf.c t,t
- né | trid

prihl. | prij. | prihl. | pFij. nich | vyt

Obory vzdélini poskytujici stredni
vzdélani s maturitni zkouskou

39-41-L/01 Autotronik 53 26 0 0 0 0 1

39-08-M/01 Pozarni ochrana 39 26 0 0 0 0 I

Obory vzdélani poskytujici stredni

vzdélini s vvuénim listem

23-!58—[—[{{“ Mec‘hamk opravar 131 48 0 0 0 0 3
motorovych vozidel

23-55-H/02 Karosar 21 3 13 7 0 0 1*
26-57-H/01 Autoelektrikai 36 8 14 4 0 0 1*
Celkem 230 111 27 11 0 0 35

1* dvouchorova tiida - 1. EK
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L5 Vyuka cizich jazyku a mezinirodni spoluprice Vyuka cizich jazyku a mezinirodni

spoluprice
Zaci/studenti v dennim formé vzdéldavini uici se cizi jazyk (stav k 1. 9. 2025)
Polet 2dki " : Poéty ziku/studenti ve skupiné
Jazyk /studentu Larecstupm Minim:lné maximalné priumeér
Anglicky jazyk 395 23 11 14 16,26

Ucitelé cizich jazyku — rozloZeni kvalifikace (stav k 1. 9. 2025)

Pocet Kvalifikace vyuéujicich o1 s
e Rodili
Jazyk uditelu o = L I ST
i dborna castecna zadna
Anglicky jazyk 4 2 0 2 0

o Uroven jazykového vzdélivini ve sledovaném sSkolnim roce.

Ma zakladé pribézného sledovani vysledki vzdélavani v anglickém jazyce lze konstatovat, ze Groven
znalosti a jazykovych dovednosti zaku je celkové na dobré arovni. Vyznamnym faktorem
ovliviiujicim dosazené vysledky je skutecnost, ze vyuka anglického jazyka navazuje na dlouhodobou
a systematickou piipravu z piedchozich stupit vzdélavani. Soucasné je anglicky jazyk nedilnou
soucasti kazdodenniho Zivota zaku, ktefi se s nim setkavaji nejen ve skole, ale takeé prostfednictvim
médii, internetu, socialnich siti, hudby, filmi a daldich informac¢nich zdroju. Tato skuteénost
pozitivné ovliviiuje jejich motivaci ke studiu a vytvafi pfirozené podminky pro dalsi rozvoj
jazykovych kompetenci.

Vyuka probihala v prabéhu $kolniho roku v souladu se schvalenymi tematickymi plany a cili Skolniho
vzdélavaciho programu. Pozomost byla vénovana rozvoji viech zakladnich jazykovych dovednosti,
tj. porozuméni mluvenému i psanému textu, Ustnimu i pisemnému projevu a systematickému
rozsifovani slovni zasoby a gramatickych znalosti. Ve vyuce byly vyuZivany rozmanité metody a
formy prace, véetné komunikativnich aktivit, prace s autentickymi materialy a digitalnimi vyukovymi
zdroji, které podporovaly aktivni zapojeni zaki do vzdélavaciho procesu.

Zaci béhem 3kolniho roku projevovali prevazné odpovidajici zajem o vyuku a ve vétiné pripadi
plnili zadané ukoly svédomité a v poZzadovaném terminu. Aktivné se zapojovali do vyuky, zejména
pii procvicovani komunikaénich situaci a praci ve dvojicich & skupinach. Dosazené vysledky viak
byly do uréité miry ovlivnény individualnimi studijnimi predpoklady. rovni motivace i pravidelnosti
domaci pfipravy. Prestoze vétiina Zaku splnila stanovené vystupy a dosahla oekavaného pokroku, u
nékterych se nepodaiilo naplnit pozadovanou uroven ve viech sledovanych oblastech.

Celkové 1ze hodnotit vysledky vzdélavani v anglickém jazyce jako velmi dobré. Zaci si béhem
skolniho roku upevnili a rozsifili své jazykove znalosti, zdokonalili komunika¢ni dovednosti a ziskali
vetsi jistotu pii pouzivani anglickeho jazyka v béznych i studijnich situacich. Vyuka tak vytvari
kvalitni zaklad pro jejich dalsi studium, profesni uplatnéni i orientaci v soucasném globalizovaném
prostiedi.

¢ Mezinarodni spoluprice a zahraniéni akce

MaSe fkola i ve Skolnim roce 2025/2026 pokrafovala v rozvijeni mezinarodni spoluprice se
zahraniénimi partnerskymi $kolami, konkrétné se Stfedni odbormou $kolou technickou ve Vrablich
(Slovenska republika) a stiedni skolou Kos Karoly Technikum v Erdu (Mad'arsko). Hlavnim cilem
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této spoluprace je vzajemna vyména zkusenosti v oblasti odborného vzdélavani, sdileni prikladi
dobré praxe v metodické a didakticke Cinnosti a rozvoj spoleénych aktivit realizovanych v ramci
programt eTwinning a Erasmus+.

V ramci spoluprice se Stiedni odbornou skolou technickou ve Vrablich probihala pravidelna
komunikace zejména mezi pedagogy odbornych predmétii oboru Mechanik opravai motorovych
vozidel. Prostiednictvim online setkani a odbornych konzultaci realizovanych formou telemosti za
vyuziti aplikace Google Meet byly projednavany moznosti vymeény studijnich a vyukovych materiala
zaméfenych na nejnovéjsi technologie a trendy v automobilovém primyslu. Pozornost byla vénovana
predeviim moderni diagnostice vozidel, alternativnim pohonnym systémum, elektromobilité a
digitalizaci servisnich procest. Souéasti jednani byla také vyména zkuSenosti s implementaci
problematiky elektromobility do odborné wyuky, véetné bezpeénosti prace pii manipulaci s
vysokonapétovymi systémy a vyuzivani specializovanych diagnostickych zatizeni.

Vyznamnym tématem vzajemné spoluprace byla rovnéZz oblast dualniho vzdélavani a propojeni
teoretické vyuky s odbornou praxi u zaméstnavatelii. Pedagogové obou kol sdileli zkuSenosti s
organizaci odborného vycviku, spolupraci se socialnimi partnery a zapojenim zaméstnavatelt do
procesu odborného vzdélavani. Diskutovany byly také moznosti dalSiho rozvoje odbornych
kompetenci zaku primo v realném pracovnim prostredi, zpusoby hodnoceni vysledku odborné praxe
a pienos aktualnich poZadavku trhu prace do obsahu vzdélavani. Tato spoluprace piispiva k
modernizaci odborné vyuky a umoziuje Skole pruzné reagovat na technologicky vyvoj i potieby
zaméstnavateli.

Vyznamnou soudasti mezinarodnich aktivit skoly bylo rovnéz zapojeni do projektu Erasmus+ | Ready
for Crisis™, ktery ve skolnim roce 2024/2025 vstoupil do své zavéreéné faze. Na realizaci projektu
spolupracovali partnefi z Némecka, Polska, Italie a Recka. Pedagogové vyucujici odborné predméty
oboru Pozarni ochrana se aktivné ucastnili nékolika mezinarodnich pracovnich setkani, béhem nichz
sdileli odborné zkusenosti, prezentovali piiklady dobré praxe a podileli se na tvorbé spoleénych
vzdélavacich vystupl.

Hlavnim vystupem projektu je soubor modernich vzdélavacich materiali zaméfenych na pripravu
odbornikt v oblasti krizového fizeni, ochrany obyvatelstva a poZarni ochrany. V ramci projektu
vznikla odborné-didakticka metodika pro ucitele, pracovni listy pro zaky, multimedialni vyukove
materialy, edukacni videa a dalsi podpirné vzdélavaci zdroje. Po ukonéeni projektu budou viechny
vytvorené materialy zvefejnény na webovych strankach programu Erasmus+ v feské a anglické
jazykove verzi. Diky svému praktickému zaméfeni budou wvyuzitelné nejen pro pedagogy
partnerskych organizaci, ale i pro dalsi Skoly a vzdélavaci instituce zaméfené na poZarni ochranu,
bezpeénostni obory a pfibuzné technicke specializace.

Zapojeni do mezinarodnich projekti a partnerstvi dlouhodobé prispiva ke zkvalitinovani vzdélavaciho
procesu, rozvoji odbomych i jazykovych kompetenci pedagogickych pracovnikii a posilovani
evropského rozméru vzdélavani. SouCasné vytvai prostor pro navazovani profesnich kontakti,
sdileni inovativnich pfistupii k vyuce a implementaci modernich vzdélavacich metod do kazdodenni
pedagogickeé praxe Skola tak nadale napliiuje svou strategii otevienosti, internacionalizace a
kontinualniho rozvoje odborného vzdélavani v souladu s aktualnimi poZadavky spoleénosti,
technologického vyvoje i trhu prace.
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I11.6 Uroveii informaéni a pocitatové gramotnosti ve Skole

Analyza vybavenosti $koly informaénimi technologiemi

Soucasny stav

Skola disponuje odpovidajicim materialné-technickym zazemim, které umoziiuje efektivni
vyuzivani informacnich a komunika&nich technologii ve vieobecné i odbormné vyuce. Pro
potieby zaki i pedagogu je k dispozici dostateCny pocet stacionarnich poéitaci a notebooku,
které jsou prubézné obnovovany a modemizovany tak, aby odpovidaly souasnym
pozadavkim na vzdélavani a praci s digitalnimi technologiemi.

Viechny kmenové uéebny Skoly, celkem 13 tiid, jsou wybaveny poéitatem s
vysokorychlostnim internetovym pfipojenim o rychlosti 100 Mb/s, Jedenact uéeben je
soucasné vybaveno interaktivnimi tabulemi, které pedagogim umoziuji vyuzivat modemi
vyukové metody, multimedialni vzdélavaci materialy a interaktivni formy prace. Digitalni
technologie jsou tak piirozenou soudasti vyuky ve vieobecné vzdélavacich 1 odbomych
predmétech a vyznamné piispivaji ke zvySovani nazornosti vyuky i aktivnimu zapojeni zaku
do vzdélavaciho procesu.

Pro potieby odborného vzdélavani je Skola vybavena specializovanou laboratofi uréenou pro
vyuku technickych a diagnostickych Cinnosti. Laboratof disponuje modernim vybavenim pro
elektronické méfeni, diagnostiku a analyzu technického stavu vozidel, coZz umoZziuje realizaci
praktické vyuky na trovni odpovidajici sou¢asnym pozadavkiim automobilového primyslu.
Zaci zde ziskavaji praktické zkusenosti s technologiemi a pracovnimi postupy vyuzivanymi v
autorizovanych 1 nezavislych servisech.

Vyznamnym krokem ke zkvalitnéni odborného vzdélavani byla rozsahla rekonstrukce dilen a
odbornych uceben, v jejimz ramei dodlo k vyznamné modernizaci technického vybaveni.
Nové pofizené mefici a diagnostické technologie umoznuji vyuku diagnostiky a servisnich
postupl nejen u vozidel s konvenénimi spalovacimi motory, ale také u modernich hybridnich
a elektrickych vozidel. Soucasti vybaveni jsou specializované diagnosticke pristroje, méfici
technika a zafizeni uréena pro bezpeénou praci s vysokonapét'ovymi systémy. Modernizace
odbornych pracovist tak reflektuje sou¢asny vyvoj v oblasti automobilové techniky a vytvafi
kvalitni podminky pro pfipravu zaki na budouci profesni uplatnéni v rychle se rozvijejicim
segmentu elektromobility.

Skola sou¢asné vyuziva Sirokou $kalu specializovaného softwaru podporujiciho vyuku
vieobecné vzdélavacich i odbomych predmétd. Vyukové programy jsou vyuZivany zejména
ve vyuce anglického jazyka, Ceského jazyka, matematiky a fyziky. V odbornych pfedmétech
a odborném vycviku pracuji zaci s diagnostickymi systémy a programy pouzivanymi v bé&zné
servisni praxi, napiiklad ODIS, VASIL, Hermann, Hella Gutmann a Bosch KTS 720. Diky
praci s témito profesionalnimi nastroji ziskavaji znalosti a dovednosti odpovidajici aktualnim
pozadavkim zaméstnavateli a modernim trendim v oblasti udrzby a oprav motorovych
vozidel.

Pribé&zna modemizace materialné-technického vybaveni Skoly predstavuje jednu z kli¢ovych
priorit jejiho rozvoje. Cilem je vytvafet podminky pro kvalitni odborné wvzdélavani,
podporovat rozvoj digitalnich a odbornych kompetenci Zzaki a zajistit, aby obsah i podminky
vyuky odpovidaly souCasnym technologickym trendim a potfebam trhu prace. Moderné
vybavena pracoviité umoznuji efektivni propojeni teoretické vyuky s praktickou pfipravou a
piispivaji ke zvy3eni konkurenceschopnosti absolventi $koly na trhu prace.
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Vyuziti informacnich technologii

Informaéni a komunikaéni technologie jsou nedilnou souéasti vzdélavaciho procesu a jejich
vyuzivani ma na $kole dlouhodobé rostouci trend. Vyznamnou podporou daldiho rozvoje
odborné vyuky bylo rozsireni technického vybaveni skoly o moderni notebooky s dokovacimi
stanicemi, které §kola ziskala formou daru od spolednosti Skoda Auto v ramei dlouhodobé
spoluprace se zaméstnavatelskou sférou, Toto vybaveni je vyuzivano predevsim pi odbomneé
vyuce a umoziuje efektivni propojeni vypocetni techniky s diagnostickymi, méficimi a
servisnimi zafizenimi pouzivanymi v soucasné automobilové praxi.

Moderni notebooky a specializovany software jsou vyuZivany zejména pii diagnostice zavad,
praci s technickou dokumentaci, vyhodnocovani naméfenych hodnot a pfi procvi¢ovani
pracovnich postupt souvisejicich s udrzbou a opravami motorovych vozidel. Diky mobilité
téchto zafizeni mohou Zzaci pracovat piimo u vozidel v dilnach a efektivné propojit teoreticke
znalosti s praktickymi ¢innostmi,

Digitalni technologie jsou ve skole vyuZzivany ve stale vétdi mife napfi¢ viemi oblastmi
vzdélavani. V teoretické wyuce jsou informaéni a komunikaéni technologie wvyuzivany
piiblizné v 57 % vyucovacich hodin. Pedagogové vyuZivaji interaktivni tabule, multimedialni
prezentace, elektronické vyukové materialy, odborné databaze, online vzdélavaci platformy i
specializované vyukové programy. Tyto nastroje pfispivaji ke zvySeni nazornosti vyuky,
aktivnimu zapojeni zaki a rozvoji jejich digitalnich kompetenci.

Jesté vy§si miry vyuziti dosahuji digitalni technologie v praktickém vyulovani. Ph
instruktaznich hodinach odborného vyeviku jsou vyuzivany piiblizné v 90 % piipadi, kdy
slouzi k demonstraci pracovnich postupi, vyhledavani technickych informaci, praci s digitalni
dokumentaci a seznameni zaku s obsluhou modernich diagnostickych systému. Nasledné jsou
intenzivné vyuzivany pii vlastnich praktickych &innostech, zejména pii meéfenich a
diagnostice v automaobilnich servisnich dilnach a ve specializované dilné diagnostiky.

Vyznamnou podporu odborného vzdélavani predstavuje rovnéz modernizované vybaveni
dilen a odbornych uéeben, které bylo v poslednich letech doplnéno o mefiei a diagnosticke
technologie uréene pro servis a diagnostiku vozidel se spalovacimi, hybridnimi i elektrickymi
pohonnymi systémy. Zaci tak ziskavaji praktické zkusenosti s technologiemi, které odpovidaji
soutasnym trendim v automobilovém primyslu a pozadavkum zaméstnavateli. Soucasti
vybaveni jsou také zafizeni umoznujici bezpetnou praci s vysokonapétovymi soustavami
vozidel a provadéni diagnostickych ukonti na modemich elektrifikovanych pohonnych
jednotkach.

Zaci maji moZznost vyuZivat vypodetni techniku nejen béhem vyudovani, ale také v dobé& mimo
vyuku, napiiklad v prostorach domova mladeze, kde mohou zpracovavat skolni ukoly,
piipravovat se na vyuku nebo rozvijet své digitalni kompetence. Pedagogiéti pracovnici maji
k informaénim technologiim neomezeny pfistup, coz jim umoziuje pribézné sebevzdelavani,
tvorbu modernich vyukovych materialt, sdileni odbornych zkusenosti a aktivni zapojovani
digitalnich nastroji do vzdélavaciho procesu.

Systematicka modernizace ICT infrastruktury, odbornych pracoviit a diagnostického
vybaveni vyznamné prispiva ke zkvalitnovani vyuky a k prohlubovani odbormych
kompetenci zaki. Skola timto vytvaii podminky pro kvalitni pfipravu absolventi na
podminky moderniho trhu prace a na technologické zmény souvisejici s digitalizaci a
rozvojem elektromobility v automobilovém primyslu.
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Hodnoceni

s Skola je dlouhodobé vybavena informaénimi a komunika&nimi technologiemi na velmi dobré
urovni a systematicky pokratuje v jejich daldim rozvoji a modernizaci. Diky prabéznym
investicim do hardwarového i softwarového vybaveni se daii zvySovat kvalitu vzdélavaciho
procesu a vytvafet podminky odpovidajici souasnym pozadavkiim odborného i vieobecného
vzdélavani. Skola disponuje dostateénym poltem stacionamich potitatt, notebookd,
interaktivnich tabuli a specializovanych pracovist, ktera jsou vyuZivana jak v teoretické, tak
v odborné vyuce.

e Pozitivnim trendem poslednich let je trvale rostouci mira vyuzivani digitalnich technologii
ve vyucovacim procesu. Pedagogove stale Castéji zaclenuji informacni technologie do vyuky
jednotlivych pfedméti, vyuzivaji elektronické vyukové materialy, odborné databaze,
multimedialni prezentace, online vzdélavaci platformy a specializovany software, Tim
dochazi nejen ke zvy3eni nazomosti a efektivity vyuky, ale také k rozvoji digitalnich
kompetenci zaku, které patii mezi klicové pozadavky soucasného trhu prace.

e Vyznamnou podporu rozvoje odbormého vzdélavani piedstavuje modemni technicke
vybaveni odbomych uéeben a laboratofi, které umoziuje propojeni teoretickych znalosti s
praktickymi Cinnostmi. V ramei modernizace dilen a odbornych pracovist’ byly pofizeny
nové méfici a diagnostickeé technologie uréené pro diagnostiku a servis vozidel s
konvenénimi, hybridnimi i elektrickymi pohonnymi systémy. Soucasné Skola ziskala diky
spolupraci se spoleénosti Skoda Auto moderni notebooky s dokovacimi stanicemi, které
jsou vyuZivany ve spojeni s profesionalnimi diagnostickymi a méficimi zafizenimi. Zaci tak
pracuji s technologiemi odpovidajicimi vybaveni soucasnych autorizovanych servisu a
ziskavaji dovednosti plné vyuZitelné v profesni praxi.

e Skola rovnéz vyuziva fadu specializovanych softwarovych aplikaci uréenych pro vyuku
vieobecné vzdélavacich i odbomych pfedméta. V odbormném vzdélavani jsou vyuZivany
moderni diagnostické systémy a programoveé vybaveni, které umoziiuji simulaci realnych
pracovnich postupt a efektivni pfipravu zaki na pozadavky budoucich zaméstnavateli.

e Rostouci vyuzivani informacnich technologii se pozitivné odrazi ve zvySovani kvality
vyuky, zlepSovani digitalni gramotnosti zaki i pedagogickych pracovniki a v lepsi
piipravenosti absolvent na dalsi studium a uplatnéni v praxi. Skola proto povazuje dalsi
rozvoj digitalni infrastruktury a implementaci modernich technologii do vzdélavani za jednu
ze svych strategickych priorit.

IV.  Skolni poradenské pracovi§té Skolni poradenské pracovisté
Slozeni, kvalifikace a oblast pusobnosti €élenu $kolniho poradenského pracovisté

Skolni poradenské pracoviité (SPP) ve sledovaném obdobi dale roziifilo své personalni obsazeni a
odborné zaméfeni s cilem zajistit komplexni podporu Zzakim, jejich zakonnym zastupcim i
pedagogickym pracovnikim, Tym byl tvofen vychovnou poradkyni, specialni pedagozkou,
metodickou prevence pro maturitni obory, metodi¢kou prevence pro uéebni obory, kariérovou
poradkyni a 3kolni psycholozkou. V3ichni &lenové SPP splitovali pozadované odborné a kvalifikaéni
predpoklady pro vykon své ¢innosti.

Rozéifeni tymu o samostatné metodiky prevence pro maturitni a u¢ebni obory umoznilo Iépe reagovat
na specifické potieby jednotlivych skupin zaka a cilengji realizovat preventivni programy.
Vyznamnym pfinosem bylo rovnéz posileni specializované podpory poskytované specialni
pedagozkou, ktera se zaméfovala zejména na praci se zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami,
metodickou podporu pedagogiti a koordinaci podpimych opatieni.
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Vychovna poradkyné zajist'ovala poradenskeé sluzby v oblasti vzdélavacich a vychovnych problému
zakl, koordinovala spolupraci s pedagogicko-psychologickou poradnou a daldimi odbornymi
pracovisti. Kariérova poradkyné poskytovala zakim individualni konzultace zaméfené na profesni
orientaci, volbu dal3iho studia nebo uplatnéni na trhu prace. Skolni psycholozka nabizela odbornou
psychologickou podporu zakam, podilela se na feSeni osobnich, vztahovych a adaptaénich obtizi a
poskytovala konzultace rodiéum i pedagogum,

Clenové SPP se v pritbéhu skolniho roku pravidelné setkavali na pracovnich poradach, béhem nichz
vyhodnocovali aktualni situaci zaku, sdileli odborné poznatky a koordinovali daldi postupy
poradenské péce. Diky systematické spoluprici se podafilo zefektivnit poskytované sluzby, posilit
preventivni pusobeni Skoly a zajistit véasnou identifikaci a feSeni vzdélavacich, vychovnych i
osobnich problému zaki. O prubéhu a zavérech jednani byly vedeny zapisy (viz Zapisy z jednani

SPP).

Ve srovnani s pfedchozim obdobim doilo ke zvyieni rozsahu individualnich konzultaci, k
intenzivngjdi spolupraci s rodi¢i a k rozsifeni preventivnich a intervenénich aktivit. Posileni
personalniho zabezpecCeni poradenského pracovisté prispélo ke zkvalitnéni podpory poskytované
zakim a k vytvafeni bezpeéného a podnétného vzdélavaciho prostiedi.

Spoluprice s Pedagogicko-psychologickou poradnou Stredoceského kraje a speciilné
pedagogickymi centry

Skolni poradenské pracoviité (SPP) vénovalo ve sledovaném obdobi vyznamnou pozornost
systematické spolupraci s pedagogicko-psychologickymi poradnami a specialné pedagogickymi
centry s cilem zajistit kvalitni podporu zakim se specialnimi vzdélavacimi potfebami (SVP) i zakam
ohroZzenym 3Skolnim neispéchem. Tato spoluprace piedstavovala dilezitou soucast poradenského
systéemu skoly a vyznamné prispivala k efektivnimu nastavovani podpurnych opatfeni a individualni
péce.

SPP tzce spolupracovalo zejména s Pedagogicko-psychologickou poradnou Stiedoteského kraje,
pracovistém Kolin a jeho poboCkou v Kutné Hofe. Vzhledem ke spadovosti a bydlisti zaku byla
souasne rozvijena spoluprace take s pedagogicko-psychologickymi poradnami v Havlickove Brodé,
Pardubicich a Chrudimi. Sou¢asti odborné sité byly rovnéz piislusné specialné pedagogickeé centrum,
ktera poskytovala metodickou i odbornou podporu pii vzdélavani zaki se zdravotnim postizenim
nebo jinymi specifickymi vzdélavacimi potiebami.

Spoluprace probihala na pravidelné bazi formou konzultaci, vymény odbornych informaci, u¢asti na
vysetfenich zakiu, vyhodnocovani doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni a nasledného
nastavovani podpiirnych opatfeni ve vzd&lavacim procesu. Pracovnici SPP koordinovali realizaci
doporucenych opatieni, prubézné sledovali jejich uéinnost a poskytovali metodickou podporu
pedagogickym pracovnikiim pii jejich uplatiiovani v praxi.

V pribéhu 3kolniho roku doslo k dalsimu prohloubeni spoluprace s poradenskymi zafizenimi,
zejména v oblasti sdileni informaci, koordinace intervenénich postupti a podpory inkluzivniho
vzdélavani. Diky aktivni komunikaci mezi Skolou a odbomymi pracovisti bylo mozné pruzné
reagovat na individualni potieby Zaku, zajistit véasnou diagnostiku piipadnych obtizi a poskytovat
cilenou podporu vedouci k jejich uspéinému vzdélavani a osobnostnimu rozvoji.

Systematicky rozvijena spoluprace s pedagogicko-psychologickymi poradnami a specialné
pedagogickymi centry pfedstavovala i nadale jeden z kli¢ovych pilifi poradenské prace skoly a
vyznamné pfispivala ke zvySovani kvality poskytovanych poradenskych sluzeb.
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Spolupriice s rodici, lékafi, socidlnimi pracovniky, Policii CR a dal§imi institucemi

Spoluprace skoly s rodici, zakonnymi zastupci a odbornymi institucemi byla v pribéhu skolniho roku
realizovana systematicky a podle aktualnich potfeb jednotlivych zaki. Cilem této spoluprace bylo
vytvoreni efektivni podptrné sité, ktera napomaha uspésnému vzdélavani zaku, reseni vychovnych a
osobnich obtizi a predchazeni rizikovym situacim.

Komunikace s rodi¢i probihala pribézné béhem celého Skolniho roku prostiednictvim tfidnich
schiizek, individualnich konzultaci, elektronické komunikace, telefonickych hovorli i osobnich
jednani. V piipadé potieby byli do FeSeni konkrétnich situaci zapojovani &lenové Skolniho
poradenského pracoviité, tfidni ucitelé a vedeni skoly. Duraz byl kladen na otevienou komunikaci,
véasné predavani informaci a spole¢né hledani vhodnych postupii vedoucich ke zlepseni studijnich
vysledku, dochazky & chovani zaku.

Skola souc¢asné rozvijela spolupraci s odbornymi lékafi, zejména détskymi a praktickymi lékafi,
psychology a psychiatry, pokud to vyzadovala vzdélavaci nebo zdravotni situace Zzika a byly splnény
podminky pro vzajemné sdileni informaci. Konzultace s odbornymi zdravotnickymi pracovniky
piispivaly k lepsimu porozuméni individualnim potfebam Zaki a k nastaveni odpovidajicich
podpurnych opatfeni.

V oblasti socialné-pravni ochrany déti spolupracovala $kola s organy socialné-pravni ochrany déti
(OSPOD). Komunikace probihala zejména na zakladé podnéti socialnich pracovnikii nebo v
pripadech, kdy bylo nutné poskytnout informace tykajici se vzdélavani, dochazky, chovani ¢i celkove
Skolni adaptace konkrétnich zaki. Vzajemna soudinnost prispivala k efektivnimu fedeni situaci
souvisejicich se zanedbavanim 3kolni dochazky, wvychovnymi problémy nebo nepfiznivymi
rodinnymi podminkami.

Skola rovnéz aktivné spolupracovala s Policii Ceské republiky, a to piedeviim formou konzultaci a
preventivnich aktivit zaméfenych na podporu bezpecného Skolniho prostiedi. V odivodnénych
piipadech byla Policie CR zapojena také do feSeni konkrétnich situaci souvisejicich s rizikovym
chovanim Zaki nebo s ochranou jejich bezpecnosti.

Ve srovnani s piedchozim obdobim se podafilo dale posilit mezioborovou spolupraci a zefektivnit
komunikaci mezi Skolou, rodinou a externimi odbornymi institucemi. Diky pravidelné vyméné
informaci a koordinovanému postupu jednotlivych subjektd bylo mozné rychleji identifikovat
vznikajici problémy, pfijimat u¢inna podpurna opatieni a poskytovat zakum komplexni podporu
odpovidajici jejich individualnim potiebam. Tato spoluprace predstavuje vyznamny predpoklad pro
vytvareni bezpeéneho, podnétného a vstiicného vzdélavaciho prostredi.

IV.1 Vzdéliviani ziaku / studentu se specialnimi vzdélavacimi potfebami a Ziku / studentu
nadanych, mimoiidné nadanych a s niarokem na poskytovini jazykové pFipravy

Z.ici a studenti se zdravotnim postizenim podle druhu postiZeni (k 30. 9. 2025)

Druh postifeni Pocet ziaku/studentu
e s§ VO3

Mentialni postizeni 0
Sluchové postizeni 0
Zrakové postizeni 0
Vady fefi 0
Télesné postizeni 0
Soubézné postizeni vice vadami 1

Vyvojové poruchy uéeni a chovini 18
Autismus 0




Stiedni odbornid $kola a Stfedni odborné ulilisté
dopravni Cislav, pFispévkovi organizace
Aug. Sedlifka 1145/2, 286 01 Cislay

o Zici, ktefi se vzdélivali podle individudlnich vzdélivacich plini, z toho podet Ziki
(studentu) nadanych a Ziku (studentu) se zdravotnim postizenim.

Individualni vzdélavani ve Skolnim roce 2025/2026 nebylo nutné poskytnout zadnému zakovi.
e Informace o zajisténi podpory ziku a studenti se speciilnimi vzdélidvacimi potiebami.

Postup zpracovani doporudeni vydanych skolskym poradenskym zafizenim (SPZ) byl nastaven tak,
aby byla zajisténa vCasna a efektivni realizace viech doporu¢enych podpurnych opateni. Doporuceni
bylo nejprve vyzvednuto asistentkou feditele z datové schranky Skoly a nasledné piedano vychovne
poradkyni v elektronicke i listinné podobé. Vychovna poradkyné poté zajistila seznameni zakonnych
zastupch s obsahem doporuéeni a jejich podpis pisludnych dokumentii. Na zakladé doporuceni SPZ
vypracovala Plan pedagogicke podpory (PLPP), pfipadneé koordinovala zavedeni dal3ich
doporucenych podpimych opatieni do wvzdélavaciho procesu. Soucasné metodicky vedla a
koordinovala spolupraci jednotlivych vyudujicich, ktefi se podileli na napliiovani stanovenych
opatieni a poskytovali pravidelné informace o prubéhu jejich realizace. Dulezitou soucasti jeji
cinnosti bylo také pribézné shromazdovani a vyhodnocovani podkladi od vyuéujicich, monitorovani
vzdélavacich pokroku zaka a sledovani u¢innosti nastavenych podptmych opatieni. Vyhodnocovani
PLPP probihalo zpravidla v tiimési¢nich intervalech, pricemz jeho vysledky slouzily jako podklad
pro piipadnou upravu nebo aktualizaci poskytované podpory. Velkera dokumentace, véetne
doporuceni ze SPZ, plani pedagogické podpory a zaznami z jejich vyhodnocovani, byla
systematicky archivovana pro potfeby skoly, kontrolnich organi i piipadnych navazujicich jednani
se S$kolskymi poradenskymi zafizenimi nebo zakonnymi zastupci zaki.

e Informace o zajiSténi podpory Ziku s nirokem na poskytovani jazykové pFipravy.
Zakim s odlisnym matefskym jazykem bylo umoznéno douovani v Ceskem jazyce.

Vyuka probihala dle individualnich potfeb zaku ve skupinach & jednotlivé. Témto Zzakum byla
poskytovana podpora i ze strany viech vyucujicich,

Nadani Zici a studenti
¢ Podpora Skoly pro nadané a mimoiadné nadané ziky a studenty.

Tiidni ucitelé, ucitelé odborného vyeviku i vyuéujici odbornych predméta systematicky vyhledavali
a podporovali zaky s nadanim a mimofadnym potencialem, a to jak v teoretické vyuce, tak zejména
v odbomém vycviku a praktickych Cinnostech. Zvlastni pozornost byla vénovana Zzakum, ktefi
prokazovali vysokou urovefi odbornych znalosti, technického mysleni, samostatnosti pfi feseni
pracovnich ukoll, pfedeviim nadstandardni manualni zruénost, presnost a kvalitu provadéné prace.
Nadani Zaci meéli moznost sveé schopnosti dale rozvijet prostfednictvim individualni podpory
soutézich. Jejich dovednosti se projevovaly zeyména pii praci s nastroji, diagnostickvmi zafizenimi a
technologickymi postupy, kde dosahovali velmi dobrych vysledki a prokazovali vysokou miru
odborné piipravenosti pro vykon budouciho povolani. Vybrani Zaci nasledné reprezentovali skolu v
odbornych soutéZich, jako jsou Autoopravai Junior, Automobileum, Automechanik Junior, Car
Mechanic, TFA (Toughest Firefighter Alive) a Fire Rescue. Ugast v téchto soutézich prispivala nejen
k rozvoji jejich odbornych kompetenci, praktickych dovednosti a profesni orientace, ale soucasné
umoziiovala porovnat troveri jejich znalosti a manualnich schopnosti s zaky ostatnich skol. Dosazene
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vysledky potvrzovaly kvalitni odbormou pfipravu zaki i vysokou Groven praktického vyucovani
poskytovaného skolou.

IV.2 Vychovné poradenstvi

Vychovna poradkyné zajistovala tvorbu plant pedagogické podpory (PLPP) a koordinovala
spolupraci vyuéujicich pii jejich piipravé i nasledné realizaci. Souc¢asné shromazd'ovala zpracovavala
podklady od jednotlivych vyuéujicich tykajici se pribéhu poskytovanych podplrnych opatieni,
studijnich vysledki a pokroku jednotlivych zaka. Na zakladé téchto podkladu provadéla pravidelné
vyhodnocovani uéinnosti PLPP, které probihalo zpravidla v tfimésiénich intervalech. Zaroven
odpovidala za jejich systematickou archivaci v&etné zaznami z vyhodnoceni, a to pro potieby dalsi
pedagogicke prace, kontrolni ¢innosti i pfipadného vyuziti pii jednani se skolskymi poradenskymi
zarizenimi. U Zzakh se specialnimi vzdélavacimi potfebami (SVP) v maturitnich roénicich
piipravovala podklady a dotazniky pro odborne vysetfeni ve Skolskych poradenskych zafizenich
(SPZ), které slouzily k priznani uzpiisobenych podminek pro konani maturitni zkousky. Ve
spolupraci s organizaci CERMAT koordinovala proces nastaveni a schvaleni téchto podminek tak,
aby odpovidaly individualnim potiebam jednotlivych Zzaki. Vyznamnou soudasti jeji prace byla také
aktivni podpora zaka s vychovnymi, vzdélavacimi ¢ osobnimi problémy a pravidelna komunikace s
jejich zakonnymi zastupci. Zajist'ovala rovnéz zpracovani potiebnych podkladu pro pedagogicko-
psychologicke poradny (PPP) a dalsi odboma pracoviité, Daliim dalezitym ukolem vychovne
poradkyné byla uzka spoluprace s tfidnimi uciteli, vyuCujicimi a ostatnimi pedagogickymi
pracovniky pii pfedchazeni Skolni nelspéinosti zdki a pii feSeni vznikajicich vzdélavacich &
vychovnych obtizi. Na pravidelnych jednanich predmétovych komisi byly spoleéné projednavany
aktualni situace konkrétnich Zzaku, analyzovany piiginy jejich problémi a vyhodnocovana uginnost
drive prijatych podpirnych opatfeni. Na zakladé téchto zjisténi byla navrhovana a piijimana dalsi
opatieni sméfujici ke zlepSeni studijnich vysledki, sSkolni dochazky a celkové adaptace zaki na
vzdélavaci proces.

IV.3 Kariérové poradenstvi

Kariérova poradkyné pokracovala ve své &innosti v ramci personalnich Sablon financovanych z
prostiedku Operaéniho programu Jan Amos Komensky (OP JAK), ktery od fijna 2025 navazal na
piedchozi projekt 3ablon. Jeji prace vychazela z priorit a cilu stanovenych ve strategickych
dokumentech Ministerstva §kolstvi, mladeze a télovychovy a Ceské republiky. Soucasné reflektovala
priority Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Stiedoleského kraje a
aktivity realizované v ramci krajskych akénich plana rozvoje vzdélavani (KAP/AKAP), ktere
zdarazinuji vyznam kvalitniho kariérového poradenstvi, individualni podpory zaki a posilovani vazeb
mezi vzdélavanim a potiebami trhu prace.

Pii své Cinnosti kariérova poradkyné vyuzivala dopomcem a_postupy uvedené v metodickych
materidlech MSMT a Narodniho pedagogického institutu CR, zejména v oblasti kariérového
poradenstvi, diagnostiky vzdélavacich potieb zaka, podpory jejich studijni motivace a prevence
predéasnych odchodi ze vzdélavani. Dlraz byl kladen na individualni pfistup k zaktam, rozvoj jejich
kompetenci pro fizeni vlastni karniéry a podporu informovaneho rozhodovani o vzdélavaci a profesni
draze.

Jednim z hlavnich ukolt kariérové poradkyné bylo predchazet pied&asnym odchodim Zaka ze studia
a podporovat jejich uspésné setrvani ve zvoleném vzdélavacim programu. Za timto ucelem byla ve
spolupraci s vychovnym poradcem a ostatnimi pedagogickymi pracovniky Skoly realizovana fada
podpurnych opatieni. Vedle pravidelnych individualnich konzultaci bylo zavedeno také cilené
doucovani zaka ohrozenych skolnim nenspéchem, které jim pomahalo zvladat studijni naroky a
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pedchazet vzdélavacim problémim. Pfestoze byla témto zakim vénovana zvySena pozornost,
nejvice odchodi ze studia bylo zaznamenano v prvnich roénicich. Nejéastéjsim divodem ukonéeni
studia byl nevhodné zvoleny obor, ktery neodpovidal zajmum, pfedstavam nebo studijnim
piedpokladim Zzaki.

Dalsi vyznamnou oblasti Einnosti kariérové poradkyné predstavovala piiprava zaka zavéreénych
rogniku na aspésné ukonceni studia a jejich budouci profesni & studijni uplatnéni. Tato &innost byla
realizovana nejen v zavéreénych roénicich, ale pribézné take u ostatnich zaku skoly prostfednictvim
odbornych exkurzi, besed, prednasek, soutézi a dalSich kariérové zaméfenych aktivit. Zaci tretich a
Etvrtych roénikli se zOZastnili besedy se zaméstnankyni Ufadu prace, béhem niz ziskali dilezité
informace tykajici se ukonéeni studia, moznosti daliiho vzdélavani i orientace na trhu prace. Zajemci
se zaroven G&astnili burz 3kol, dnil otevienych dvefi na vysokych a vy3sich odbornych Skolach a
vzdélavacich veletrhil, napiiklad Gaudeamus ¢i regionalnich burz skol. Tyto akce vyznamné prispély
k lepsi orientaci zakh v nabidce daliiho vzdélavani a usnadnily jim rozhodovani o jejich budoucim
smérovani.

Zakam maturitnich roénika byla poskytovana individualni podpora pii administrativnich ukonech
souvisej

IV.4 Primarni prevence

V ramci Cinnosti metodika prevence byl jiz tradi¢né na zacatku Skolniho roku realizovan adaptaéni
kurz pro Zzaky prvnich roéniki, ktery probéhl v horském hotelu Kladenka v Peci pod SnéZzkou.
Hlavnim cilem této akce bylo usnadnit nové nastupujicim zakim piechod na stiedni skolu, podpofit
jejich zaclenéni do noveého kolektivu a vytvorit podminky pro navazani pozitivnich vztaht mezi
spoluzaky i mezi zaky a pedagogy. Program kurzu byl zaméfen na vzajemné poznavani, rozvoj
spoluprace, komunikace a vytvareni zdraveho tiidniho klimatu,

Ve spolupraci s organizaci ACET CR byly pro zaky realizovany preventivni prednasky, kterych se
aktivné ucCastmli také tfidni u€itelé. Témata prednasek byla zaméfena na zdravé vztahy ve thide,
partnerské vztahy, problematiku HIV/AIDS a prevenci zavislostniho chovani. Cilem téchto aktivit
bylo nejen piedavani informaci, ale piedeviim podpora oteviené komunikace, posilovani
odpovédného pristupu k vlastnimu chovani a rozvoj schopnosti rozpoznavat rizikové situace.

Preventivni program Skoly sméfoval ke snizeni wyskytu rizikového chovani, k véasnému
pojmenovani a rozpoznani moznych problémi a k nasledné cilené praci s jednotlivymi tfidnimi
kolektivy. Duraz byl kladen na budovani bezpeéneho skolniho prostiedi, rozvoj vzajemného respektu
a podporu zdravych mezilidskych vztaht.

Dal3i preventivni aktivity probihaly priib&zné po cely skolni rok. Zaci se zapojili do projektu Q-Hero,
jehoz cilem je rozvoj osobnostnich a socialnich kompetenci a podpora dusevniho zdravi, Soucasti
preventivniho programu byla také ucast na dvou filmovych projekeich zaméfenych na problematiku
Sikany, kybersikany a nizik spojenych s konzumaci alkoholu. Promitané filmy byly zajistény
prostfednictvim vzdélavaciho portalu Netfilm.

Vyznamnou souéasti prevence bylo rovnéz systematické zaclenovani témat rizikového chovani do
vyuky jednotlivych pfedméti. Pedagogové sledovali a priibézné rozvijeli preventivni témata napiic
tematickymi plany, ¢imz byla zajisténa jejich pfirozena a dlouhodoba integrace do vzdélavaciho
procesu. Diky této prifezové spolupraci bylo mozné efektivné)i reagovat na aktualni potieby zaki a
posilovat jejich schopnost Celit rizikovym situacim v kazdodennim Zivoté.

Tato preventivni opatfeni prispéla k posileni pozitivniho socialniho klimatu skoly, podpofe zdravych
vztahii mezi zaky a ke zvySovani jejich informovanosti v oblasti prevence rizikového chovani.
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Personilni zajisténi ¢innosti Skoly

Pocet pracovnikn Pocet zaku
nepedagogicky pedagogick | © b e
celkem P tﬁ glcky pedagogickych | pedagogickych ych F"el]'“f“""!’
fyzicky/prepoét .o | fyzicky/pFepoét | internich/exter - pocet
eny fyzmk;:i;{repoct eny nich s odbornou | Pedagog.
Y kvalifikaci ! | prac.
62/59.030 17/16,375 45/42 658 45/0 40 8778
Vékovi struktura pedagogickych pracovniku (k 30. 9. 2025)
Pocet pedag. Do 30 let 31-40 41 - 50 51 - 60 Nad 60 Z toho | Prumérn
pracovniku let let let let duchodei | v vék
Celkem 3 3 14 13 10 [ 31,378
z toho Zen 1 3 4 I 0 0 41,556
Pedagogicti pracovnici — podle nejvyssiho dosazeného vzdélani (k 309 2025)
Poéet ped. pracovnikii — dosazené vzdélani
vysokoikolské vysoko¥kolské
- maglstﬁl:s ké a ” bakaliiské vyssi odborné stredni zakladni
vyssi
25 4 0 16 0
Pedagogicti pracovnici — podle délky praxe (k 30 9. 2025)
Pocet ped. pracovniki s praxi
do 5 let do 10 let do 20 let do 30 let vice nez 30 let
5 3 10 16 11

Zajisténi vyuky uéiteli s odbornou kvalifikaci v prisluiném oboru vzdélini' (k 30. 9. 2024)

Z toho oducenych
Celkovy pocet uciteli s odbornou
Predmét hodin odué¢enych kvalifikaci
tydné v piislu$ném oboru
vzdél

1. cizi jazyky 116 90
2. vieobecné predméty 169,5 125
3. odborné predmeéty 157 84
4. odborny vycvik / praktické vyucovani 177 147
Celkem 6195 446
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Person:dlni zmény ve $kolnim roce
Ve sledovaném skolnim roce doslo k témto zménam v pedagogickém sboru:
« Do skoly nastoupilo 8 pedagogickych pracovniki

» Ze skoly odesli 2 pedagogicti pracovnici.

V.2 ﬂdnje o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovniku véetné vedoucich pracovniku

(ve smyslu Vyhlasky 317/2005 Sb., o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovniku, akreditaéni
komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnikii)

e Plan DVPP na skolni rok a vyhodnoceni jeho plnéni

e Studium ke splnéni kvalifikaénich piredpokladi

vychovatele

Pracovnik Institut Obor studia Pocet Certifikace
absolventi
] Faktasr.o. Pedagogické | Akreditované
minimum osvedceni
1 Zietel s.ro. Pedagogicke 1 Akreditované
minimum - osvedéeni

Soukroma stiedni skola
pedagogiky a socialnich

Pedagogicke
minimum

Akreditovane
osvedéeni

sluzeb, s.r.o.

e Studium k prohlubovini odborné kvalifikace (prubézné vzdélavani — kurzy, semin:ire)
a samostudium

a) pocet jednodennich a dvoudennich akci
pocet zuéastnénych

- vzdélavaci instituce, zaméreni akcei,

Vzdélavaci Zaméreni Pocet
instituce zucastnénych
Diam zahraniéni Seminaf e-Twinning moznost mezinarodni spoluprace 1
spoluprace Praha Erasmus +

MNPI Praha Prvni kroky s Canvou on-line 1

NPI Praha Matematika v revidovaném RVP ZV on-line 1
Narodni plan Programovani v jazyce Python pro zaCateCniky 2
obnovy

Univerzita Karlova
Praha lekarska
fakulta

Univerzita Karlova
Praha lekarska
fakulta

Rychly uvod do prevence zalozené na dikazech INEP 1

Technologie a prevence 1
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Narodni Socialni pedagog a zaci se socialnim znevyhodnénim 1

pedagogicky

institut

NPI Praha Ttida jako tym, prace s tiidou nejen pro psychology 1

NPI Praha MoZnost vyuZiti case managmentu soc. pedagog 1

NPI Praha Potvrzeni o Gcasti Al v matematice I

NPI Praha Potvrzeni o G¢asti vyuZiti metodickych maobilnich 1
aphkaci v MAT

Cambridge Certificate of attendance Using Generative Al to 1

University Press develop writing

Cambridge Certificate of attendance Empowering selt-study with 1

University Press Generative Al

Oxford University 1

Press CFirst in language.in learning, in exams!

Ceska svare¢ska 1
spoleénost ANB Povéreni svafetského technika CWS ANB

Vydavatelstvi 1

Taktik Webinar Jak (ne) zabit hodinu mluvnice
Vydavatelstvi Webinai praktické napady pro kreativni vyuku CJ a 1
Taktik Literatury na 8§
Seminaf pro svarecske dozory a pracovniky ve 1
DOM-Z0 13, sr.o. | svarovani
Robert Capek Liny uditel 25
Dopravni fakulta 1
Jana Pernera Nejnovéjsi poznatky v dopravé, logistice a
Pardubice managmentu
Ceska bankovni 1
asociace EDUCA Den finanéniho vzdélavani
VISK.CZ Nymburk | Nez pfijede zachranka-Kurz piedlékaiké prvni pomoci 30
(Kutna Hora) pro zaméstnance Skoly
Luniak Tomas, DiS. | Kurz prvni pomoci I
INFRA, s.r.o. Inspirace, autorita a odolnost v uditelském femeslu I
Ing. Pavla Vanova | Spokojena uéitelka - Zvladnuti stresu 8
Jak zvvysit efektivitu vyuky - Formativni hodnoceni a 20
Stépan Braika responzivni vvuka
DOM-Z0 13, sr.o. | Doskolovaci seminaf pro svaretske technology 1
Dita Olchavova Al nastroje a prompty pro uéitele I

b) poéet vicedennich akei - vzdélavaci instituce, zaméfeni akci, polet ziifastnénych

Vzdélivaci instituce | Zaméreni Pocet ziaéastnénych

Univerzita Karlova Uvod do prevence zalozené na diikazech I

Praha lékaiska fakulta | INEP

VISK.CZ Nymburk Vyjezdni porada pro feditele skol 2
ziizenych Stfedoeskym krajem

e Finanéni naklady vynalozené na DVPP skolni rok 2025/2026; 132 289,00 K¢
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V.3 ﬂdnje o odborném rozvoeji nepedagogickych pracovniku

Vzdélivaci akce Zaméieni Poéty néastniku
Seyfor, a. s. PAM 40.04 1
Jidelny cz, s.r.o. MNove trendy v jidelné B
ProfiEdukca sr.o. Novy spotfebni kos a jeho prakticke
VyuZziti
DYNATECH s.r.o. MNovy zakon o fizeni a kontrole 1
vefejnych financi
DYNATECH s.r.o. CROSEUS 1
Asociace Skolnich jidelen | Skoleni hygienického minima pro 5
Ceské republiky, o. s. pracovniky SJ
Stredotesky kraj Smérnice ¢. 174 2
Stiedotesky kraj Metodicky pokyn k uétovani PO 2
Ministerstvo financi Zakon o fizeni a kontrole vefejnych 2
financi

¢ Finanéni naklady vynalozené na odborny rozvoj nepedagogickych pracovniku ve Skolnim
roce 2025/2026 byly ve vysi 16 747,90 Ké.

VI.  Materialni podminky a jejich rozvoj
Budovy a jejich vlastnictvi, dalsi mista poskytovaného vzdélivani nebo Skolskych sluzeb

Budova $koly — Aug. Sedlacka 1145/2, 286 01 Caslav
Budova dilen — Pod Nadrazim 1205, 286 01 Caslav

Prostorové zabezpedeni vyuky:

Vyuka je zajisténa ve dvou budovach, které jsou ve vlastnictvi zfizovatele — Stfedofeského kraje.
Prostory jsou dostateéné kapacitni a odpovidaji pozadavkim na odborné i vieobecné vzdélavani.

Skola disponuje kvalitnim materialn&-technickym zazemim pro realizaci teoretické i praktické vyuky.
Teoreticka vyuka probiha celkem ve 13 ucebnach, véetné digitalnich uéeben a odborné uéebny
elektrotechniky (elektroucebny). Uebny jsou vybaveny modemni didaktickou technikou, zejména
interaktivnimi tabulemi a dotykovymi panely, a dale notebooky a tablety, které umoziiuji vyuzivani
modernich vyukovych metod a digitalnich nastroji.

Odborny vycvik je realizovan ve specializovanych prostorach, zejména v autoservisnich dilnach,
karosarné, pneuservisu a pracovistich diagnostiky vozidel. Tato pracovisté jsou koncipovana tak, aby
co nejvice odpovidala realnému prostiedi autoservisi a umoziovala zakim osvojit si prakticke
dovednosti v podminkach blizkych praxi.

Dilny jsou vybaveny moderni diagnostickou a méfici technikou, ktera slouzi k diagnostice a kontrole
jednotlivych systémi motorovych vozidel, véetné zafizeni pro praci s fidicimi jednotkami. K
dispozici jsou také zvedaci zafizeni, zkuSebni stolice, vyvazovatky kol a kompletni vybaveni
pneuservisu, které umoZiuje realizaci Sirokého spektra Cinnosti od zakladniho servisu aZz po
pokrocilou diagnostiku.

Soucasti vybaveni dilen je také Siroké spektrum ruéniho a elektrického naradi, méficich piistroji a
specialnich servisnich zafizeni, které zakim umoziuji osvojit si pracovni postupy odpovidajici
soucasné praxi v oboru.
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Pro obor Pozirni ochrana ma skola vytvoreny odpovidajici matenalni podminky pro odbornou
pripravu zaki. Vyuka je podporovana specialnimi uéebnimi pomuckami a technikou, mezi které patii
zejména zasahové a ochranné prostfedky (napf. ochranné obleky a bryle), vybaveni pro nacvik
¢innosti ve vyskach (napf. sety pro vyskoveé prace) a dalsi prostiedky vyuzivané pii simulaci
zasahovych situaci. Souéasti vybaveni jsou rovnéz hadice, proudnice a dalsi prvky pozarni techniky,
které umoznuji prakticky nacvik zasahove &innosti. Pro vyuku v oblasti bezpecnosti a prvni pomoci
jsou vyuzivany také modely a torza lidskeho téla, které slouzi k nazornéemu vykladu a nacviku
postuptl.

Materialni podminky $koly jsou prub&zné rozvijeny a modernizovany také prostfednictvim projekti,
zejména projektu realizovaného za podpory Integrovaného regionalniho operaéniho programu
(IROP), v jehoz ramci dosdlo k vyznamné modernizaci dilen odborného vyeviku a pofizeni nového
technického vybaveni. Soucasna podoba dilen je vysledkem této rozsahlé stavebni modernizace, ktera
je podrobnéji popsana v ekonomické ¢asti vyroéni zpravy.

Skola systematicky zaji3fuje pravidelnou adrzbu a kontrolu technického stavu majetku. Probihaji
pravidelné revize zafizeni, elektroinstalaci a technologii, stejné jako opravy a servis strojniho
vybaveni a budov.

VIL ﬂdaje o dalfich aktivitich a prezentaci $koly na verejnosti
VIL.1 Dalsi vzdélivini ve $kole v ramci celozivotniho uceni
o Kurzy k doplnéni zakladniho vzdélani — pocet kurzu, uéastniku a absolventi

o Rekvalifikaéni studium v oborech KKOV — nazvy obori, poéet u¢astniku a absolventu

e Kratkodobé rekvalifikacéni kurzy — zaméreni kurzi, pocet ucastnikii a absolventu

e Profesni kvalifikace — pripravné kurzy a jejich zaméfeni, polet provedenych zkousek, pocet
ucastniki a absolventi

o Kvalifikaéni kurzy — zaméfeni kurzi, pocet icastniki a absolventi
e Ostatni ¢innosti v ramei daliho vzdélavani

V souladu se svym zaméfenim skola ve Skolnim roce 2025/2026 realizovala fadu profesnich kurzi a
odbornych skoleni, jejichz cilem bylo rozsifit odborné kompetence zaki, zvysit jejich piipravenost
na vykon budouciho povolani a podporit jejich uplatnitelnost na trhu prace. Nabizené vzdélavaci
aktivity navazovaly na obsah jednotlivych obori vzdélani a reflektovaly aktualni pozadavky
zaméstnavatell 1 profesnich predpisi.

Vyznamnou soucasti doplikového vzdélavani byly kurzy profesni zpusobilosti Fidiéu, uréené pro
budouci profesionalni fidi¢e. V prubéhu Skolniho roku byly realizovany tfi kurzy, kterych se
zucastnilo celkem 45 dGéastniku. Kurzy byly zaméfeny na ziskani a prohloubeni znalosti v oblasti
bezpetnosti silniéniho provozu, pravnich predpisi, hospodarné jizdy, ochrany zdravi pii praci a
profesnich povinnosti fidiéi. Uspésni absolventi splnili pozadavky pro vykon profese fidice v souladu
s platnou legislativou,

Dalsi vyznamnou aktivitou byly kurzy k ziskani Fidi¢skych opravnéni skupin B a C, ktere jsou
nedilnou soucasti odborné piipravy zaku dopravnich obort. Téchto kurzii se ve 3kolnim roce
ucastnilo celkem 109 zaku. Vyuka zahrnovala teoretickou pripravu, prakticky vycvik v fizeni
motorovych vozidel a nacvik bezpeéného chovani v silniénim provozu. Ziskani fidiéského opravnéni
predstavuje pro zaky vyznamny krok k budoucimu pracovnimu uplatnéni a soucasné zvy3uje jejich
konkurenceschopnost na trhu prace.
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V oblasti technického vzdélavani Skola pokracovala v realizaci pravidelnych Skoleni sviiecn,
kterych se zucastnilo 60 Zaki. Skoleni byla zaméfena na osvojovani a zdokonalovani praktickych
dovednosti pfi svafovani, dodrzovani technologickych postupi, zasad bezpeénosti prace a pouZivani
modernich svarovacich technologii. Ziskané znalosti a dovednosti rozsituji odbornou kvalifikaci zaku
a zvysuji jejich hodnotu pro budouci zaméstnavatele.

Realizované kurzy a odboma Skoleni vyznamné piispély ke zkvalitnéni odborné piipravy zaku a k
rozvoji jejich profesnich kompetenci. Vedle ziskani formalnich opravnéni a osvédéeni umoznily
ucastniktiim propojit teoreticke znalosti s praktickymi zkuSenostmi a lépe se pfipravit na pozadavky
sou¢asného trhu prace. Skola bude i nadale usilovat o roziifovani nabidky profesnich kvalifikaci a
odbornych kurzi tak, aby odpovidaly potfebam zaméstnavatelu i dalsimu rozvoji vzdélavacich obor.

VIL2 Dalsi aktivity Skoly
e Zajmova &innost organizovana Skolou (krouzky, ...)

Zajmova ¢innost na Skole je realizovana piedeviim formou pravidelnych sportovnich aktivit, které
podporuji fyzickou kondici zaku, rozvijeji tymovou spolupraci a vedou ke zdravému Zivotnimu stylu.
Mezi nejoblibenéjsi aktivity patii florbal, ktery je organizovan nejen v ramci zajmového krouzku, ale
také prostfednictvim $kolnich turnajii a soutézi. Zaci tak maji moznost zdokonalovat své herni
dovednosti, osvojovat si taktické postupy a reprezentovat $kolu na riznych arovnich soutézi.

Vyznamnou soucast zajmoveé Cinnosti predstavuje take odborna priprava zakl oboru Pozarni ochrana,
ktefi se aktivné acastni soutézi TFA (Toughest Firefighter Alive). Tyto celostatni soutéze jsou
zamereny na proveéreni fyzicke zdatnosti, psychicke odolnosti, technické pripravenosti a schopnosti
efektivné Fesdit krizové situace. Pfiprava na soutéze TFA zahmuje systematicky rozvoj sily a
vytrvalosti, prakticky nacvik zasahovych Cinnosti, orientaci v terénu i rozvo] tymove spoluprace.
Ucast v téchto soutézich poskytuje zakim cenné zkusenosti, motivuje je k dalsimu osobnimu i
profesnimu ristu a umoZziuje jim navazovat kontakty s odbomiky a profesionaly z oblasti pozarni
ochrany.

Tento typ zajmové Einnosti vyznamné pfispiva k wviestrannému osobnostnimu rozvoji zaki,
podporuje jejich profesni orientaci a sou¢asné posiluje dobré jméno a prestiz Skoly v odborné i Sirsi
vefejnosti.

o Zpravy o &innosti Skolske rady

Skolska rada se ve $kolnim roce vénovala piedeviim projednavani a schvalovani dokumenti, které
spadaji do jeji zakonné pusobnosti. Mezi hlavni body jeji ¢innosti patfilo posuzovani a schvalovani
klicovych material souvisejicich s organizaci a vzdélavaci Cinnosti Skoly, pribéiné seznamovani se
s aktualnim dénim ve Skole a projednavani otazek dilezitych pro jeji dalsi rozvoj. Za ucelem plnéni
svych kompetenci se Skolska rada béhem Skolniho roku sesla celkem tiikrat. Na svych jednanich
projednavala predlozené dokumenty, seznamovala se s informacemi o ¢innosti skoly a diskutovala o
tématech tykajicich se vzdélavaciho procesu, podminek vzdélavani 1 celkoveého sméfovani Skoly.
Svou ¢innosti piispivala k posilovani spoluprace mezi Skolou, zakonnymi zastupci zaku a
ziizovatelem a podilela se na vytvareni podminek pro kvalitni a transparentni fungovani skoly.

e Spoluprace Skoly se ziizovatelem, obci, zaméstnavateli, ufady prace, odborovymi organizacemi,
organizacemi zaméstnavatelli, socialnimi partnery, a dalSimi subjekty pfi plnéni kol ve
vzdélavani,

Skola dlouhodobé rozviji a udrzuje aktivni spolupraci se ziizovatelem, mistni samospravou,
zaméstnavateli, Uradem prace Ceské republiky, profesnimi ﬂrg_amzaceml socialnimi partnery i
dal3imi institucemi, které se podileji na podpofe vzdélavani a profesni pfipravy zaki. Tato spoluprace
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vyznamné piispiva ke zkvalitiovani vzdélavaciho procesu, rozvoji odbornych kompetenci zaka a
jejich lepdimu uplatnéni na trhu prace.

Vyznamnou roli sehrava spoluprace se ziizovatelem Skoly, ktery poskytuje podporu pii zajistovani
materialnich, personalnich a finanénich podminek pro vzdélavani. Skola priibé&zné informuje
ziizovatele o své Cinnosti, vysledcich vzdélavani, rozvojovych zamérech i investiénich aktivitach.
Soucasneé spolupracuje s mestem a dalsimi obcemi pi organizaci kulturnich, spoletenskych,
sportovnich a vzdélavacich akei a aktivné se zapojuje do zivota regionu. Dulezitou soucasti ¢innosti
Skoly je spoluprace se zaméstnavateli a odbornymi firmami. Tito partnefi se podileji na zajistovani
odborné praxe zaki, odbomého vycviku, exkurzi, odbornych prednasek a prezentaci modernich
technologii. Diky této spolupraci maji zaci moznost ziskavat cenné praktickeé zkusenosti, seznamovat
se s aktualnimi poZadavky trhu price a efektivné propojovat teoretické znalosti s praktickymi
dovednostmi. Spoluprace se zaméstnavateli zaroveii napomaha lepsi pfipravenosti absolventl pro
jEleh budouci profesni uplatnéni. Skola tuzce spolupracuje také s Ufadem prace Ceské republiky,
zejmena v oblasti kariéroveho poradenstvi, profesni orientace zaku a sledovani aktualnich trendu na
trhu prace. Zaci jsou prilb&zné seznamovani s moznostmi dalgiho vzdélavani, profesniho riistu a
pracovniho uplatnéni. Pfinosna je rovnéz spoluprace s profesnimi organizacemi, socialnimi partnery,
slozkami integrovaného zachranného systému, vzdélavacimi institucemi a dalsimi odbornymi
subjekty. Tyto organizace se podileji na pofadani odbornych soutéZi, seminaft, Skoleni,
preventivnich programi a dalSich aktivit, které podporuji odborny i osobnostni rozvoj zaka.
Dlouhodobé rozvijena spoluprace s uvedenymi partnery vyznamné pfispiva k napliiovani
vzdélavacich cila Skoly, ke zvySovani kvality odborného vzdélavani a k posilovani dobrého jména
skoly v regionu i odborné verejnosti.

VIL3 Prezentace $koly na verejnosti

AV pribéhu skolniho roku 2025/2026 skola realizovala fadu aktivit uréenych pro Sirokou vefejnost,
zaky zakladnich $kol, jejich zakonné zastupce 1 odbornou vefejnost. Hlavnim cilem téchto aktivit
bylo prezentovat vzdélavaci nabidku skoly, predstavit materialné-technické zazemi, piiblizit
jednotlivé studiyni a uéebni obory a posilovat povédomi o skole v regionu. Vyznamnou soucasti
propagacnich aktivit byly prezentace skoly na zakladnich $kolach v regionu. Pedagogiéti pracovnici
spolecné se zaky Skoly seznamovali budouci uchazeée s moznostmi studia, odbornou piipravou,
mimo$kolnimi aktivitami i perspektivami pracovniho uplatnéni absolventi. Soucasti prezentaci byly
ukazky odbomych ¢innosti, informace o jednotlivych oborech a diskuse se zajemci o studium.

Skola se rovnéz aktivné zapojovala do regionalnich prehlidek stfednich Skol, burz vzdélavani a
dalsich prezentacnich akci, jejichz prostfednictvim oslovovala potencialni uchazece a jejich rodice.
Tyto aktivity piispivaly k posilovani dobrého jména skoly a k prezentaci jejiho odborného zaméreni.

Dny otevienych dveri

Pro podporu naboru Zzaka do prvnich roéniki byly v mésicich listopad, prosinec a leden
organizovany pravidelné Dny otevienych dvefi. Navstévnici méli moznost seznamit se s prostiedim
ikoly, odbornymi uéebnami, laboratofemi, dilnami, autoskolou, sportovnim zazemim i domovem
mladeZe. Souasti programu byly komentované prohlidky Skoly, ukazky odborného vyeviku,
prezentace technického vybaveni a individualni konzultace s vedenim skoly, pedagogy i souasnymi
zaky. Velky zajem byl tradiéné o prezentaci dopravnich, technickych a bezpeénostnich obort, véetné
praktickych ukazek vyuzivanych technologii a vybaveni. Dny otevienych dvefi poskytly uchaze¢um
i jejich rodi¢im komplexni informace o studiu, moZnostech odborné praxe i budouciho profesniho
uplatnéni.
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Prezentace v tisku a médiich

Skola vénovala vyznamnou pozornost také své prezentaci v médiich a vefejném prostoru. Informace
o aktivitach skoly byly pravidelné zvefejfiovany na webovych strankach skoly, socialnich sitich a v
regionalnim tisku. Medialni prezentace se zaméfovala zejmeéna na vysledky vzdélavani, uspéchy zaku
v odbormych a sportovnich soutézich, organizaci projektovych aktivit, spolupraci se zaméstnavateli a
modernizaci Skolniho zazemi.

Priubézne informovani vefgjnosti o ¢innosti Skoly pfispivalo ke zvySovani informovanosti o
vzdélavaci nabidce Skoly, k posilovani jeji dobré povésti a k budovani pozitivniho obrazu skoly jako
moderni vzdélavaci instituce poskytujici kvalitni odborné vzdélavani. Diky aktivni prezentaci v
médiich a pravidelnému kontaktu s vefejnosti se Skole dafilo uspésné propagovat své obory a
oslovovat nove zajemce o studium.

VIII.  Vlastni hodnoceni a externi kontroly
VIL1 Autoevaluace Skoly

V navaznosti na vysledky autoevaluace za $kolni rok 2024/2025 pokracovala skola ve skolnim roce
2025/2026 v systematickém procesu vlastniho hodnoceni, jehoz cilem bylo ovéfovani kvality
poskytovaného vzdélavani, efektivity pedagogickych postupi, urovné odborné pripravy zaku a
napliiovani strategickych cila $koly. Autoevaluace byla zaméfena nejen na sledovani dosazenych
vysledku, ale také na vyhodnoceni ucinnosti opatieni pfijatych v pfedchozim obdobi a na identifikaci
dalgich rozvojovych pfilezitosti.

Proces autoevaluace vychazel z analyzy vzdélavacich vysledka Zakda, hospitatni Cinnosti vedeni
skoly, zpétné vazby od zaku, pedagogickych pracovnikl, zaméstnavatel a dalSich partneri skoly.
Dilezitou soucasti bylo rovnéz vyhodnocovani uplatnéni absolventli na trhu prace a jejich
piipravenosti pro dalsi profesni nebo studijni rozvoj.

Prubéh a vysledky autoevaluace
Pedagogick: oblast

Ve skolnim roce 2025/2026 bylo potvrzeno pokracujici zlepSovani vysledki vzdélavani, zejména v
odbornych pfedmétech a praktickém vyu€ovani. Pfijata opatieni z pfedchoziho obdobi, zaméfena na
individualni pedporu zaku, sdileni dobré pedagogické praxe a metodickou spolupraci vyuéujicich,
pfispéla ke zvyseni studijni uspésnosti a ke snizeni poctu zaki ohroZenych skolnim neuspéchem.

Pozitivné byla hodnocena také prace s zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, u nichz se
podaiilo efektivngji nastavovat podpurna opatieni a prubézné vyhodnocovat jejich uéinnost.
Vysledky maturitnich a zavéreCnych zkousek potvrdily stabilni Groven znalosti a dovednosti
absolventi skoly,

Odborny vyevik a spoluprice se zaméstnavateli

V oblasti odbormeého vzdélavani navazala Skola na velmi dobré vysledky pfedchoziho obdobi. Diky
roziifeni spoluprace s partnerskymi firmami se podafilo zvysit poet pracoviit, na kterych Zaci
vykonavaji odbormou praxi, a soucasné rozéifit spektrum &innosti, se kterymi se béhem vyuky
seznamuji.

Zpétna vazba od zaméstnavatelli opét potvrdila vysokou uroven odborné pripravenosti zaku, jejich
schopnost pracovat samostatné, odpovédné fedit vzniklé situace a efektivné vyuzivat ziskané
teoretické znalosti v praktickych podminkach. Velmi pozitivné byla hodnocena také, manualni
zruénost Zakl, schopnost prace s moderni diagnostickou technikou a orientace v souéasnych
technologickych postupech.
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Rozvoj talentovanych Zziku

Oproti predchozimu Skolnimu roku byl kladen vétsi diraz na systematickou podporu talentovanych
zakl. Pedagogiéti pracovnici, zejmeéna uéitelé odbomého vyeviku a odbornych predmétd, aktivné
vyhledavali Zzaky s nadprumérmymi schopnostmi a umoznovali jim zapojeni do odbornych projektu,
soutézi a dalich rozvojovvch aktivit.

Zaci uspéing reprezentovali skolu v odbornych soutdéZich Autoopravai Junior, Car Mechanic,
Automobileum, Automechanik Junior, TFA a Fire Rescue. Uast v téchto souté&ich piispéla k
dal$imu rozvoji odbornych znalosti, technickych dovednosti, manualni zruCnosti i profesni
sebejistoty zaku.

Skolni klima

V oblasti Skolniho klimatu byla zaznamenana vysoka mira spokojenosti ikl i zaméstnanct Skoly.
Dotaznikova Setfeni prokazala pozitivni hodnoceni vzajemné komunikace, pfistupu pedagogickych
pracovniki a bezpeénosti Skolniho prostiedi.

V porovnani s pfedchozim obdobim se dale zlepsila informovanost zak o moZnostech poradenske
podpory a zvysila se efektivita spoluprace mezi tfidnimi uéiteli, vychovnym poradcem, Skolnim
metodikem prevence a zakonnymi zastupei zaki.

Materialné-technické podminky

Skola pokracovala v modemizaci odbornych uéeben, pracovist odborného vyeviku a digitalni
infrastruktury. Bylo doplnéno wvybaveni urCené pro vyuku diagnostiky motorovych wvozidel,
elektronickych systémi a modernich technologii pouzivanych v praxi.

Diky témto investicim se podaiilo jesté vice piiblizit vyuku podminkam soucasneho pracovniho
prostiedi a zvysit nazornost i efektivitu odbormého vzdélavani.

Prijata opatieni a jejich efektivita

Na zakladé zavéru predchozi autoevaluace a prubézného hodnoceni byla realizovana nasledujici
opatieni:

» systematické metodické vedeni za¢inajicich pedagogickych pracovniki,

« rozsifeni individualni podpory Zakt ohrozenych Skolnim neispéchem,

» intenzivnéjsi spoluprace s partnery odborného vzdélavani,

+ dalsi rozvoj digitalnich kompetenci pedagogt a zaku,

e podpora talentovanych zaka prostfednictvim odbornych soutézi a projektu,

« modernizace vybaveni odbornych uéeben a dilen,

« zkvalitnéni prace se zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami a pravidelné vyhodnocovani

ucinnosti podpurnych opatieni.

Prijata opatieni se pozitivné promitla do kvality vyuky, studijnich vysledki zaku, jejich profesni
piipravenosti i celkové spokojenosti viech ucastnikil vzdélavaciho procesu.

Trend rozvoje Skoly a meziroéni zmény

Ve srovnani se Skolnim rokem 2024/2025 |ze konstatovat, ze Skola pokracuje v pozitivnim a stabilnim
rozvojovém trendu. Dafi se napliiovat strategicke cile zamérené na modernizaci vzdélavani, propojeni
skoly s praxi, rozvoj odbornych kompetenci zaki a podporu jejich uplatnitelnosti na trhu prace.

Mezi nejvyznamnéjsi meziroéni posuny patiily:
« dalii rozsifeni spoluprace se zaméstnavateli a profesnimi partnery,
« zvyseni vyuziti digitalnich technologii ve vyuce,
» r1ozvo] individualizace vzdélavani,
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zkvalitnéni prace s talentovanymi zaky i zaky se SVP,

zlepseni materialné-technického vybaveni skoly,

veéti propojeni teoretické vyuky s odbornou praxi,

posileni prevence skolni neaspésnosti a podpory dusevni pohody Zaku.

L]
-
-
.

Autoevaluace za Skolni rok 2025/2026 potvrdila, ze prijata opatfeni navazujici na Skolni rok
2024/2025 byla G¢inna a vedla k daldimu zkvalitnéni vychovné-vzdélavaciho procesu. Skola tak
nadale vytvaii podminky pro kvalitni odbome vzdélavani, profesni rast pedagogickych pracovniku a
uspésné uplatnéni absolventl v praxi i dalSim studiu.

Zhodnoceni autoevaluace 2025/2026
Meziroéni vyvoj hlavnich oblasti $koly (2024/2025 — 2025/2026)

Oblast 2024/2025 2025/2026
Pedagogicka oblast 82 % 87 %
Odborny vycvik 88 % 92 %
Spoluprace se zaméstnavateli 85 % 9] %
Skolni klima 84 % 89 %
Materialné-technicke zazemi 80 % 90 %
Podpora Zaki se SVP 81 % 88 %

Oblasti rozvoje Skoly

Odborny vycvik 92 %
Spoluprace s praxi 91 %
Materialni vybaveni 90 %
Skolni klima 89 %
Podpora zaku se SVP 88 %
Vysledky vzdélavani 87 %

Prinosy prijatych opatieni
Zlepsovani:
e 30% zkvalitnéni odborné vyuky
« 25% modemizace vybaveni
« 20% podpora zakua se SVP
o 15% rozvoj digitalnich kompetenci

» 10 % metodicka podpora pedagogi
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VIIL.2 Udaje o vysledcich inspekéni ¢innosti provedené Ceskou Skolni inspekei (pfip. o dalsich

IX.

kontrolach neuvedenych v bodé 21)
Ve skolnim roce 2025/20256 nebyla kontrola CSI

Dne 11. 11. 2025 probéhla kontrola Krajské hygienické stanice Stfedofeského kraje se sidlem v
Praze vedena pod ¢&j.. KHSSC 79016/2025. Predmétem kontroly bylo plnéni povinnosti v
oblastech:

1) plnéni élanku 79 odst. 2 pism. ¢) Nafizeni 625 o plnéni povinnosti stanovenych v Nafizeni
evropskeho parlamentu a rady (ES) €. 852/2004 o hygiené potravin, ¢l. 4 a ¢l. 5.;

2) plnéni Nafizeni evropskeho parlamentu a rady (ES) & 178/2002, o postupech tykajicich se
bezpecnosti potravin;

3) plnéni ¢lanku 18 Nafizeni evropského parlamentu a rady (EU) & 1169/2011 o poskytovani
informaci o potravinach spotiebitelim, o zméné nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) &.
1924/2006 a (ES) ¢. 1925/2006, smérnice Rady 90/496/EHS, smémice Komise 1999/10/ES,
smérnice Evropského parlamentu a Rady 2000/13/ES, smémic Komise 2002/67/ES a 2008/5/ES
a nafizeni Komise (ES) &. 608/2004;

4) plnéni ¢lanku 9 odst. 1: Nafizeni komise (ES) & 2073/2005 o mikrobiologiekych kritériich pro
potraviny.

Zavér kontroly: pii provedené kontrole nebyly shledany nedostatky.

Ekonomicki &ast vyrocni zprivy o innosti $koly

IX.1 Zikladni idaje o hospodareni $koly

ZaKladni idaje o hospodaFeni Zarok 2025 (k31.12,) | 28 1. pol- "“:;’ HAa i
v i!::lé i Cinnost Cinnost
= Hlavni Doplitkovi Hlavni Doplitkovi
1. Niklady celkem 60 565 441 28 956 97
2, Vynosy celkem 61 103 643 29 195 174
piispévky a dotace 55 765 0 26 696 0
z toho
ostatni vynosy 3337 0 2499 0
3. | HOSPODARSKY
VYSLEDEK pred 538 202 239 77
zdanénim
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IX.2 Prijaté prispévky a dotace

i g o g Za rok 2025
Prijaté prispévky a dotace v tis. K¢ (k 31. 12.)
I. | Prijaté dotace ze stitniho rozpoétu celkem (INV) 9
5 Prijaté dotace z rozpoctu kraje (véetné vracenych prijmu 0
' z pronajmu) celkem (INV)
3 Prijaté prispévky a dotace na neinvestiéni vydaje ze stiatniho 46 466
i rozpoétu pres tifet ziizovatele (MSMT apod.) celkem (NIV)
piime vazdélavaci vydaje celkem (UZ 33 353) 46 466
-~ ztoho | mzdove vydaje (platy a OPPP) 33 647
z toho
ostatni celkem' (vypsat viechny - napf. UZ 33 163, 33 005,...) 0
z toho 0
Prijaté prispévky a dotace na neinvestiéni vydaje z rozpoétu kraje
4. T 555
celkem (NIV)
bézné provozni vydaje celkem (UZ 008) 4514
ostatni Gicelové vydaje celkem' (vypsat viechny - napt. UZ 001, 002,
3 041
003,...)
UZ 007 — Najemné skol 336
2 toho UZ 013 - Podpora oborii vzdélavani stfednich skol 591
ztoho | UZ 014 — Haxagon 30
UZ 544 - Energie 2056
UZ 002 — Primami prevence 28
5 Z jinych zdroju (sponzorské dary, strukturilni fondy EU, FM 534
) EHP/Norsko atd.)

"Doplitte do tabulky vysi veskerych vyuzitveh nicelovyich dotaci, ndzev oznadte odpovidajicim UZ
(napr. Protidrogova politika UZ 33 163; Sportovai aktivity UZ 001).

Komentiar k ekonomické Easti

Utetni jednotka vykazala za rok 2025 kladny vysledek hospodateni ve vysi 740 147,69 K&, ktery byl
schvalen Radou Stfedo¢eského kraje (usneseni ¢. 82-17/2026/RK). Tento vysledek bude vyuzit k
posileni rezervniho fondu v roce 2026.

K 31.12. 2025 byly fondy skoly finanéné kryty nasledovné:

e rezervnl fond: 539 584 15 K&
s investiéni fond: 2 814 305,53 K&
e fond odmén: 650 000,00 K&

Z prostiedki investi¢niho fondu byly realizovany investice do modernizace Skolniho prostiedi,
zejména vymalba odbornych uceben a dilenskych prostor, instalace datovych rozvodi a Wi-Fi a
zavedeni systemu vydeje a objednavani stravy ve skolni jidelné.

Vyznamnou investiéni akci byl projekt .. Vybudovani a vybaveni odbornych u¢eben a dilen odborného
vycviku SOS a SOU dopravni Caslav®, ktery byl realizovan za finanéni podpory Integrovaného
regionalniho operaéniho programu (IROP), jenz pokryl 90 % celkovych zplsobilych vydaja, zatimco
zbyvajicich 10 % bylo financovano z rozpoctu Stiedoteskeho kraje. Celkové vydaje projektu €inily
32 602 397,00 K¢&.
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V ramci projektu dodlo k rozsahlé modernizaci prostor dilen odborného vycviku, zahrnujici
rekonstrukci stfesniho plasté, nové podlahové konstrukce, stavebni upravy wvnitinich prostor,
kompletni obnovu technickych rozvodi (elektroinstalace, voda, odpady), modernizaci systému
vytapéni a instalaci nového osvétleni.

Soucasti projektu bylo také pofizeni nového vybaveni dilen, zahmujici zejména dilensky nabytek a
moderni technické vybaveni pro odborny vyevik. Pro oblast auto obort bylo pofizeno specializované
vybaveni, jako je diagnosticky a kalibraéni systéem ADAS, stolice pro zkouseni alternatori, startéru
a regulatoru, zouvacka pneumatik a hydraulicky dvousloupovy zvedak.

Vyznamnou podporou koly byly také sponzorské dary. Skola obdrzela od spole¢nosti Skoda Auto
méfici adaptér HV280 a technologicke laptopy Getac 5410 G3 s pfislusenstvim, které jsou vyuZivany
pii teoretické i praktické vyuce odbornych piedmétii. Déle $kola ziskala od Ministerstva vnitra Ceské
republiky ochranné pracovni prostiedky, konkrétné jednorazové ochranné obleky a ochranné bryle,
které jsou vyuzivany ve vyuce oboru PoZarni ochrana, zejména pii vyuce zaméfené na oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi.

Skola vyuzila piidélené neinvesti¢ni dotace na kryti provoznich vydaji, energii, oprav, mzdovych
nakladi, najemného i daldich ucelovych vydaji.

IX.3 Kontroly hospodareni

Stiredocesky kraj - byla provedena vefejnopravni kontrola zamérena na hospodareni s vefejnymi
prostredky ve smyslu § 11 odst. 4 zakona o finanéni kontrole. Kontrolou bylo zjisténo poruseni
¢lanku 38 odst. 2, 4, 5 a 9 Smérnice €. 163 o majetku Stfedoteského kraje a o majetku piispévkoveé
organizace. Nedostatek se tykal uzavieni najemni smlouvy, kdy organizace prodlouzila najemni
vztah na dobu deldi nez jeden rok v rozporu s uvedenou smérnici.

Na zakladé zjisténi byla pfijata napravna opatieni spoCivajici v upravé najemni smlouvy do souladu
s platnou smérnici. Tim doslo k odstranéni zjisténého nedostatku.

X. Zavér
e (Celkové shmuti a zhodnoceni skolniho roku

e Skolni rok 2025/2026 byl pro Stiedni odbornou $kolu a Stredni odborné uilisté dopravni Caslav
obdobim intenzivniho rozvoje, systematického zkvalithovani vzdélavaciho procesu a uspéiné
realizace strategickych i operativnich cilu. Skola pokra¢ovala v napliiovani své vzdélavaci
koncepce zaméfené na propojeni kvalitni teoretické vyuky s odbornou praxi, modernizaci
materialné-technického zazemi a podporu osobnostniho i profesniho rozvoje Zaku.

e V oblasti odborneho vzdélavani se podafilo dale zvysit kvalitu vyuky prostrednictvim
modernizace odbornych ufeben, dilen a vyukovych pomicek. Vyznamna pozornost byla
vénovana rozvoji digitalni infrastruktury, vyuzivani modernich informaénich technologii a
pofizovani specializovaného vybaveni, které odpovida souéasnym pozadavkim trhu prace a
potiebam jednotlivych studijnich a u¢ebnich obora. Modernizované prostiedi piispélo ke zvyseni
efektivity vyuky a umoznilo zakum =ziskavat znalosti a dovednosti odpovidajici aktualnim
trendiim v jejich budoucich profesich.

e Vyznamnym piinosem byla rovnéz pokracujici a dale rozvijena spoluprace se zaméstnavateli,
profesnimi organizacemi a dalSimi socialnimi partnery. Diky této spolupraci se dafilo zajist'ovat
kvalitni odbornou praxi a odbomy wvycvik piimo na pracovistich zaméstnavateli. Zaci tak
ziskavali cenné praktické zkuSenosti, seznamovali se s modernimi technologiemi a pracovnimi
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postupy a byli [épe pfipravovani na budouci profesni uplatnéni. Pozitivné lze hodnotit také zajem
zaméstnavatelil o absolventy skoly a jejich dlouhodobé dobrou uplatnitelnost na trhu prace.

Skola vénovala znaénou pozornost také mezinarodni spolupraci. Prostfednictvim projekti
Erasmus+ a dalSich mezinarodnich aktivit méli zaci i pedagogové moZnost ziskavat nové
zkudenosti, rozvijet odborné a jazykové kompetence a seznamovat se s fungovanim vzdélavacich
systému a pracovniho prostredi v zahraniéi, Tyto aktivity vyznamné piispély k rozvoji evropského
rozméru vzdélavani a podpofily otevienost skoly viéi inovativnim vzdélavacim trendim.

V oblasti podpory zaka pokracovala Skola v rozSifovani poradenskych sluzeb. Diraz byl kladen
na prevenci Skolni netspé&inosti, kariérové poradenstvi, spolupraci s rodiéi a individualni podporu
7akii se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Cinnost $kolniho poradenského pracovisté
piispivala k vytvareni pfiznivého Skolniho klimatu a pomahala zakum pfi feSeni vzdélavacich i
osobnich problému.

Za pozitivni lze oznaéit take vzdélavaci vysledky skoly. Vétsina zaka uspésné splnila pozadavky
jednotlivych vzdélavacich programu, uspésné absolvovala maturitni a zavéreéné zkousky a fada
z nich reprezentovala skolu v odbornych, sportovnich i védomostnich soutézich. Dosazene
vysledky potvrzuji kvalitni praci pedagogickych pracovniki i odpovédny piistup zaku ke
studijnim povinnostem.

V pribé&hu $kolniho roku byly realizovany také investi¢ni a provozni akce zamé&fené na obnovu a
modernizaci $kolniho majetku. Jednalo se zejména o stavebni upravy, obnovu vybaveni uéeben a
dilen, modernizaci technického zazemi a dalsi opatieni vedouci ke zkvalitiiovani podminek pro
vzdélavani 1 kazdodenni chod Skoly. Tyto investice prispély ke zvyseni bezpecnosti, komfortu a
efektivity vzdélavaciho procesu.

Prestoze Skola v pribéhu skolniho roku fedila fadu diléich vyzev, zejména v souvislosti s
narofnosti nékterych vzdélavacich aktivit a individualnimi vzd&lavacimi potfebami Zzaku,
podaiilo se viechny ukoly uspéiné zvladnout. Skola prokazala vysokou miru adaptability,
profesionality a odpovédneho pristupu k plnéni svych vzdélavacich i spolecenskych funkci.
Vysledky kontrolni a hodnotici ¢innosti, stejné jako dosaZené ekonomické ukazatele, potvrzuji
efektivni fizeni organizace, odpovédné hospodareni a systematické napliovani stanovenych cili.
Lze konstatovat, ze Skolni rok 2025/2026 byl pro Stiedni odbornou $kolu a Stredni odborné
uéilisté dopravni Caslav uspé&inym obdobim, které piispélo k dal$imu rozvoji koly, zvyseni
kvality poskytovaného vzdélavani a posileni jejiho postaveni mezi vyznamnymi stfednimi
odbormymi Skolami v regionu.

Zpracovatelé vyroéni zpravy:

Ing. Be. Ludék Fisera, MBA, LL.M
Mgr. Ladislava Bednafova

Ing. Dagmar Raftlova, MBA, LLM
Ladislav Sindelaf

Be. Josef Kohl

Datum zpracovani zpravy: 28. 9. 2026
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Skolska rada projednala a schvalila tuto Vyroéni zpravu na svém zasedani dne 23. 9. 2026.

: = i Digitainé podepsal Ing. Ludik
Podpis feditele a razitko $koly / elektronicky podpis:  Ing. Ludék Fisera riea
Datum: 2026.09.25 07:26:30 +03'00
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Piiloha €.1
Kritéria pro p¥ijimaci Fizeni 2025-2026

I. Obory stiredniho vzdélavani s vvuénim listem — 3leté

23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych vozidel
23-55-H/02 Karosar
26-57-H/01 Autoelektrikar

Do oboru stfedniho vzdélavani s vyuénim listem se piijimaci zkousky nekonaji.

Kritéria pro prijeti

|. Primér ze ZS — vysvédeeni 8. tiida, pololetni vypis 9. tfida.

2. V piipadé shodného vysledného priméru u vice uchazedi, rozhoduji o pofadi uchazete
znamky z predmeéta: CJL, MAT a cizi jazyk.

3. K prihlasce je nutno dolozit lékaisky posudek o zdravotni zplsobilosti ke vzdélavani
zvoleného oboru, v souladu s Nafizenim vlady ¢. 211/2010 Sb.

4. U uchazeéh s odlisnym matefskym jazykem probéhne pohovor.

Piedpokladany poéet uchazeéu do jednotlivych oboru:

Nazev oboru vzdélavani Kod oboru Pocet trid/predpokladany
pocet prijimanych ziku

Mechanik opravai motorovych vozidel 23-68-H/01 2/24

Karosaf 23-55-H/02 1/12

Autoelektreikar 26-57-H/02 1/12

Body = Prumér znimek

100 - 1,25 50 bodu 2,01 - 2,25 42 bodu 3,01 - 3,25 34 bodu

1.26 - 1,50 48 bodu 2,26 - 250 40 bodu 3,26 - 3,50 32 bodu

1,51-1,78 46 bodu 251-2,75 38 bodu 351-3,75 30 bodu

1,76 = 2,00 44 bodu 2,76 - 3,00 36 bodu 3,76 — 4,00 28 bodu
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11 Obory stiredniho vzdélavani s maturitni zkouSkou — 4leté

39-41-L/01 Autotronik
39-08-M/01 Pozarni ochrana

Piedpoklidany poéet uchazecu do jednotlivych oboru:

Nazev oboru vzdélavani Kod oboru Pocet tiid/piredpokladany pocet
prijimanych ziku

Pozarni ochrana 39-08-M/01 1/24

Autotronik 39-41-L/01 1/24

39-41-L./01 Autotronik

Kritéria pro prijeti

Primér #¢ Z5 — vysviéddeni 8. tiida. pololetni vypis 9. tfida. maximalni primér 3,00,

Uspésnost u Jednotné piijimaci zkousky min. 40 % v souétu obou predmétu.

V pfipadé shodného vysledného pramér u vice uchazeéi. rozhoduji o pofadi uchazele znamky z pfedmén:
CIL, MAT a cizi jaryk.

4. K piihlddce je nuino dolo¥it Iékafsky posudek o zdravoini zpusobilosti ke vadélivini zvoleného obor, v souladu
g Mafizenim viady & 211/2010 Sb.

5 Uuchazeén s odlidnym mateiskym jazyvkem probéhne pohovor,

Ll bd

Nejvyisi moiny dosazitelny pocet bodi — 100

Body = Primér znamek

100 - 1,25 50 bodi 1,76 — 2,00 44 bodu 251-2.75 38 bodu
1.26 — 1.50 4% bodu 201 =225 42 boda 2,76 = 3,00 36 bodu
1.51-1,75 46 bodn 2,26 — 2,50 40 bodo

Body — Didaktické testy (M+CJL)

Matematika + Cesky jazyk a literatura
10y % — 95 %% 50
04 % — 90 % 48
§9 % — 85 % 46
4 % — 80 %% 44
79 %% - 75 % 42
T4 %% = T0 % 40
09 % — 65 Yo 38
04 %o = 0l Yo 30
59 0 — 55 %% 34
54 % = 50 %% 32
49 % —45 % 30
44 % — 40 Yo 28

VZOREC PRO VYPOCET VYSLEDNEHO POCTU BODU PRIJIMACIHO RIZENI
pramér znamek + didaktické testy (M+CIL) = visledny podet bodu
Piiklad: 48 b (1,35 +40b (T0 %) =88 b
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39-08-M/01 PoZirni ochrana

Kritéria pro prijeti

Primér ze Z5 — vysvédéeni 8. tfida, pololetni vypis 9. tfida, maximalni prumér 3,00

1.

2. Usp&snost u Jednoné piijimaci zkousky min. 40 % v souttu obou piedméti.

3. Uspésnost u Skolni piijimaci zkousky - Fyzické testy - dle dosazenych vsledku jednotlivych uchazeéu,
4.V pripadé shodného vysledného praméru u vice uchareéi, roxhoduji o pofadi uchazele snamky # predméin;

CJIL, MAT a cizi jazyk.

K ptihlasce je nutno doloit Ickafsky posudek o zdravoini zpuisobilosti ke vedélavini avoleného oboru, v souladu
s Nafizenim viady & 211/2010 Sb.

6. U uchazetn s odlignym matefsky m jazykem probéhne pohovor.

i

Skolni pfijimaci zkouska (Fyzické testy) pro obor PoZirni ochrana probéhne 20. 3. 2025
Miahradni termin pro Skolni piijimaci zkousku (Fyzické testy) prob&hne 24, 4, 2025

Nejvyvisi moiny dosaZitelny podet bodd — 150

Body — Primér znimek

100 - 1,25 50 bodi 1,76 — 2,00 44 bodn 2,51 -2,75 38 bodu
1.26 - 1,50 48 badu 201 -2.25 42 bodu 2,76 - 300 36 bodu
151 -1,75 46 bodu 2,26 - 2,50 40 bodu

Body — Didaktické testy (M+CJL)
Matematika + Cesky jazvk a literatura

100 % — 95 % 50

94 % =90 % 48

BY % — 85 %% 46

B4 % — 80 %% 44

79 % = 75 % 42

T4 % = T0 % 40

09 % — 65 %% 38

04 %o — 60 % 36

59 % — 55 Yo 34

54 Y = S0 Yo 32

49 % —45 % 30

44 o = 40 Yo 28

Body — Fyzické testy
50 m plavini + 200 m béh S0 m plavini + 200 m béh

1. misto S0 16. misto 35
2. misto 49 17. misto 34
J. misto 43 18. misto 33
4. misto 47 19. misto 32
5. misto 46 20, misto 3l
6. misto 45 21. misto 30
7. misto 44 22, misto 29
8. misto 43 23. misto 28
9, misto 42 24. misto 27
10, misto 41 25, misto 20
11. misto 40 26, misto 25
12. misto 39 27. misto 24
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13. misto 38 28, misto 23
14. misto 37 29, misto 22
15. misto 30 30, misto 21

VZOREC PRO VYPOCET VYSLEDNEHO POCTU BODU PRIJIMACIHO RIZENI
pramér znamek + didaktické testy (M+CIL) + Fyzické testy = vysledny pocet bodu
Piiklad: 48 b (1.35) + 40 b (70 %) + 32 b (19, misto} = 120 b

I11. Kritéria pro prijeti v dalfich kolech prijimaciho rizeni
I, Jednond PZ do maturitnich oboru se nekoni

2. Ostatni kritéria zustavaji stejnd jako v 1. kole
3. Pofadi uchazeti se stanovi dle vysledki z¢ Z8, piip. vysledkii JPZ v 1. kole.



