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Misto inspekéni ¢innosti Aug. Sedla¢ka 1145, Caslav

Inspekéni ¢innost na miste 17. az 19. ledna a 24. ledna 2024

Inspekéni ¢innost byla zahdjena doru€enim ozndmeni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekcni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledku vzdélavani podle piislusnych
skolnich vzdélavacich programi, napliiovani skolniho vzdélavaciho programu (déle ,,SVP*)
a jeho souladu s pravnimi predpisy a rdmcovym vzdélavacim programem (,,RVP*) podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozd¢&;jsich predpisu.

Inspekéni ¢innost na podnét podle § 174 odst. 6 Skolského zékona.

Charakteristika

Piispévkova organizace (,,8kola”) vykondva cCinnost stfedni odborné Skoly, stiedniho
odborného ucilisté, domova mladeze (,,DM™) a Skolni jidelny. K terminu inspekce se v ni
vzdélavalo 345 zaku v denni formé ve Ctytfletych oborech s maturitni zkouskou Pozarni



ochrana a Autotronik a ve tfiletych oborech s vyu¢nim listem Mechanik opravafr motorovych
vozidel, Autoelektrikai a Karosaf. Pocet zaka zejména v poslednich dvou letech rostl
a od ptedchozi inspekéni ¢innosti v roce 2017 se celkové zvysil o 103 Zaky, tj. o 43 %,
dosahuje naplnénosti 98 % kapacity Skoly. Nejvétsi zajem maji uchazeci o obory vzdélani
Pozarni ochrana a Mechanik opravai motorovych vozidel. Naopak obory Provoz
a ekonomika dopravy a Operator skladovani nejsou jiz déle naplnény a vedeni Skoly zahajilo
jednani se zfizovatelem o jejich vymazu z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni.

Skola aktualné identifikuje 30 z4kd s platnym doporuéenim ze $kolského poradenského
zafizeni a jednoho zéka se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*) bez tohoto
doporuceni. Témto Zakim, podobné jako dal$im 15, ktefi maji odliSny mateisky jazyk
s rizné velkou jazykovou bariérou, $kola zpracovala plan pedagogické podpory. Reditel
povolil jednomu zdkovi vzdélavani podle individudlniho vzdélavaciho planu z jinych
zavaznych duvodi.

Sluzeb DM vyuzivaji vyhradné zaci Skoly, kterminu inspekéni Cinnosti se jednalo
0 64 ubytovanych zaka.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly je ve funkci od §kolniho roku 2018/2019. Pracuje na zéakladé strategického
planu rozvoje se stanovenymi hlavnimi cili. Ty se dafi napliiovat v oblasti udrzeni
dlouhodobé tradice odborného Skolstvi vregionu vzaméfeni na autoopravarenstvi
a diagnostiku véetné zajisténi vybaveni a novych technologii. Skola tak postupné ziskava
vét§i mnozstvi uchazecl a zvysuje motivaci zaku k aktivnimu u€eni a odpovédnosti za své
vzdélavani. Méné se dafi zafazovat aktivizaéni pedagogické metody v teoretické vyuce
a vyuzivat rozmanité organizani formy vyuky vcetné formativniho hodnoceni. Strategie
rozvoje DM je realisticky stanovena a je v souladu s koncepénimi zaméry rozvoje Skoly.

V demokraticky pojatém pedagogickém fizeni se vyrazné zvysila ucinnost kontrolniho
systému. Podle inovovanych SVP se aktualné vzdélavaji zaci prvnich a druhych ro¢nikt
ctytletych obort. Uc€ivo jednotlivych vzdé€lavacich oblasti je podrobné rozpracovano
1 v tematickych planech jednotlivych predmétu pro kazdy ro¢nik. Méné priikazné je jejich
zapisovani do tfidni knihy. Plnéni témat jednotlivymi zéky je v praktickém vyulovani
vhodn¢ podchyceno i zavedenim pietazovacich plant, které vedou vyudujici v uéebnich
skupinach. Skolni #ad a vnitini ¥ad DM na rozdil od predchozi inspekéni &innosti obsahovaly
vSechny povinné ndlezitosti. V ramci organizaéni struktury (zastupce pro teoretické
a zastupce pro praktické vyucovani a jiny pro ekonomiku) jiZ nedochdzi k nevhodné
kumulaci funkci. Tim semj. vyznamné zkvalitnila Cinnost Skolniho poradenského
pracovisté, v némz kvalifikované poskytuji své sluzby vychovna poradkyné, Skolni metodik
prevence a soucasné specialni pedagog, kariérni poradce a nové externé Skolni psycholozka.
Od piedchozi inspekéni ¢innosti se zefektivnilo také ziskavani a poskytovani informaci mezi
vedenim Skoly a pedagogickymi pracovniky zapojenim ucitelti odborného vycviku do prace
predmeétovych komisi odbornych predmétu.

Kvalitni je prace vedeni Skoly v personalni oblasti. Pfikladné je vedeni profesniho portfolia
pedagogl vcetné sebehodnoticich listu. Hospitaéni ¢innost je efektivné rozdélena mezi
feditele a jeho zastupce a je rovnéZz vhodné doplitovana vzdjemnymi hospitacemi a naslechy
pedagogi. Chybi v nich vSak stanoveni naslednych konkrétnich krokt ke zkvalitnéni vyuky
a jejich pravidelné vyhodnocovani.
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Ze zapisu z porad a z jednani pedagogické rady je ziejmé, Ze fidici ¢innost je efektivni
a poradni organy poskytuji vedeni Skoly potiebné podnéty. Pozitivni je, Ze kromé
provoznich Ukoli se porady vedeni zabyvaji i informacemi od uéiteli pro udélovani pochval
a monitoringu zakt ohroZenych Skolni netspé$nosti. Ze zavéru jednani pedagogické rady
vhodné vyplyvaji tkoly stanovené feditelem pro jednotlivé ucitele.

Pedagogicky sbor se ¢astetné obménil. Se zvySenim poctu zaku ve Skole se rozrostl
na 41 pedagogickych pracovnikli vcetné instruktort autoSkoly, kterou Skola nové zacala
provozovat. Tim se vSak Castecné zvysil i pocet vysokoskolsky vzdélanych pedagogt, ktefi
nespliuji predpoklady odborné kvalifikace v oblasti pedagogiky a studuji k jejimu ziskani
nebo jsou k potiebnému studiu ptihlaseni. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku je
vhodné zaméfeno na odborné a jazykové vzdélavani, probihala i spolecna Skoleni vSech
pedagogl. Chybélo ale rozsahlejsi vzdélavani v oblasti aktivizacnich vyukovych technik,
pestiejSich organizacnich forem vyuky nebo zpusobu diferenciace uc¢iva. Spoluprace ucitell
v ptedmétovych komisich i v tzv. podkomisich probihala efektivné. Vedeni $koly sleduje
a vyhodnocuje jejich praci, piipadné naléhavé problémy srodi¢i jsou s uciteli feSeny
operativné ihned. Ve vyjimecnych ptipadech, kdy je uditel doasné ve vyuce nepiitomen
z naléhavého dlivodu, je nad Zaky v uéebné zajistén dohled a je jim zadana samostatna prace.
Neobjevily se zadné stiznosti zakonnych zéastupcu tykajici se nejednotného postupu
vyudujicich vii¢i zaktim. VSichni u¢itelé maji vypsané konzultaéni hodiny a cilené probihalo
doucovani zaku. Ttidni uditelé organizovali téidnické hodiny pro Zaky celé tridy.

Od predchozi inspekéni ¢innosti doslo ke zkvalitnéni materidlnich podminek pro vyuku.
Pravidelné je obménovano vybaveni ueben $kolnim nabytkem, pribézné byly dopliiovany
uéebni pomucky, nastroje a nafadi v¢etné informacnich technologii, nové byla vybudovana
studovna a dalsi ucebna vybavena digitalni a méfici technikou. Ubytovani Zaci v DM pro
traveni volného Casu vyuzivaji dobie vybavenou posilovnu, klubovnu, studovnu, herni
mistnost, kuchynku s televizi a venkovni hiisté. Ke zvyseni kvality poskytovanych sluzeb
prochazeji prostory postupné rekonstrukei a obnovou vybaveni.

Komunikace probiha prostfednictvim Skolniho informaéniho systému, ¢1 béZzn¢ efektivné
telefonicky, prostfednictvim e-mailové komunikace nebo SMS. V ramci ziskani zpétné
vazby od zakl a pedagogli byla nalezit¢ vyhodnocena dotaznikova Setfeni, ze kterych
nevyplynuly Zadné problémy v klimatu jednotlivych tiid.

Finan¢ni prostfedky Skola cilené investuje do zlepSovani podminek pro vyuku vSech obort
vzdélani, u¢elné vyuziva finanéni prosttedky poskytnuté ze statniho rozpoctu, piispévku
ziizovatele, z projektli i vynosy zdoplikové cCinnosti. Vhodné se ji podatilo ziskat
elektromobil nejnovéjsi znacky i automobily pro provozovani vlastni autoskoly.

Bezpecnosti a ochrané zdravi vénuje Skola patfinou pozornost stanovenim pravidel
a postupu ve vnitinich ptedpisech, o nichZ jsou Zaci prokazatelné poucovani. Vedeni Skoly
aktivn¢ prijima opatieni k jejimu snizZeni, kazdoroén¢ provadi rozbor urazovosti a opétovné
poucuje zaky o bezpetnosti a pravidlech chovani.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Sledované hodiny se vyznacovaly klidnou pracovni atmosférou, uéivo vzdy vychéazelo
ze SVP. Utitelé poskytovali zakam dostatek ¢asu pro feseni loh a pro formulaci odpovédi.
V hodinach se nevyskytovaly kazeiiské problémy, Zaci dodrzovali nastavend pravidla a bez
obav pokladali otazky a sd€lovali své postiechy. Dafilo se propojovat probirané ulivo
s poznatky zrealného Zivota, zaci Casto uvadeli priklady vyuZiti znalosti a dovednosti
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z vyu¢ovaciho pfedmétu v praxi. Ve dvou tfetinach hodin vyuzivali ucitelé didaktickou
techniku pro podporu nazornosti vyuky, avSak vétSinou pro piedavani hotovych informaci.
Ve tfech ¢tvrtinach vyuky pfevazovala frontalni organizace vyuky, kterd zpusobovala,
ze po vétsinu hodiny byli néktefi Zaci pasivni. U¢itellim se vSak prubézné darilo pii probirani
nového uciva ziskavat zpétnou vazbu od zaku, coz jim podavalo dilezitou informaci o mife
zvladnuti u¢iva. Zaci si ale nemohli vybirat z tloh rtizné naro¢nosti. Minimalné tak byla
pozorovana diferenciace obsahu u¢iva ve vztahu k jejich individualnim schopnostem. Zaci
byli také malo povzbuzovani k porovnavani nebo hodnoceni riznych zpisobl feseni tlohy
nebo k vyhledavani a tiidéni riznych informacnich zdroji pro rozvoj jejich kritického
mysleni. Ucitelé nevyuZivali pestiej$i organiza¢ni formy vyuky, nebyla vyuZita skupinova
prace a minimalné pracovali Zaci ve dvojicich. V zavéru hodin ucitelé vétsinou pouze shrnuli
probrané uc¢ivo, méné pozornosti vénovali Zakovskému sebehodnoceni nebo vrstevnickému

hodnoceni s potiebnou formativni zpétnou vazbou.

V jazykovém vzdé€lavani byli Zaci ué¢inné podporovani k upeviiovani dosavadnich poznatki,
coz bylo v ¢eském jazyce a literatufe patrné predevSim pii kooperativnim opakovanim
prosttednictvim pocitacové aplikace. Pti zprostiedkovani nového uciva ucitelé uplatiiovali
vétSinou ucelny vyklad s vysvétlovanim a dotazovanim zakl. Ztejmé bylo vhodné rozvijeni
meziptedmétovych vztahti. Vyuka cizich jazykd byla velmi kvalitni a zaloZena
na bezchybném jazykovém projevu ucitelt. Ti pfipravili pro zaky zajimavé Cinnosti,
promyslené a navazujici aktivity vhodné stfidali a procvicovali vSechny fecové dovednosti.
Zdatila byla prace s textem, s kvalitnimi vyukovymi materidly ¢i zatazeni poslechu jako
vychodisko pro dalsi praci v hodiné. Ve vstiicné komunikativni atmosféfe vyucujici
podnécovali zaky k plnéni ukold, Zaci ochotné spolupracovali a prokazovali dobré znalosti.
Pouze v jedné vyucovaci hoding snizovalo efektivitu vzdé€lavani ¢asté pouzivani €estiny
a absence souvislejSiho zakovského vyjadfovani. Ve spoleCenskovédnim vzdélavani
vyucujici vyuzivali a od zaku vyzadovali obsahové naro¢néjsi komunikaci, ale pii frontalné
vedené vyuce se do ni zapojovalo malo zakl. Pouzité formy a metody vyuky v matematice
dostate¢né nepodporovaly vlastni aktivitu Zakl ani vzdjemnou spolupraci. Pfi opakovani
i vykladu uditelé vysvétlovali a ovérovali kladenim otazek porozuméni uéivu, zakladni
poznatky a zadani piikladt zapisovali piehledné na tabuli. Zaktm, ktefi tesili ptiklady
na tabuli, poskytovali zpétnou vazbu i pfipadnou dopomoc. Vyuka fyziky byla efektivné
ozivena aktivizujicimi metodami, zaci ufivo vhodné propojovali s vyuzitim poznatkl
ve svém oboru. Ugeln& byly vyuzity digitalni technologie k prezentaci nazorné filmové
ukézky. Experiment vedeny ucitelem vytvofil vhodnou prilezitost k aktivnimu zapojeni
zaku, ktefi spravné vyvozovali nové poznatky a navrhy feSeni problému. Pii chemii byl
vyklad nového udiva zaloZen na odvozovani poznatkt uplatiiovanim zavedenych postupt
pfi frontalni organizaci vyuky doplnéné o samostatnou praci zakt. Pii vyuce informaénich
a komunikaénich technologii Zaci vhodné a samostatné aplikovali dosavadni poznatky
1 pribézné ziskdvané nové znalosti pii praci s textovym souborem. V ekonomickém
vzdélavani frontalni organizace vyuky a aktivita ucitele pifevazovaly nad aktivitou zaku.
Vyklad nového uciva s vyuzitim digitalni techniky ke zvyseni nazornosti ucitel komentoval
a vytvoril i prostor pro diskusi se zaky s jejich praktickou zkuSenosti, ale dotazovanim
se uciteli datilo aktivné zapojovat pouze nékteré zaky.

V teoretické vyuce odbornych piedméti ucitelé vyborné vyuzivali mezipfedmétové vztahy
a vazbu uc¢iva na souvislosti vredlném Zivoté. Systematicky navazovali na dosavadni
zkuSenosti a znalosti zakd. Vhodné vyuzivali didaktickou techniku a pomucky pro zvySeni
nazornostt uciva. Systematicky kladli dGraz na pouzivani spravné odborné terminologie.
Pii frontalnim pfedavéani poznatkl vSak na pokladané dotazy odpovidali jen nékteri Zaci,
ostatni zustavali pasivnimi. Ptikladné probihalo praktické vyucovani, do jehoZ organizace
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se promitaji dlouholeté zkuSenosti zastupce pro praktické vyucovani s jeho tvaréim
pfistupem k fizeni lidi a zajiStovani vybavenosti dilen. Vyuka probihala podle schématu
ucebniho dne, uéitelé méli jednotliva pracovisté fadné pripravena, pfi instruktazich vyuzivali
ucelné projekéni techniku, vhodné Zaky motivovali. V montazni hale méli Zaci k dispozici
pracovni stoly s vybavenim, pro instruktaz Zakd vyuZili ugitelé prilehlé ucebny. Zaci
pracovali ve specializovanych dilnach s unikatnim diagnostickym softwarem a dal§im
vybavenim poskytnutym automobilovymi koncerny. Zaci méli k dispozici na dilny
navazujici udrZzované Satny, umyvarny a WC v potiebné kapacité. Pii jednotlivych
¢innostech prokazovali dobré pracovni navyky, pracovali samostatné, pouZzivali strojni
vybaveni, pomiicky a ruéni nafadi v pozadované kvalité a funkénim stavu. Zaci prvnich
ro¢nikd vhodné vyrabéji souborné prace, pii kterych si mohou na jednoduchych vyrobcich
ovéfit, jak zvladli dil¢i dovednosti. Zaci vyssich roénikt zkusené pracovali na zakazkach
od vefejnosti, coz je pro né motivacni a vede je k zodpovédnému pfistupu k praci. Povinné
vedeni sesitl po ukonéeni ucebnich dnti, ve kterych si zaci sumarizuji ziskané poznatky,
je vhodnym vyukovym prostifedkem pro utfidéni znalosti a dovednosti. Psani poznamek
a nakresu ucitelé dusledné vyzaduji a kontroluji, coZ ptispiva k ziskani formativni zpétné
vazby pro zéky jako vhodny podklad pro pfipravu pied zavére¢nymi zkouskami.

Vychovné vzdélavaci ¢innost DM ucelné navazuje na vzdélavaci &innost Skoly. Duraz
je kladen zejména na vedeni zakt k dodrzovani stanovenych pravidel a denniho reZimu,
k odpovédnosti za pofadek a pfipravu na vyucovani i ke smysluplnému traveni volného ¢asu.
Zaci vyuzivaji nabidky pravidelnych nebo piilezitostnych zdjmovych cCinnosti formou
krouzkt  (sportovni, rukod€lny, kulturné-spoleCensky, stielecky, atd.). Zapojuji
se do regionalnich kulturnich akci, néktefi zaci navstévuji externi krouzky. Ve spolupraci
s DM jiné stiedni Skoly jsou organizovany sportovni turnaje.

Hodnoceni vysledku vzdélavani

Pfi posuzovani miry dosaZeni vystupi SVP 3kola efektivné vyuziva &etné interni néstroje
(ustni zkouSeni, testy, srovnavaci pisemné prace aj.) a vhodn¢ je dopliluje i externimi nastroji
v podobé vysledkli maturitnich a zavére¢nych zkousek, a nové zavedeného komeréniho
testovani ¢ umistnéni 24kt v dovednostnich nebo sportovnich soutézich. Uspésnost zaka
v pribéhu vzdélavani i pii jeho ukoncovani Skola pravidelné sleduje a projednava
v pedagogické rade. Daii se ji nastavovat ucinna opatieni ke zlepSovani vysledkt vzdélavani
zakl ve vSech vyucovanych oborech.

Celkovy priméry prospéch zaku tfiletych obort v pribéhu vzdélavani se za posledni dva
uzaviené Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023 mimé zlepSoval a pohyboval se primérné
kolem 2,30. Podil zakt prospivajicich na konci $kolniho roku s vyznamenanim se uvedeném
obdobi zvysil ze 4 % na 8 %, naopak podil zakl neprospivajicich byl nizky, a jesté se snizil
ze 2 % zakd na 0,7 %. Skole se &aste¢né daii uplatiiovat strategii predchazeni Skolni
neuspésnosti, zejména v zadvéreéném ro¢niku, kdy se podil zaki hodnocenych jednou nebo
vice dostatecnymi snizuje ze zhruba poloviny zakt v prvnim a druhém roéniku na pétinu
v zavérecném ro¢niku. V této strategii vSak chybi zacileni na zaky prvnich ro¢niku pro jejich
uspéSnou adaptaci na stiedoskolsky zplsob prace. Ve tfiletych oborech byla naptiklad
ve Skolnim roce 2021/2022 ohroZena téméf polovina tiidy Skolnim netspéchem
v ptedmeétech Cesky jazyk a literatura, matematika a fyzika.

Podobné pozitivni vyvoj se projevil i v hodnoceni prabéznych vysledkd Zak v maturitnich
oborech. Jejich prumérny prospéch se v uvedeném obdobi pohyboval kolem 2,00 a napfic
ro¢niky se ve dvou hodnocenych letech zlepSoval. Podil zakt prospivajicich na konci
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Skolniho roku s vyznamenanim se v hodnoceném obdobi zvysil ze 4 % na 7 %, naopak podil
zaka neprospivajicich se ze 4 % sniZil na 2 %. Rezervy v efektivnim uplatiiovani strategie
ptedchazeni skolni neuspé$nosti jsou i v maturitnich oborech, kdy napfi¢ ro¢niky
se v hodnoceném obdobi pohybuje podil zakt ohrozenych Skolni neuspéSnosti zhruba
na trovni 55 %. V prvnim ro¢niku oboru Autotronik se v uvedeném obdobi adaptace
nedafila zejména v predmétu fyzika.

Dobré vysledky triletych i ctyfletych obort v prub&éhu vzdélavani se promitaji do zlepSenych
vysledkt pti ukonéovéni vzdélavani zakt. Uspésnost zakl u jednotné zavére¢né zkousky
se v poslednich dvou 3$kolnich letech pohybuje kolem 97 %. V celkovém hodnoceni
maturitni zkousky (dale ,,MZ") se hruba neuspésnost (podil zaku neuspésnych u MZ nebo
zkousku nekonajicich z celkového poctu piihlasenych) v poslednich dvou Skolnich letech
zlepSovala. V oboru vzdélani Pozarni ochrana z 11,8 % ve Skolnim roce 2021/2022 na 8,3 %
ve Skolnim roce 2022/2023 a v oboru vzdélani Autotronik z 25 % na 14,3 % ve stejném
casovem obdobi. Pozitivni je, ze MZ skladaji téméi vSichni Zaci, ktefti se k ni pfihlasili. Ve
spolecné ¢asti MZ dosahuji Zaci v Ceském jazyce a literatufe a v cizim jazyce lepSich
vysledkt nez jaké vykazuji obdobné obory v republice. Problémy vSak maji u zkousky
z matematiky. K jejimu kondani se ale pfihlaSuje minimum Zaka.

Na zlepSenych vysledcich vzdélavani zaku se podili 1 snizovani primérné absence Zak,
ktera se u tiiletych obort pohybuje v piiznivém priméru 69 zameskanych hodin na Zzéka
za Skolni rok a 61 hodin u étyfletych obort. Rovnéz neomluvend absence je nizkd, pohybuje
se na urovni 1,60 neomluvenych hodin na zaka u tfiletych oborti a 1,22 neomluvenych hodin
na zéka za Skolni rok u maturitnich oborti. SniZzenou zndmkou zchovani nebyl
v hodnoceném obdobi klasifikovan zadny zak.

Skole se dobie daii na rozdil od piedchozi inspekéni ¢innosti zohlediiovat specialni
vzdélavaci potieby zaku, pedagogové jsou o nich dostateéné informovani. O tom svédéi
skute&nost, Ze jejich prospéch je srovnatelny s ostatnimi zaky. Zaktim s odli$nym mateiskym
jazykem skola v pfipadé jejich zajmu poskytuje vyuku €eského jazyka. Ta vhodné obsahuje
1 zdklady odborné terminologie.

Adaptaéni kurz pro zaky prvnich ro¢nikd vytvaii vhodny prostor pro navazani pratelskych
vazeb mezi zéky. Cilend prabézné realizovana prevence se odrazi v nizkém poctu piipadt
rizikového chovani, které jsou feSeny pohovorem se zakem ¢i jednanim s rodi¢i. O tom,
Ze systém preventivnich aktivit je u¢inné nastaven, svéd¢i také prevazujici pocet pochval
nad kéazeniskymi opatfenimi. PiileZitost k systematickému zapojeni Zakt do Zivota Skoly
formou Zadkovského parlamentu $kola i nadale nevyuziva.

V prub¢hu ¢innosti v DM jsou zéci vedeni k samostatnosti, vzdjemnému respektu a zejména
k pievzeti odpovédnosti za své vzd@lavaci vysledky. Ugast na volnoGasovych aktivitach
piispiva k prevenci rizikového chovani, ke zdravému Zivotnimu stylu a ke schopnosti zékt
aktivné travit volny ¢as. Projevuje se to v hernich dovednostech a fyzické kondici zaku, které
uplatiiuji pti sportovnich turnajich a soutézich i pii ptilezitosti sezénnich svatka. Vysledkem
spole¢né pracovni ¢innosti zakl byla napiiklad vyroba tradi¢nich dekoraci.

Skola zakam vhodné umozZiiuje prostupnost napii¢ obory, a to jak u zaku, kteii v piipadé
prospéchovych problémi nebo nevhodné zvoleného oboru ptestupuji ze Ctyfletych obort
do obort s vyu¢nim listem, tak u téch, ktefi Gspesné absolvovali tfilety obor a byli piijati
do vyssiho ro€niku oboru maturitniho. Jednotlivei rovnéZ vyuZzivaji moznost ziskat vyuéni
list ve vice ttiletych oborech. Tim se vhodné zvySuje jejich uplatnitelnost na pracovnim trhu.
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Skola ucelng realizuje kariérni poradenstvi, o absolventy $koly je na trhu prace zajem.
Vhodnym prostiedkem pro sledovani jejich dalsi profesni cesty jsou povinné doskolovaci
kurzy ve dvouletych intervalech po absolvovani svaiecskych kurzi ve skole.

Zavéry

Vyvoj skoly

Doslo k vyméné na pozici feditele Skoly.

Zkvalitnéni fizeni Skoly se projevilo v odstranéni vétSiny nedostatkd zjiSténych
pii1 pfedchozi inspekéni €innosti a v systematickém nastaveni evaluCnich procest
ve Skole.

Zlepsila se podpora zéki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a zejména vysledky
vzdélavani zaka.
Zvysil se pocet zaku Skoly.

Skola nové organizuje vyuku autokoly.

Silné stranky

Kvalitni a prabézné udrzované vybaveni pro zabezpeleni praktické vyuky vSech
vyu€ovanych oborl v ptiznivych prostorovych podminkach s dobrou diagnostickou
technikou a s ni souvisejicim aktualizovanym softwarem vytvaii vyborné piedpoklady
pro kvalitni priubéh praktického vyucovani. (2.4)

Promyslena organizace praktického vyucovani a aktivita zaka piispivaly ke kvalitnimu
prub¢hu vzdelavani a k velmi dobrému vyuzivani nabytych znalosti a zkuSenosti zaku.
(4.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v prisludné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Ve vyuce teoretickych predméti chybély pestiejsi organizacni formy, minimalné
dochézelo k diferenciaci obsahu uéiva ve vztahu k individualnim schopnostem Zaku.
Ti byli malo povzbuzovani k porovnavani nebo hodnoceni riznych zptsobu feseni ulohy
nebo k vyhledavani a tfidéni riznych informaénich zdrojt pro rozvoj jejich kritického
mysleni. (4.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

Pokracovat v spravné nastavené evaluacni ¢innosti.

Diferencovat obsah uciva a tkolu pro zaky, povzbuzovat je k porovnavani a hodnoceni
riznych zplsobt feSeni problému k rozvoji jejich kritického mysleni a zatazovat pestré
organiza¢ni formy vyuky se skupinovou praci a praci zakl ve dvojici.
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Stanoveni thuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Fediteli Skoly
ve lhuté do 30 dni od marného uplynuti lhuty pro podani pfipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pripominkam, p¥ijmout opatreni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhuté pisemnég
informujte Ceskou $kolni inspekei, jaka byla pFijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladu, o které se inspekéni zjisténi opiraji

1. Vypis z rejstiiku $kol a skolskych zatizeni, platnost k terminu inspekéni ¢innosti

Z¥izovaci listina Stiedni odborné koly a Stiedniho odborného ugilité, Céslav,
Aug. Sedlacka 1145, véetné platnych dodatku

Jmenovani do funkce teditele skoly, s t¢innosti od 1. 8. 2018

b

Dokumenty k tizeni Skoly k terminu inspekéni €innosti

Skolni vzdélavaci programy, uéinné k terminu inspekéni &innosti

Skolni t4d, vniténi ¥ad domova mladeze, u¢inné k terminu inspekéni &innosti

Ttidni knihy ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024 k terminu inspekéni ¢innosti
Rozvrh vyucovacich hodin ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024 k terminu
inspekéni ¢innosti

9. Zaznamy zjednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024
k terminu inspek¢ni ¢innosti

© N oUW

10.  Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2022/2023

11.  Dokumentace k pfijimani a ukoncovani vzdélavani ve Skolnim roce 2022/2021
a 2022/2023

12. Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté ve Skolnim roce 2023/2024

13.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki — vzorek (doklady o nejvys§im
dosazeném vzdélani, dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik, inzerce k zajisténi
odborn¢ kvalifikovanych pedagogickych pracovniki)

14.  Dokumentace k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaku, G¢inna k terminu
inspekéni ¢innosti

15. Ekonomickd dokumentace (finan¢ni vypotadani dotaci vroce 2022, zavazné
ukazatele rozpoctu 2022, Gcetni zavérka sestavena k 31. 12. 2022)

16.  Inspekéni zprava, &j. CSIS-2147/17-S

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona muze feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pFevzeti. Pfipadné
pripominky zaslete prostfednictvim datové schrianky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zrizovateli a Skolské radé. Inspekéni
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zprava véetné pripominek je vefejna a je ulozena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské Skolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

Slozeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Vladimira HokeSov4, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu 71""’5"""“{ y
Ing. Lenka Balejova, Skolni inspektorka Lty g

Ing. Ja’na.l Diopova, Skolni inspektorka . " f m" .

Bc. Maria Kotvanova, kontrolni pracovnice ) //
Ing. Josef Kutilek, CSc., ptizvana osoba, odborné predméty Krs
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Dolozka z automatizované konverze dokumentu do elektronické podoby - z moci Gfedni

Dokument CS1S-52/24-S vznikl pFevedenim listinného dokumentu do elektronického dokumentu pod pofadovym ¢islem 3511216-000-240216140759. Vznikly
dokument obsahem odpovidé vstupnimu dokumentu. Pocet stran dokumentu: 10

Vstup neobsahoval viditelny prvek, ktery nelze plné prenést na vystup.
Konverzi provedl subjekt: Ceskd $kolni inspekce, IC: 00638994

Datum vyhotoveni: 16.02.2024

Pozndmka:

Konverzi dokumentu se nepotvrzuje spravnost a pravdivost tidaji obsazenych v dokumentu a
jejich soulad s pravnimi predpisy. Kontrolu dolozky Ize provést v centrdlni evidenci doloZek
na adrese https://www.czechpoint.cz/overovacidolozky .
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