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I. Zakladni udaje o Skole

I.1 Kontaktni idaje

e Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté dopravni Caslav, ptispévkova organizace.
Aug. Sedlacka 1145/2, 286 01, Caslav

e Ziizovatel: Stiedocesky kraj

e ICO: 14801973
1Z0 teditelstvi skoly: 600007260

® Jméno feditele: Ing. Be. Ludék Fisera, MBA, LL.M
Jméno statutdrni zastupkyné: Mgr. Ladislava Bednarova
Jméno zastupce feditele pro OV a PV: Ladislav Sindelaf
Jméno zastupkyné pro PEU: Ing. Dagmar Raftlova, MBA, LLM

e (islo telefonu: 327 312 845
mobil: 739 418 639
e-mailova adresa: skola@dscaslav.cz
www stranky: www.dscaslav.cz

e Seznam ¢lent Skolské rady (koho zastupuji):
Ing. David Némec, MBA — zastupuje zfizovatele
Pani Zdenika Venclova — zastupuje zakonné zastupce nezletilych zaki a zletilé zaky
Pani Ladislava Syrovcova — zastupuje zakonné zastupce nezletilych zaku a zletilé zaky
Pan Miroslav Pecha — zastupuje pedagogické pracovniky
Bc. Josef Kohl — zastupuje pedagogické pracovniky

e Povéfenec GDPR: INTES Caslav s.r.o.

Ptislusna osoba — Mgr. Miroslav Schiiller, tel. 327 316 924, e-mail:
whistelblowing(@dscaslav.cz
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1.2 Charakteristika Skoly

Vymezeni hlavni a doplitkkové ¢innosti Skoly

Hlavni ucel a predmét Cinnosti piispévkové organizace je vymezen zadkonem ¢. 561/2004 Sb., o
predSkolnim, zédkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), v platném
znéni a provadécimi predpisy.

Skola ma moznost provozovat doplitkovou &innost vymezenou ve ziizovaci listing:

* ubytovaci sluzby

* hostinsk4 ¢innost

* rekvalifikacni kurzy

* svafeCska skola

* opravy silni¢nich vozidel

* provozovani télovychovnych zafizeni a zatizeni slouzicich k regeneraci a rekondici
» profesni kvalifikace v souladu s NSK

* provozovani autoskoly

Ve skolnim roce 2024-2025 byla provozovana doplikova ¢innost uvedend v bodech 1,2 a 8
Vzdélavaci program Skoly, uéebni plany

U obort vzdélavani zakonceného maturitni zkouskou probihala vyuka dle platnych RVP
rozpracovanych do SVP. U prvnich, druhych a tietich rocniki dle SVP platnych od 1. 9. 2022
a u ¢tvrtych ro¢nikt dle SVP platnych od 2. 9. 2019.

* 39-41-L/01 Autotronik
* 39-08-M/01 Pozarni ochrana

U obort vzdélavani zakon¢enych zavérecnou zkouskou probihala vyuka dle platnych RVP
rozpracovanych do SVP platnych ode dne 1. 9. 2022.

* 23-55-H/02 Karosat
* 23-68-H/01 Mechanik opravar motorovych vozidel
* 26-57-H/01 Autoelektrikar

Pi‘ehled ti‘id ve SR 2024-2025:

Jednooborové tfidy v maturitnich oborech: 1. PO, 2. AT, 2. PO, 3. AT, 3. PO,
AT, 4. PO

Jednooborové tfidy v ucebnich oborech: 1. A, 1. B, 2. A, 2. B, 3. A

Dvouoborova tfida: 1. EK, 2. EK, 3. EK
Obor vzdélavani zakonéeny maturitni zkouskou:

Autotronik 39-41-L/01

Vyuka probiha podle SVP tak, aby absolvent oboru Autotronik byl stfedoskolsky vzd&lany pracovnik
se vseobecnym 1 odbornym vzdélanim, tj. disponoval pozadovanymi védomostmi, dovednostmi a
zaujimal postoje nutné pro vykon zvolené profese.

Absolventi jsou pfipraveni pro prace souvisejici s diagnostikou, udrzbou a opravami motorovych
vozidel. Mohou aktivné pracovat napt. v automobilové vyrobé, opravarenskych provozech, servisech,
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ve stanicich technické kontroly (STK) a stanicich méfeni emisi (SME) apod., pifi zajisStovani
technicko — organiza¢nich a materialovych pozadavkl nebo pii obsluze diagnostickych zatizeni.
Absolventi dale disponuji Sirokym odbornym profilem, jsou dostate¢né adaptabilni i v ptfibuznych
oborech, logicky myslici, schopni aplikovat ziskané védomosti, dovednosti a navyky pfi feSeni
konkrétnich problémi, pracuji samostatné i v tymu.

Béhem studia Zaci ziskaji dovednosti ve vyplnovani technické dokumentace z oblasti evidence
provadénych servisnich a opravarenskych opatieni.

Soucasti vzdelavani je 1 ptiprava k ziskani fidi¢ského opravnéni skupiny B a C formou sdruzeného
vycviku v souladu s § 14 zékona €. 247/2000 Sb.

Ve skolnim roce 2024-2025 se jednalo o tiidy: 1. AT, 2. AT, 3. AT a4. AT.

PoZarni ochrana 39-08-M/01

Vyuka probihd podle SVP tak, aby absolvent oboru Pozarni ochrana byl stiedoskolsky vzd&lany
pracovnik se vSeobecnym i1 odbornym vzd€lanim, tj. disponoval pozadovanymi védomostmi,
dovednostmi a zaujimal postoj nutny pro vykon zvolené profese.

Z4ci jsou teoreticky i prakticky pfipravovani k nastupnimu odbornému vycviku k vykon sluzby v
jednotkach pozarni ochrany a maji znalosti v oblasti pozarni prevence, ochrany obyvatelstva a
krizového fizeni v¢etné havarijniho planovani. v prubéhu studia ziskavaji odborné znalosti, které 1ze
uplatnit ve slozkéach IZS.

Z4ci po absolvovani studia disponuji §irokym odbornym profilem, jsou dostateéné adaptabilni i v
ptibuznych oborech, logicky myslici, schopni aplikovat ziskané védomosti, dovednosti a navyky pfi
feSeni konkrétnich problém, pracuji samostatné i v tymu.

Pro vykon né¢kterych povoldni musi absolvent splnit dal$i zdkonem stanovené podminky, napf.
vékovou hranici, absolvovani specidlniho odborného Skoleni, testi zdravotni a psychické
zpisobilosti.

Soucasti vzdelavani je 1 ptiprava k ziskani fidi¢ského opravnéni skupiny B a C formou sdruzeného
vycviku v souladu s § 14 zékona €. 247/2000 Sb.

Ve Skolnim roce 2024-2025 se jednalo o ttidy: 1. PO, 2. PO, 3. PO a 4. PO.
Obor vzdélavani zakonceny zavéreénou zkouskou:

Karosar 23-55-H/02

Vyuka probiha podle SVP tak, aby absolvent oboru Karosaf byl sttedoskolsky vzdélany pracovnik se
vSeobecnymi 1 odbornymi znalostmi, to znamend, Ze disponuje pozadovanymi védomostmi,
dovednostmi a zaujima postoje nutné pro vykon zvolené profese. Absolvent je pfipraven pro prace v
oblasti oprav karosérii a skiini vozidel a jejich mechanismu, zvlada montaZz jejich pfisluSenstvi a
vybaveni, sefizovani poloh jejich pohyblivych ¢asti, zasklivani oken a drobné lakyrnické prace véetné
oSetfovani karosérii a natérti spodkti vozidel. Uplatnit se mize také pii vyrobé karosérii a skiini a pfi
jejich osetfovani.

Soucasti vzdélavani je i ptiprava k ziskani fidi¢ského opravnéni skupiny B a svarecskych certifikati
v rozsahu kurzti ZK 135 W01, ZK 311 W01, ZK 31, 32-S-1,2,3.

23-68-H/01 Mechanik opravar motorovych vozidel

Vyuka probiha podle SVP, tak aby absolvent oboru Automechanik byl stfedoskolsky vzdélany
pracovnik se vSeobecnym i odbornymi znalostmi a disponoval pozadovanymi védomostmi,
dovednostmi a zaujimé postoje nutné pro vykon zvolené profese. Absolventi jsou ptipravovani pro
prace v oblasti udrzby, diagnostiky a oprav silni¢nich motorovych vozidel. Mohou aktivné pracovat
napf. v automobilové vyrobé&, opravarenskych provozech, servisech, ve stanicich technické kontroly



Sti‘edni odborna $kola a Stiedni odborné ucilisté
dopravni Caslav, prispévkova organizace
Aug. Sedlacka 1145/2, 286 01 Caslav

(STK) a stanicich méfeni emisi (SME). Zaci béhem studia ziskavaji dovednosti pii provadéni
montaze a demontaze, opravach, udrzbé, sefizovani a vymeéné dilti a funkcénich Casti. Provadéji
funk¢ni kontroly po provedené oprave a setfizeni pro zajisStovani potiebného materidlu a ndhradnich
dil. Soucasti vzdélavani je 1 ptiprava k ziskani fidi¢ského opravnéni skupiny B a C formou
sdruzeného vycviku v souladu s § 14 zakona ¢. 247/2000 Sb.

26-57-H/01 Autoelektrikar

Vyuka probiha podle SVP, tak aby absolvent oboru Autoelektrikai byl stiedoskolsky vzdélany
pracovnik se vSeobecnym i1 odbornymi znalostmi a disponoval pozadovanymi védomostmi,
dovednostmi a zaujima postoje nutné pro vykon zvolené profese. Zaci jsou piipravovani pro prace v
oblasti diagnostiky a oprav elektrickych systémi motorovych vozidel. Mohou aktivné pracovat . v
automobilové vyrobé, opravarenskych provozech, servisech pii provadéni elektrotechnickych praci,
ve stanicich technické kontroly (STK) a stanicich méfeni emisi (SME). v ramci vyuky vykonavaji
udrzbu, sefizovani a vymény elektrickych a elektronickych ¢asti silnicnich motorovych vozidel.
Soucasti vzdelavani je 1 ptiprava k ziskani fidi¢ského opravnéni skupiny B a C formou sdruzeného
vycviku v souladu s § 14 zékona €. 247/2000 Sb.

II.  Hlavni ukoly $kolniho roku a jejich pInéni

IL.1 Ukoly ziizovatele

Vymezené priority vychéazeji z dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
StredoCeského kraje v letech 2024-2028, jehoz cilem je neustdle zvySovat kvalitu a relevanci
vzdélavani s ohledem na aktudlni potieby trhu prace a regiondlni rozvoj.

Mezi kli¢ové ukoly patii:

¢ Intenzifikace praktické vyuky v realném prostiedi zaméstnavateli: Duraz je kladen na
vyrazné navySeni podilu praktickych zkuSenosti zaki ziskanych pfimo na pracovistich
zaméstnavateli. Timto zplisobem se zajisti, aby absolventi stiednich Skol disponovali
aktudlnimi odbornymi znalostmi a dovednostmi, které jsou piimo uplatnitelné v praxi.
A posilovani praktické vyuky ve spolupraci s firmami a rozvoj dudlniho vzdélavani, véetné
vétsiho zapojeni firem do vyuky formou odborného vycviku a stazi, jsou klicové pro zajisténi
kvalitniho odborného vzdélavani.

e ZvySeni kvality vstupu do stFednich $kol: Zavedeni povinné ptijimaci zkousku pro vSechny
obory stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou. Timto opatfenim lze zajistit, odpovidajici
studijni predpoklady zakl pro dalsi uspesné studium. Soucasné je dalezité podporovat dalsi
vzdélavani ucitelti odbornych predméti a zajistit kvalitni mentoring pro zacinajici ucitele, aby
byla zajisténa vysoka uroven pedagogického vedeni.

e Optimalizace vzdélavaci nabidky: Na zéklad¢ pravidelnych analyz trhu prace 1ze pribézné
vyhodnotit aktualni a budouci potiebu zaméstnavateli. Optimalizace oborové struktury skol
podle regiondlnich potfeb zaméstnavatelli a podpora technickych a femeslnych obort s
vysokou uplatnitelnosti absolventti jsou zasadni pro efektivni propojeni vzdélavani s trhem
prace.

o ReSeni systémové krize v dopravé: Budeme aktivné hledat systémova feseni pro piekonani
akutniho nedostatku fidi¢t z povoldni. Zamétime se na zvySeni atraktivity tohoto povoléni,
podporu rekvalifikaci a izkou spolupréci s dopravnimi spole¢nostmi. Propojeni vzdélavani s
potiebami dopravniho sektoru je klicové pro dlouhodobé feseni této krize.
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Stiredni odborna $kola a Stfedni odborné utili§té dopravni Caslav nabizi zakim jedine¢nou
prilezitost ziskat hluboké znalosti a praktické dovednosti v oblasti automechaniky. Skola se zamétuje
na komplexni rozvoj zaki a ptipravuje je tak na naroky moderniho automobilového primyslu.

Inovativni pFistup k vyuce je pro $kolu prioritou. Zaci maji k dispozici moderné vybavené dilny,
kde mohou pracovat na nejnovéjsich modelech vozidel, véetné hybridnich pohont a elektromobilii.
Skola vyuziva Sirokou $kélu inovativnich metod vyuky, jako jsou simulaéni programy, virtualni
realita a 3D modely, které umoznuji zadkiim Iépe porozumét slozitym technickym systémtim. Diky
tomu si zaci osvojuji nejen teoretické znalosti, ale také praktické dovednosti potiebné pro tspéSnou
kariéru v autoopravarenstvi a automobilovém pramyslu.

Individualni pFistup ke viem zaktim je dal$im dtleZitym aspektem vyuky. Skola vytvoii prostiedi,
ve kterém se kazdy zdk muze citiit podporovany a mize se rozvijet podle svych vlastnich schopnosti.

Spoluprace s jednotlivymi importéry automobili a socialnimi partnery zajist'uje zakiim pfistup
k nejmodernéj$im technologiim a umoziiuje jim pracovat na aktualnich projektech. Diky tomu jsou
zéci pripraveni na rychlé zmény v autoopravarenstvi a automobilovém pramyslu na mezinarodni
urovni.

Uspéchy Zaki v odbornych soutéZich, jako jsou Autoopravai junior a Automobileum, svédéi o
vysoké kvalité¢ vyuky a vyborné ptipravenosti zakli na budouci profesni drahu v redlném pracovnim
prostiedi. Diky kvalitnimu vzdélavani jsou mnozi zaci schopni se dale samostatné rozvijet a aktivné
se vénovat samostudiu.

Zéci obort Autotronik a Pozarni ochrana ziskavaji cenné praktické zkusenosti béhem &trnactidenni
odborné praxe na smluvnich pracovistich. Budouci autotronici nachazeji uplatnéni v autorizovanych
1 neautorizovanych autoservisech, zatimco zaci oboru Pozarni ochrana si mohou vyzkouset praci u
Hasi¢ského zachranného sboru v Kutné Hote, Kolin¢, Pardubicich nebo u HZS Spravy Zeleznic. Dalsi
studenti absolvuji praxi na Letisti v Céslavi, u Zdravotnické zachranné sluzby & u Policie Ceské
republiky.

w

I1.2 Vlastni iikoly souvisejici s plnénim koncepénich zamér

o W

u Skoly

Ukoly stanovené Feditelem §koly (plan tikolit) a vyhodnoceni jejich plnéni

Zahajeni praci rekonstrukce a vybaveni odbornych uceben a dilen

e Detailni analyza potieb: byla Gspésn¢ dokoncena. Probéhlo zmapovani stavajiciho stavu
vybaveni, identifikace klicovych nedostatkl a definovani pozadavkl na nové technologie a
zatizeni. Vystupy reflektuji aktualni trendy v oboru 1 pozadavky zaméstnavatelt.

e Technické zadani: je vypracovano. Obsahuje piesny popis prostor, specifikaci vybaveni a
navrh technologii, které budou implementovany. Zadéni slouzilo jako zéklad pro projektovou
dokumentaci.

e Projektova dokumentace: byla zpracovana ve spolupraci s architektem a projektanty.
Dokumentace je kompletni a je vydano stavebni povoleni pro samotnou realizaci. .

e Zajisténi financovani: je zajiSténo. Byly UspéSné vyuzity dostupné dotacni programy,
probéhla koordinace se zifizovatelem a podafilo se zajistit 1 dalsi externi finan¢ni zdroje.
Rozpocet je pokryt a pribézné se Cerpa. Vyuziti dotacnich programi, spoluprace se
ziizovatelem a hleddni dalSich finanénich zdroji.
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Rekonstrukce stieSni krytiny

Zpracovani projektové dokumentace: rekonstrukce sttechy je hotova. Obsahuje detailni
navrh vcetné vybéru vhodného materidlu (ekologické a odolné krytiny) a technologie
provedeni. Dokumentace byla konzultovana s odborniky na statiku a stavebni fyziku.
Ziskani poti‘ebnych povoleni: Vyfizeni vSech nutnych povoleni od stavebniho tfadu a
dalsich dotenych organt.

Povoleni byla ziskéna. VeSkeré potfebné dokumenty od stavebniho tfadu a dalSich dotéenych
organti jsou schvaleny. Proces prob¢hl hladce diky predchozi ptipravé a konzultacim.
Realizace rekonstrukce: je zahajena. Byl vybran zkuseny dodavatel na zaklad¢é vybérového
fizeni. Prace probihaji dle harmonogramu a s diirazem na kvalitu provedeni. Dokonceni se
ocekava v nejblizsich tydnech.

Preventivni ¢innost v oblasti udrZeni provozuschopnosti majetku

Pravidelné kontroly a iidrzba: Zavedeni systému pravidelnych kontrol technického stavu
budov a zatizeni.

V<éasné opravy: Rychlé feseni vzniklych zavad, aby se predeslo vétsim Skodam.
Preventivni udrzba: Planované opravy a vymeény soucastek, které piispé€ji k prodlouzeni
Zivotnosti majetku.

Profesni rozvoj pedagogii a Zaki

Tandemova vyuka: byla zahdjena jako soucdst systematické podpory profesniho ristu
pedagogického sboru. Zkuseni ucitelé se aktivné zapojuji do vyuky spolecné s mladSimi
kolegy, ¢imz dochazi k pfirozenému piedavani know-how, metodickych postupi a
osvédcenych pedagogickych pfistupt. V ramci tohoto modelu byly vytvofeny mentoringové
dvojice, které se pravidelné setkavaji, reflektuji vyuku a spole¢né planuji jeji dalsi rozvoj.
Program je doplnén o workshopy zamétené na tymovou spolupraci a didaktické inovace.
Kariérové poradenstvi: je rozsifeno o individudlni konzultace, které pomahaji zakiim 1épe
se orientovat v moznostech dalSiho studia i pracovniho uplatnéni. Poradci spolupracuji s
tiidnimi uciteli a rodic¢i, aby podpofili zaky v rozhodovani o budouci profesni draze. Soucasti
programu jsou také simulace pracovnich pohovort, tvorba Zivotopisii a navstévy veletrha
prace. Zaci maji pfistup k aktualnim informacim o trhu prace a pozadavcich zaméstnavateli.
Spoluprace se zaméstnavateli: byla vyrazn¢ posilena. Probihaji pravidelné exkurze do firem,
odborné prednasky piimo ve skole a staze pro zaky v realném pracovnim prostiedi. Tato
aktivita umoziuje zakim ziskat praktické zkuSenosti, navazat kontakty a lépe pochopit
pozadavky konkrétnich profesi. Firmy se zdroven podileji na revizi Skolnich vzdélavacich
programti, aby odpovidaly aktudlnim potfebam trhu.

Projekty pro zacinajici ucitele: jsou zapojeni do cilenych projektii zamétenych na jejich
profesni rist. Program zahrnuje odborné seminare, metodické konzultace a peer learning
aktivity, které jim pomahaji zvladat ndrocné situace ve vyuce, rozvijet pedagogické
dovednosti a budovat profesni sebevédomi. Novi ucitelé¢ maji k dispozici podporu mentora,
ktery je provazi v prvnich mésicich praxe.

Skolni poradenské pracovisté: rozsifilo svou nabidku sluzeb o environmentélni vychovu a
preventivné vychovné akce. Realizuji se programy zamétfené na dusSevni zdravi, prevenci
rizikového chovani, ekologické projekty a aktivity podporujici zdravy zZivotni styl. Pracoviste
spolupracuje s externimi odborniky, psychology a neziskovymi organizacemi, ¢imz se
zvysuje kvalita a dostupnost podpory pro zaky i pedagogy.

Podpora zakii ohroZenych neuspéchem

Individualni pristup: v ramci podpory zaki se specifickymi vzdélavacimi potfebami byly
vytvofeny individudlni studijni plany (ISP), které reflektuji jejich osobni moznosti, tempo
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uceni a specifické potfeby. Plany jsou sestavovany ve spoluprici s tiidnimi uciteli, Skolnim
poradenskym pracovistém a rodi¢i. Obsahuji konkrétni cile, metody vyuky, doporucené
pomtcky a zplisob hodnoceni. Pravidelné se vyhodnocuji a upravuji podle pokroku zéka.

e Spolupriace s rodi¢i: spoluprace s rodi¢i je systematicky rozvijena prostfednictvim
pravidelnych konzultaci, elektronického systému pro sledovani prospéchu a tematickych
setkani zaméfenych na vychovné a vzdélavaci otdzky. Rodice jsou aktivné zapojovani do
feSeni ptipadnych problémil a maji moznost spolupodilet se na tvorbé podplrnych opatieni.
Komunikace probiha oteviené a s diirazem na partnersky ptistup.

e Intenzivni doucovani: na zaklad¢ analyzy vysledkli vzd€lavani byla zavedena cilena
doucovani v klicovych pfedmétech, jako jsou matematika, Cesky jazyk, cizi jazyky a odborné
predméty. Doucovani probiha individualné nebo ve skupinach, a to jak prezencné, tak online.
Program je flexibilni a pfizpisobeny potfebam zakl. Vyuziva se také spoluprace s externimi
lektory.

e Psychologicka podpora: skola nabizi psychologické konzultace pro zaky i jejich rodice,
které zajist'uje Skolni psycholog ve spolupraci s externimi odborniky. Podpora se zamétuje na
oblasti jako jsou zvladani stresu, sebepoznani, feseni konfliktli, prevence rizikového chovani
a podpora dusevniho zdravi. Konzultace jsou dostupné pravidelné a anonymné, ¢imz se
zvySuje divéra zaka ve sluzbu. V rdmci prevence probihaji také workshopy a besedy na
aktudlni témata.

Spolupriace se zahrani¢nimi partnery

e Zpracovani studijnich materiali: v rdmci modernizace vyuky a podpory jazykového
vzdelavani probihd systematické zpracovani studijnich materialt, které propojuji odborny
obsah jednotlivych studijnich oborli s jazykovym vzdélavanim. Cilem je nejen rozsifit
jazykové kompetence zaki, ale také integrovat jazyk do odborné vyuky prostiednictvim
inovativnich metod, jako jsou CLIL (Content and Language Integrated Learning), projektova
vyuka nebo digitalni nastroje.

Studijni materidly jsou vytvareny ve spolupraci s pedagogy odbornych i jazykovych
predmétl, a to s diirazem na:

0 praktickou vyuzitelnost v redlném pracovnim prostiedsi,

0 mezipredmétové propojeni (napf. technicka anglictina v elektrotechnice),

0 digitalni formaty (interaktivni prezentace, e-learningové kurzy, videonavody),

0 jazykové irovné prizpisobené riznym skupinam zaki.
Materialy jsou pilotné oveéfovany ve vyuce a nasledné upravovany na zakladé zpétné vazby
od zéki i ucitelti. Maji rozsifit jazykovych znalosti a propojenim spole¢nych vyukovych
materiald pro studijni obory v rdmci inovativnich metod vyuky.

o Spole¢né projekty: Skola se aktivné zapojuje do mezinarodnich vzdélavacich projekti, které
podporuji spolupraci mezi Skolami napii¢ Evropoui. Tyto projekty pfinaSeji zakim i
pedagoglim pfilezitost rozvijet jazykové dovednosti, interkulturni kompetence, kritické
mysleni a tymovou spolupréci v redlném mezinarodnim prostiedi.

Erasmus+ projekt Ready for Crisis

Tento projekt se zamétuje na rozvoj kompetenci potiebnych pro zvladéani krizovych situaci — jak
v osobnim Zivoté, tak v profesnim kontextu. Zaci se uéi pracovat s informacemi, komunikovat v
zatézovych situacich, fesit problémy a spolupracovat v tymu. Projekt zahrnuje:

e workshopy a simulace krizovych scénai,

¢ meziniarodni vymény s partnerskymi Skolami,

e tvorbu vyukovych materialii zamétenych na krizovou komunikaci a rozhodovéani,

e sdileni dobré praxe mezi pedagogy.
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Erasmus+ projekt PowerUP
Projekt PowerUP podporuje podnikavost, digitdlni gramotnost a inovativni mysleni u zakt. Cilem je
motivovat mladé lidi k aktivnimu ptistupu k vlastnimu vzdélavani a budouci kariéte. V ramci projektu
probihaji:

e digitalni workshopy a skoleni v oblasti modernich technologii,

e prezentace vystupii v mezinarodnim prostiedi,

e spoluprace s firmami v oblasti modernich technologii.

Podpora adaptace novych pedagogii
Uspé&sna adaptace novych pedagogi je klicova pro udrzeni kvality vyuky a pozitivniho klimatu ve
Skole. Proto byla zavedena komplexni podpora, kterd zahrnuje:
e Mentoringové programy: kazdému novému pedagogovi je ptfifazen zkuSeny mentor, ktery
ho provazi v prvnich dvou letech adaptacniho obdobi piisobeni na Skole. Mentor poméha s
orientaci v prostedi Skoly, metodickou pfipravou vyuky, feSenim vychovnych situaci i s
osobnim rozvojem. Program je strukturovany a zahrnuje pravidelné konzultace, hospitace a
zpétnou vazbu. Vybrani pedagogicti pracovnici v minulych letech prosli pilotnim programem
Zacinajici ucitel, a to v ramci tripartity.
e Odborné seminare a workshopy: novi ucitelé se uCastni cilenych skoleni, kterd se zamétu;i
na:
specifika vyuky odbornych predméti,
moderni pedagogické metody,
praci s digitalnimi nastroji,
0 komunikaci s zéky a rodici.
Workshopy jsou vedeny zkuSenymi lektory a ¢asto propojeny s praktickymi ukazkami vyuky.
Tim se zajist'uje rychlé zaclenéni novych pedagogt do kolektivu i do vyukového procesu.

(elNelNe

Propagace odborného vzdélavani
V ramci strategického rozvoje skoly je kladen diiraz na aktivni propagaci odborného vzdélavani, ktera
ma za cil zvysit zdjem zakl o technické a femesIné obory a posilit prestiz Skoly v regionu.

e Spolupriace se Skolami: probiha aktivni spoluprace se zakladnimi Skolami, vcetné
organizace:

0 spole¢nych akcei (napt. Dny otevienych dvefi, projektové dny),

0 prezentaci obori a moznosti uplatnéni absolventt.
Tato spoluprace pomahd zakiim zékladnich skol Iépe se orientovat v nabidce odborného
vzdélavani a motivuje je k volbé technickych obort.

e Tvorba novych ucebnich plani: vzhledem k dynamickému vyvoji trhu prace a rychlému
technologickému pokroku je nezbytné pravidelné aktualizovat uc¢ebni plany. Cilem je zajistit,
aby absolventi disponovali relevantnimi znalostmi a dovednostmi, které odpovidaji aktualnim
pozadavkiim zaméstnavatelti. To zahrnuje nejen modernizaci obsahu vyuky, ale také zavadéni
novych vyukovych metod, vétsi diraz na praktické dovednosti, digitdlni gramotnost a
mezioborové kompetence. Spoluprace s odborniky z praxe a zapojeni zaméstnavatelti do
tvorby kurikula je kli¢ovym prvkem tohoto procesu..

e Marketingové aktivity: prezentace Skoly na odbornych veletrzich, v médiich a na socialnich
sitich hraje zasadni roli pfi budovani jejiho jména a pfitahovani novych zakl. Kromé ucasti
na veletrzich vzdélavani a pracovnich pftilezitosti je dulezité také aktivni zapojeni do
komunitnich akei, pofadani dnti otevienych dvefti, publikace uspéchi studentti a absolventi a
budovani pozitivniho obrazu skoly v oCich vetejnosti. Efektivni marketing poméaha nejen pii
naboru zaki, ale i pfi navazovani spoluprace s partnery z fad firem a instituci.

e Pro uspéSnou realizaci v§ech téchto aktivit je nezbytna spoluprace v§ech ziic¢astnénych
stran — uzké a dlouhodoba spoluprace mezi vedenim Skoly, pedagogickym sborem, zaky,
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rodic¢i, zamé&stnavateli a dal$imi partnery. Kazda z téchto skupin pfinasi do procesu jedinecny
pohled a ptidanou hodnotu. Vedeni Skoly zajistuje strategické sméfovani a organizacni
podporu, pedagogové realizuji vyuku a inovace, zaci a rodi¢e poskytuji zpétnou vazbu a
motivaci, a zaméstnavatelé¢ ptispivaji svymi zkuSenostmi z praxe a moznostmi odborné
ptipravy. Vzajemna komunikace, diivéra a sdileni spolecného cile — kvalitniho vzdélavani —
jsou kli¢em k uspéchu.

Plnéni ukoli $koly dané Feditelem

Skolni rok 2024-2025 byl pro nadi $kolu obdobim vyznamného rozvoje, inovaci a piiprav na
budoucnost. Diky efektivnimu vedeni a aktivnimu zapojeni v§ech zaméstnancti se podatilo splnit fadu
klicovych ukolt, které ptispivaji ke zkvalitnéni vzdélavani, modernizaci prostor a posileni odborného
zéazemi Skoly.

Rekonstrukce a priprava na budoucnost:

YV v

e V priibé¢hu Skolniho roku byly uspé€sné dokonceny ptipravy na rozsadhlou rekonstrukci budov
Skoly, véetné stfechy a odbornych uceben. Byla vybrana kvalifikovana firma, ktera zpracovala
projektovou dokumentaci. Zaroven byl ve vybérovém fizeni vybran technicky dozor, ktery
bude dohlizet na pribéh praci. Cely projekt je zajistén v ramci dotacni vyzvy IROP a
spolufinancovan Stfedoceskym krajem, coz svéd¢i o efektivnim vyuzivani dostupnych zdroja
a strategickém planovani vedeni Skoly. Piiprava staveni$té a samotné zahdjeni stavebnich
praci zapocalo jiz zacatkem mésice Cervna a pievazna Cast byla dokoncena jiz v pribéhu
prazdninovych mésici. Predpoklad celkového pfedani stavby vcetné instalace modernich
technologii je koncem mésice fijna..

Rozvoj vzdélavani:

e Sablony: diky pokradovani v projektu OP JAK 8kola i v tomto roce mohla zaméstnat $kolniho
psychologa, specidlniho pedagoga karierového poradce a koordinatora spoluprace se
zaméstnavateli. Tyto prostiedky byly vyuzity také na dal$i vzdélavani uciteli jejich
osobnostn¢ socialni rozvoj a inovativni vyuku zakda.

e Poradenské sluzby: posileni poradenského tymu prostiednictvim pracovnikid v ramci
Programu péce a podpory. V ramci tohoto programu se intenzivné pracuje s tiidnimi kolektivy
a poskytuje nasledujici sluzby:

0 individualni konzultace v rdmci utuzovani zdravych vztahi,

resi konfliktni situace,

pomaha s klesajicim prospéchem zakd,

zajistuje podporu pii vedeni tiidnickych hodin,

prevenci rizikového chovani a soufasn¢ vnasi témata rizikového chovani do tfid

interaktivni cestou za piimé ucasti zaki,

individualni i skupinova prace s détmi,

spoluprace se zaméstnanci skol, coz umoziuje detekovat zZaky se socidlnimi problémy

¢i projevy rizikového chovani. V ptipad¢ potieby jim i jejich rodindm zprostiedkuje

navazné odborné sluzby, a to cestou platformy Lehkost.cz. Pozice pracovnika péce a

podpory je transparentni a zajist'uje sofistikované feseni nezadoucich jevii ve Skolnim

prostfedi s naslednou zpétnou vazbou skole. Skolniho psychologa a metodika prevence
vyrazné zvysuje uroven péce o zaky.

O O0OO0oOo
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Spoluprace se zahrani¢im: Udrzovani kontaktl se Skolami na Slovensku a v Mad’arsku podporuje
kulturni vyménu a rozsifuje obzory zakl i pedagogt.
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Vzdélavani ucitela: Pravidelné vzdélavani pedagogického sboru zajistuje vysokou odbornou uroven
a pfipravenost na nové vyzvy.

Inovace v oboru:

Vyvoj uéebnich pland: Skola se aktivné podili na tvorb& novych uéebnich plani pro obor Mechanik
opravai motorovych vozidel, coz ukazuje na odbornou kompetenci a viili inovovat.
e Celostatni soutéz: Zapojeni do pfipravy soutéze pro zaky stfednich skol podporuje motivaci a
rozvoj talentt.
e Modernizace a partnerstvi: Dlraz na modernizaci prostor a spolupréci s partnery je dikazem
strategického mysleni a snahy o kvalitni pfipravu zaka na budouci profesni zivot.

Vedeni skoly v uplynulém skolnim roce prokazalo vysokou miru efektivity, vizionafstvi a schopnosti
strategického fizeni. PInéni tikoll probihalo systematicky, s diirazem na kvalitu, inovace a péci o zaky
i pedagogy. Diky témto krokiim se Skola posouva kupiedu a stdva se modernim vzdélavacim centrem,
které je pfipraveno Celit vyzvam budoucnosti.

I1.3 Naplnovani cili Skolniho vzdélavaciho programu

Hodnoceni pribéhu vzdélavani a napliiovani cili SVP rozpracovaného do jednotlivych TP

Ve skolnim roce 2024/2025 se pokracovalo v realizaci vyuky podle revitalizovanych RVP
aktualizovanych v SVP v roce 2022, a to v prvnim, druhém a tfetim roéniku. Ctvrty roénik pokradoval
podle stavajiciho SVP z roku 2019. Tematické celky pro jednotlivé predméty byly rozpracovany do
tematickych plani. Vyucujici se ve své vyuce zaméfili i na mezipfedmétové vztahy a prifezova
témata.

Cile SVP, které kromé uéebnich témat zahrnuji i dal3i dilezité kompetence, byly naplnény ve viech
predmétech u vSech oborti. Je ovSem nutné konstatovat, ze dosazeni nékterych cilii bylo obtiznéjsi s
ohledem na jednotlivé studijni skupiny, u nékterych z nich bylo nutné navysit casovou dotaci nebo
naopak casova dotace nebyla dostatecnd z diivodu organizace skolniho roku.

Soucasti naplnovani cilti vzdélavacich programi byla spoluprace pedagogickych pracovnikli v ramci
prace s mezipfedmetovymi vazbami.

I1.4 Projektova ¢innost Skoly
e Udaje o projektech, do kterych je $kola zapojena!
Zapojeni Skoly do mezinarodnich programi (Erasmus+)
1) Projekt Ready4Crisis

! zapojeni $koly do projekti nadregionalniho ¢i celostatniho vyznamu s finanéni podporou z fond(i EU

predloZeni/realizace viastnich projektd v ramci operaénich programdi (IROP, OPVK, OPZP, OPJAK atd.); partnerstvi v projektech s finanéni
podporou z fond EU

zapojeni Skoly do mezinarodnich programu (napf. Erasmus+)

zapojeni $koly do rozvojovych programt MSMT

zapojeni Skoly do programu a projektl vyhlasenych Stfedoceskym krajem

zapojeni Skoly do programu a projektd vyhlasenych dalSimi subjekty
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VyhlaSovatel (koordinator) projektu: RegioVision GmbH Schwerin, Némecko

Realiza¢ni program: Erasmus+, KA2, Strategicka partnerstvi v oblasti odborného vzdélavani
Cislo projektu: 2022-1-DE02-KA220-VET-000089097

Obdobi realizace projektu: 01/11/2022 — 31/10/2025

Od roku 2022 se $kola podili spolu s partnery z Ceska, Italie, Némecka, Recka a Polska na projektu
Ready4Crisis.

Cilem projektu Ready4Cerisis je zlepsit vzdélavaci a Skolici programy v oblasti pozarni bezpecnosti a
krizového fizeni a vytvofit moderni a aktualni vzd€lavaci materialy pro ucitele a Skolitele v téchto
oblastech. Tyto materialy budou v digitalnim formatu.

Ve skolnim roce 2024/2025 probehlo dalsi pracovni setkani (Schwerin, Némecko) ve dnech 20. a 22.
listopadu 2024. Projektové konsorcium dokoncilo druhou fazi vystupu projektu — skolicich pokynt
pro ucitele v oblasti pozarni ochrany a krizového fizeni. Pokyny zahrnuji rizné plany lekci a aktivity
zaméfené na Sest hlavnich témat krizového fizeni. Partnefi také zahdjili praci na dalS$im vystupu
projektu, ktery zahrnuje ptiklady osvédcenych postupli zaméfenych na nové typy krizi, jez se v
Evropé objevuji v disledku zmény klimatu a novych spole¢enskych hrozeb.

Sesté setkani (Pineto, Italie) se uskute¢nilo ve mésté Pineto ve dnech 7. a 10. dubna 2025. Na§ tym
Ready4Crisis projednal vSechny vysledky projektu, diskutoval o sestaveni piikladii osvédEenych
postupt a zicastnil se workshopu o tvorbé vzdélavacich videi.

Béhem letnich prazdnin, ve dnech 21. a 22. €ervence 2025, probihalo na ptid¢ nasi skoly nataceni
druhé¢ tady kratkych vzdélavacich videi pro projekt, do kterého se aktivné zapojili nasi ucitelé a zaci
pozarni ochrany. Videa byla natocena v ¢eském jazyce a budou pielozena do dalSich jazyki, aby
mohla byt vyuzita ve vSech partnerskych zemich.

2) Projekt PowerUp
VyhlaSovatel (koordinator) projektu: RegioVision GmbH Schwerin, Némecko

Realiza¢ni program: Pfizptisobeni programi odborného vzdélavéani a ptipravy novym podminkdm
potieby 21. stoleti v oblasti elektronického ptechodu automobilového primyslu, ERASMUS+, KA2,
Partnerstvi pro spolupraci v oblasti odborného vzdélavani a ptipravy

Cislo projektu: 2023-1-DE02-KA220-VET-000152627
Obdobi realizace projektu: 12/2023-11/2025
Od roku 2023 se $kola podili spolu s partnery z Ceska, Némecka a Italie na projektu PowerUp.

Projekt POWER-UP se zamétuje na urychleni pfechodu na e-mobilitu a ptipravu student odbornych
Skol a ucnovskych obori prislusnych primyslovych odvétvi na zmény v automobilovém primyslu,
které s sebou pfinesou I zmény na trhu préce.

Hlavnimi cilovymi skupinami tohoto projektu jsou ucitelé a Skolitelé odborného vycviku v
automobilovém pramyslu, autotronice a strojirenstvi a elektrotechnickych oborech. Nepiimé cilové
skupiny jsou pfislusni studenti a ucni téchto studijnich programi, tj. budouci pracovnici a
zameéstnanci v automobilovém pramyslu.

Tteti setkani mezinarodni pracovni skupiny probéhlo 2.—5.12.2024 v némeckém Schwerinu. Ctvrté
setkani (projektovy meeting) se uskutecnilo ve dnech 10.—14.3.2025 ve Vantaa — Finsko,

setkani organizoval italsky partnet Prompimresa, byl shrnut aktudlni stav projektu a prvniho
projektového vystupu.



Sti‘edni odborna $kola a Stiedni odborné ucilisté
dopravni Caslav, prispévkova organizace
Aug. Sedlacka 1145/2, 286 01 Caslav

II.5 Spoluprace se socialnimi partnery

Spoluprace Skoly se socialnimi partnery: propojeni teorie s praxi

Nase Skola klade diraz na aktivni spolupraci s firmami a institucemi, zejména v oblasti
autoopravarenstvi a automobilového pramyslu. Tato spoluprice je klicovad pro zaky obortu
Autotronik, Autoelektrikat, Mechanik opravai motorovych vozidel a Karosaf, kterym nabizi
jedine¢nou prilezitost propojit teoretické znalosti s praktickymi dovednostmi.

Vyznamnym piinosem je také spoluprace s jednotlivymi slozkami Integrovaného zachranného
systému, kterd je inspirujici a nepostradatelnd pro zaky studijniho oboru Pozéarni ochrana.
Umoziuje jim osvojit si praktické dovednosti nezbytné pro vykon povolani hasice, rozvijet
fyzickou zdatnost, schopnost orientace v krizovych situacich a tymovou spolupraci.

Spoluprace s firmami v oblasti autoopravarenstvi

Diky partnerstvi s renomovanymi spoleénostmi jako Skoda Auto, Porsche.cz, Scania, Ford,
Volvo, Auto Louda, Unikom Kutnd Hora, Festo, Silnice Holding Caslav, Auto Sibrava a také s
Leteckou zakladnou v Caslavi, maji zaci moZznost seznamit se s nejmoderngjsimi technologiemi
a postupy v oboru.

Odborna praxe v téchto firmach poskytuje Zakiim cenné zkuSenosti, které je pfipravuji na realné
pracovni prostiedi. Exkurze do vyrobnich zavodu, servisnich a vyzkumnych center piindseji
komplexni pohled na fungovani automobilového primyslu. SoutéZe v autoopravarenstvi pak
motivuji zaky k dal§imu rozvoji a umoziuji jim porovnat své dovednosti s vrstevniky.

Spoluprace s IZS pro obor Pozarni ochrana

Zaci oboru PoZarni ochrana se diky spolupraci s hasici a dalSimi slozkami IZS G¢astni exkurzi na
stanice, nacvikll zasahti a soutézi, které jim pomahaji rozvijet praktické schopnosti, fyzickou
kondici a tymového ducha. Tato forma vzdélavani je neocenitelna pro jejich budouci profesni

uplatnéni.

Piinosy pro Skolu i firmy

Pro skolu znamena spoluprace se socialnimi partnery moznost modernizace vyuky, zvySovani
kvalifikace pedagogh a ziskdni moderniho vybaveni. Diky kontaktu s praxi muize Skola
aktualizovat ucebni plany a zafadit do vyuky aktudlni témata, jako jsou elektromobilita,
autonomni fizeni nebo moderni diagnostické nastroje.

Firmém spoluprace se skolou umoziuje formovat budouci pracovniky, ovlivnit obsah vyuky a
ziskat kvalifikované zaméstnance. Zaroven pfispivaji k rozvoji technického vzdélavani v regionu
a buduji pozitivni obraz ve spole¢nosti.

Ziaklad uspésné spoluprace

Klicem k efektivni spolupréci je pravidelna evaluace, flexibilni ptistup a dlouhodoba perspektiva.
Vzijemna divéra a oteviend komunikace tvoii pevny zéklad pro rozvoj partnerstvi.

Lze konstatovat, Ze spoluprace skoly s firmami a institucemi v oblasti autoopravarenstvi,
primyslu a pozarni ochrany p¥inasi vyznamné vyhody pro viechny zi¢astnéné. Zaktim poskytuje
praktické zkusenosti, Skole umozinuje inovovat vyuku a firmdm nabizi moznost ziskat kvalitné
ptipravené odborniky.
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III.  Statistické udaje Skolniho roku
I11.1 Clenéni $koly / $kolského zafizeni
Skoly
Nejvyssi povoleny pocet Zaki/studentii a napIlnénost (k 30. 9. 2024)
e s Pocet
I\Lej:lﬁ o | Skutetny | Potet | . | zikistud
Druh/typ skoly 170 povo eny pocet Zaki/stu cpoc . na prep.
pocet Zaki/stu d ny pocet pocet
zak(llllstu dl v DFV? ped. prac. sl .
) v DFV
Stfedni odborna Skola
a Stredni odborné
ucilisté dopravni 107820668 | 400 387 387 38,8454 8,85
Caslav, pfispévkova
organizace
Domov mladeze 110018401 200 82 82 4 20,5
Skolni jidelna 110018419 350 344 172 5 34,40

I11.2 Obory vzdélani a idaje o Zacich v nich

Pocet tiid a Zaka SS (bez VOS) v denni formé vzdélavani — podle obori vzdélani (k 30. 9.

2024)
- . Primérn
Kéd a nazev oboru I:(,)ceot P??et y pocet
zaku trid T
Zaku/tr.
Obory vzdélani poskytujici stfedni vzdélani s maturitni
zkouSkou
39-41-L/01 Autotronik 89 4 22,25
39-08-M/01 Pozarni ochrana 105 4 26,25
Obory vzdélani poskytujici stfedni vzdélani s vyu¢nim
listem
23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych vozidel 128 5 25,6
26-57-H/01 Autoelektrikaf 33 3* 11
23-55-H/02 Karosar 32 3% 10,6
Celkem 387 16 24,18

*Dvouoborové tiidy

e Viceoborové tridy

Ve skolnim roce 2024/2025 byly otevieny tii viceoborové tfidy, 1. EK — Autoelektrikai + Karosar,
2. EK — Autoelektrikat + Karosar a 3. EK — Autoelektrikar + Karosar.
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o Udaje o studentech p¥ijatych v priibéhu $kolniho roku 2024/2025 do denni formy vzdélavani
a ostatnich forem vzdélavani (pocty, zarazeni do ro¢niku, odkud prisli apod.).

Rocnik, do ktercho | 4.0, Odkud
byl zak prijat
SOS — Centrum odborné pfipravy a Gymnazium
2. A Praha 9
SOS a SOU Hradec Krélové
druhy VOS Chotébof
2 EK SOU spolecného stravovani Podebrady
' SPS a SOU Pelhtimov
SPS elektrotechnicka a VOS Pardubice
3.A SSPTAIJI Jihlava
treti 3 AT | Gymnazium, SOS a VOS Lede¢ nad Sazavou (2x)
) SOS a SOU femesel Kutnd Hora
Celkem 10 zaka

e (Cizi statni prisluSnici — EU, ostatni (pocty) — podle druhu Skoly

Ve Skolnim roce 2024-2025 studovalo na Skole 42 zaku cizi statni piislusnosti, 33 zakt z Ukrajiny,
1 zak z Moldavska, 3 Zaci z Vietnamu, 4 Zaci ze Slovenska a 1 zak z Mad’arska.

e Pocet Zaki, ktefi dojizdi do Skoly z jinych kraju (celkem/z toho denni forma vzdélavani).

Kraj Pocet
Hlavni mésto Praha 7
JihoCesky kraj 1
Jihomoravsky kraj 1
Karlovarsky kraj 1
Kralovéhradecky kraj 7
Liberecky kraj 1
Moravskoslezsky kraj 1
Pardubicky kraj 42
Stredocesky kraj 275
Vysocina 51
Celkem 387

I11.3 Udaje o vysledcich ve vzdélavani

a) Prospéch a dochazka zaki/studenti vSech rocniku celkem (vcetné zavérecnych roéniki) —
k 30. 6. 2024

Prospéch a dochazka zZaki/studenti vSech roéniki Pocet Zakii/studenti

Obory vzdélani poskytujici stifedni vzdélani s maturitni zkouskou

Z4ci celkem 190
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Prospéli s vyznamenanim 13
Prospéli 172
Neprospéli 5
- z toho opakujici rocnik 0
Primérny prospéch zakt 2,061
Primérny pocet zameskanych hodin na zdka/z toho neomluvenych 53,54/ 0,18
Obory vzdélani poskytujici stifedni vzdélani s vyucnim listem

Zéci celkem 184
Prospéli s vyznamendnim 17
Prospéli 164
Neprospéli 3
- z toho opakujici ro¢nik 0
Primérny prospéch zakt 2,204
Primérny pocet zameskanych hodin na zdka/z toho neomluvenych 89,70/ 1,63

e Udaje o hodnocenich v ndhradnim terminu, opravnych a komisionalnich zkouskach — po&et
zaku/studentii, ro¢nik, obor vzdélani, predméty, duvody, vysledky.

l;l?(:ﬂglz;? Roénik Obor vzdélani Ii’;lc(;t Predméty Divody Vysledky
Mechanik opravar prospéli ve
motorovych 7 PC, ST, OdV absence | vSech
vozidel pfedmétech
rvni <1:
P Autotronik 2 CH absence pfospell N
pfedmétu
druhy | Autotronik 1 PV absence pfospe} M
pfedmétu
prospéli
Autotronik 2 RMV, PV absence | v obou
) ) predmétech
Nahr’adm prospéli ve
termin tieti | Pozarni ochrana 4 RMV, TV, AJ | absence | viech
pfedmétech
prospél ve
Autoelektrikar 1 CJIL, EM, OD absence | vSech
predmétech
. ., | Autotronik 1 TV absence pfospe} M
ctvrty predmétu
TO, CIL, TV, prospéli ve
Pozarni ochrana 3 ZPVP’ TPPO, absence | vSech
ORPO, OV, y .
M. ZMU, AJ pfedmétech
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Mechanik opravar absence a | prospéli ve
motorovych 5 PC,ST,M, F studijni | vSech
vozidel neuspéch | predmétech
0 , prvni 5 absence a o
praviia Autotronik 1 CIL studijni Prospe’ v
zkouska M pfedmétu
neuspech
Mechanik opravar -
druhy | motorovych 2 M absence p{‘OSpe}I M
. pfedmétu
vozidel
b) Vysledky maturitnich zkousSek, absolutorii, zivéreénych zkousek.
Zaci/studenti
Kéd a nazev oboru kona!'ici Prospéli’ 5, Prospéli Nepr.ospél
zkousky vyznamenanim i
celkem
Maturitni zkouska:
29-41-L/01 Autotronik 13 0 4 9
39-08-M/01 Pozarni ochrana 24 3 11 10
Celkem 37 3 15 19
Zavérecna zkouska (s vyuénim
listem):
23-68-H/,01 Meghamk opravar 29 3 18 3
motorovych vozidel
23-55-H/02 Karosar 8 2 5 1
26-57-H/01 Autoelektrikar 8 0 7 1
Celkem 45 5 30 10

e Pocet zakii/studenti, ktefi konali opravnou maturitni nebo zavérecnou zkousku.

V podzimnim terminu konalo opravné maturitni zkousky 18 zakd, 4 zaci konali maturitni zkousku
v prvnim fadném terminu. V oboru Mechanik opravaf motorovych vozidel konalo opravnou
zavéreCnou zkousku 8 zaku. V obor Autoelektrikat konal jeden zak zavérecnou zkousku v fadném
terminu a v oboru Karosar konal opravnou zavére¢nou zkousku jeden zak.

r vr

¢) Hodnoceni chovani Zaki/studenti

Chovani ziki/studentii (k 30. 6. 2025)

Pocet zaka/studenti — hodnoceni

Druh/typ skol
P v velmi dobré uspokojivé neuspokojivé

Stredni 374 2 1

o Udaje o uskutenénych vychovnych opatienich a tidaje o poétu Zaki/studenti, ktefi byli
v prubéhu hodnoceného $kolniho roku ze studia vylouceni (divody).
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Ve Skolnim roce 2024/2025 bylo udéleno:

- 10 pochval tifidniho ucitele za reprezentaci Skoly

- 16 pochval teditele Skoly za reprezentaci a prezentaci Skoly

- 18 napomenuti tfidniho ucitele za nedostatecné a v fadném terminu omluvenou absenci

- 15 dutek tfidniho ucitele za opakovanou neomluvenou absenci, svévolné opousténi budovy
Skoly a neplnéni povinnosti zéka

- 3 datek feditele $koly za hrubé poruseni Skolniho fadu a opakovanou neomluvenou absenci

- 1 podminéné vyloudeni ze studia za velice hrubé poruseni Skolniho ¥adu

d) Vysledky zaki v soutéZich a pirehlidkach

Ve Skolnim roce 2024/2025 se na$i zaci zic€astnili n€kolika predev§im sportovnich, hasi¢skych a
automobilnich soutézi:

Okresni kolo ve futsalu — Caslav,

Volejbalovy turnaj ¢aslavskych SS ,,0 Jeziskiv dort — 3. misto,

Okresni kolo ve florbalu — Kutna Hora — Vyrovnané vykony tymi za¢astnénych skol, nasi
zéci dobte reprezentovali Skolu, bohuzel bez postupu do dalsich kol soutézi
Sttedoskolska liga TFA (Semily, Pardubice, Kladno, Caslav, Plzefi) — v ramci
jednotlivych kol nasi Zaci dosahli riznych umisténi, celkoveé republikové vSak skoncili na
krasném 4. miste,

Soutéz Fire Rescue — Semily — Uéast v soutéZi s prvky pozarni ochrany a poskytovani
prvni pomoci, ve které nasi zaci sbirali cenné védomosti a dovednosti pro pfisti ucast,
PoZarni provéiovaci cvi¢eni — Céslav — Evakuace DM,

Automechanik Junior — $kolni kolo,

Automechanik Junior — krajské kolo Beroun — Zak D. Miiller ze 3. A obsadil v t&7ké
konkurenci 9. misto,

Sout&z Young Car Mechanic 2025 — Caslav — Postup tf zakd,

Soutéz Young Car Mechanic 2025 — Praha — Postup zakt do tfetiho kola,

Soutéz Young Car Mechanic 2025 — Mlada Boleslav — Nas zak V. Benicek ziskal v rdmci
republikového kola krasné 6. misto,

Autoopravar Junior 2024 — Mladé Boleslav; Automobileum Hradec Kralové,
Automobileum — Hradec Kralové — Za nasi Skolu se soutéze zcastnili Zaci 3. A Petr
Horacek a Patrik Neubauer. Spolecné se Skolou z BeneSova vytvorili tym, ktery obsadil
9. misto. Uéast v této prestizni soutéZi piedstavuje nejen moznost poméfit sily s ostatnimi
Skolami, ale hlavné ziskat cenné zkuSenosti v oblasti technickych dovednosti a fizeni
motorovych vozidel. Nasi studenti tak mohou Eerpat inspiraci do dalsi prace a rozvoje v
automobilnich oborech,

Dalsi akce naSich zaku:

e Adaptacni kurzy pro zdky tfiletych i Ctyfletych oborti v nadherném horském prostiedi
Krkonos v Peci pod Snézkou,

e Nacvik evakuace v pfipadé ohrozeni pod zastitou kvalifikovanych odborniki, kterého se
zucastnili vSichni Z4ci 1 pedagogicti pracovnici,

e Exkurze v BMW — Salzburg (Rakousko)

e Veletrh ¢isté mobility, technologii a feSeni pro e-mobilitu (E-SALON) — Praha,

e Jazykovy zajezd na vanoc¢ni trhy — Norimberk (Némecko),
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e Koncert Orchestru Jaroslava Jezka — Caslav — Nasi Z4ci si uZivali vice i méné kouzlo melodii
znamého hudebniho prvorepublikového skladatele,

e Navstéva Narodniho divadla — Praha — Po stopach evoluce — Hlavnim cilem této exkurze byla
komentovand prohlidka expozice "Zazraky evoluce". Exkurze ptiblizila klicové milniky
evoluce a jedine¢né adaptace riznych zivocisnych druh,

e Lyzatsky vycvik — Pec pod SnéZkou,

e Den bezpeénosti v Narodnim zemédélském muzeu Caslav — Nasi Zaci oboru Pozarni ochrana
predvadéli hasi¢sky utok a neékteré prvky ze soutéze TFA, a také odpovidali na zvidavé otazky
potencialnich uchazeci,

e Profesni dny Porsche — Zlatniky-Hodkovice — KaZzdoro¢ni akce pro zdky automobilnich
obort, ktera se konala v Tréninkové akademii Porsche, je propojena s programem na podporu
vzdélavani Q-Hero. Béhem dne soutézici rozdéleni do skupin postupné rotovali po
ptipravenych edukacnich i zabavnych stanovistich a plnili vyzvy, za které ziskdvali body do
svych Q-Hero ucti. Kromé pestrého programu méli Gc€astnici po cely den zajiSténo i chutné
obcerstveni, v€etné svacinového balicku na cestu zp¢ét,

e Sportovni kurz — Pec pod Snézkou — ZkuSeni zaci tfidy 3. PO pomahali uc¢itelim pfipravit pro
soustiedéni,

e Exkurze do automobilky Kaipan — Smrzovka a vylet do ZOO v Liberci — Nahlédnuti do
procesu vyroby od prvnich plechii automobili Kaipan az po kone¢né lakovani. Nasledné
prohlidka liberecké ZOO.

e Laser Game aréna Laser Space — Pardubice — V ramci tfidniho vyletu si Zaci rozdéleni do
soutéznich tymu zahrali laser game a provéfili své logické dovednosti v inikové hie Prokleti
Cerné perly.

e) Absolventi a jejich dalSi uplatnéni

Pi‘ehled podanych piihlasek k dal§imu studiu — absolventi SS s dosaZenym sti‘ednim vzdélanim
s maturitni zkouskou a absolventi VOS

Pocet Podali Podali Podali l\i‘l’l‘:fa‘:ill‘l
Druh/typ Skoly | absolventii | prihlasku na | prihlasSku na | prihlasku na priy
celkem VS VOS jiny typ Skoly na Zadnou
Skolu
§tredn1 odborna 41 10 1 7 13
Skola

Piehled podanych pFihlaSek k daliimu studiu — absolventi SS s dosaZenym stiednim
vzdélanim s vyu¢nim listem

Podali prihlasku do Podali prihlasku na jiny typ

Eocetabsolventu celkem nastavbového studia stfedni Skoly

45 4 12

e Odchody Zaku ze Skoly béhem $kolniho roku — pocet Zaku, davody.

Ve Skolnim roce 2024/2025 odeslo ze Skoly 16 zakt. U Zaka prvniho ro¢niku byl nejcastéjSim
divodem nespravny vybér oboru. U zakt vyssich rocnikti byly nejcastéjSimi divody odchodu ze
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Skoly stéhovani do jiného mésta nebo zemé, opakované zaskolactvi nebo nabidka pracovni

prilezitosti.

f) Nezaméstnanost absolventi $kol

Nezaméstnani absolventi §kol podle statistického zjistovani uradu prace (k 30. 4. 2025)

Pocet absolventu

Z nich pocet

Kod a nazev oboru . nezaméstnanych
— 3kol. rok 2023/2024 uben 2025
39-41-L/01 Autotronik 18 0
39-08-M/01 Pozarni ochrana 13 0
23-68-H/01 Mechanik opravar motorovych 0
vozidel 41
Celkem 72 0

I11.4 Udaje o p¥ijimacim Fizeni uchaze¢i do 1. roéniki SS a VOS

Prijimaci Fizeni do 1. ro¢niku SS

Kritéria ptijimaciho tizeni do SS podle oboru vzdélani jsou soucasti ptiloh Vyro¢ni zpravy.

Udaje o p¥ijimacim Fizeni do denni formy vzdélavani (vEetné nastavbového studia) na SS pro
Skolni rok 2024/2025 — podle obori vzdélani (stav k 1. 9. 2024)

1. kolo Dalsi kola Odvolani
pocet pocet pocet
Ko6d a nazev oboru poda klavd P?’c e]t
- — e o~ - né trid
prihl. | prij. | prihl. | pfFij. N || s

Obory vzdélani poskytujici stfedni
vzdélani s maturitni zkouskou
39-41-L/01 Autotronik 53 26 0 0 0 0 1
39-08-M/01 Pozarni ochrana 39 26 0 0 0 0 1
Obory vzdélani poskytujici stFedni
vzdélani s vyucnim listem
23-68-H/, 01 Meghamk opravar 131 48 0 0 0 0 )
motorovych vozidel
23-55-H/02 Karosar 21 3 13 7 0 0 1*
26-57-H/01 Autoelektrikar 36 8 14 4 0 0 1*
Celkem 280 111 27 11 0 0 5

1* dvouoborova tfida - 1. EK

I1L.5 Vyuka cizich jazykii a mezinarodni spoluprace

Zaci/studenti v dennim formé vzdélavani uéici se cizi jazyk (stav k 1. 9. 2024)
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Poéet 7aki . . Pocty zakii/studentt ve skupiné
Jazyk /studenti Pocet skupin Minimalné maximalné prumeér
Anglicky jazyk 374 23 11 14 16,26
Némecky jazyk 41 3 14 14 13,66
UCitelé cizich jazyku — rozloZeni kvalifikace (stav k 1. 9. 2024)

Jazyk uPé(i)tceelf‘i K,Vﬁliﬁlj?ce j,ytléuj icicl: — Ro dilvi,

celkem Odborna CasteCna Zadna mluv¢i
Anglicky jazyk 4 2 0 2 0
Némecky jazyk 1 1 0 0 0

e Urovei jazykového vzdélavani ve sledovaném $kolnim roce.

Na zéklad¢ kooperace vSech vyucujicich cizich jazykd je mozné konstatovat, ze uroven obou
jazykt je rozdilna. Vyssi troven anglického jazyka je zalozena na del$i dobé vyuky tohoto jazyka
na zakladnich Skolach a globalnéjSim vlivu anglického jazyka ve vSech sférach spolecenského,
kulturniho, védeckého a IT Zivota.

Némecky jazyk jako druhy cizi jazyk je vyuCovan s mensi ¢asovou dotaci, coz se odrazi i na
dosaZené urovni znalosti Zak1.

Vyuka obou cizich jazyki probihala dle tematickych pland. Aktivita v hodinach byla dostatec¢na a
plnéni tkoll dobré, ptesto nedosahla jazykova troven u nékterych zakt ocekavanych vysledki.

e Mezinarodni spoluprace a zahraniéni akce

Nase skola i ve skolnim roce 2024/2025 pokracovala v partnerské spolupraci se slovenskou
Stiedni odbornou Skolou technickou ve Vrablich a madarskou stfedni Skolou Kos Karoly
Technikum, Erd. Cilem spoluprice je vyména zkuSenosti na metodické a didaktické trovni
odborného vzdélavani a kooperace v ramci projektu e Twinningu a Erasmus+. S technickou
Skolou ve Vrablich byly ve spolupréci s uciteli odbornych predméti oboru Mechanik opravar
motorovych vozidel formou telemostu s vyuzitim aplikace meet free konzultovany moznosti
vymény studijnich materidlii se zaméfenim na nejmodernéjs$i technologie vyuZzivané v
automobilovém prumyslu.

Ve skolnim roce 2024/2025 vrcholil projekt Erasmus+ spolecné s partnery z Némecka, Polska,
Italie a Recka. Pedagogové vyulujici pfedméty oboru Pozarni ochrana zapojeni do projektu
Raedy for Criris absolvovali nékolik pracovnich setkani s kolegy ze zahranic¢i a podileli se na
tvorb¢ vyukovych materiald (Pescara — Itdlie, Vantaa — Finsko, Palermo - Italie). Vyukové
materialy (odborna didakticka ptiprava pro ucitele, pracovni listy, edukacéni videa atd.) budou po
ukonceni projektu zvefejnény na webovych strankach projektu Erasmust+ v dvojjazycném
provedeni a vyuzitelné pro vSechny pedagogy vyucujici obory zamétené na pozarni techniku a
ptibuzné obory.
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I11.6 Urovei informaéni a poéitacové gramotnosti ve §kole

Analyza vybavenosti Skoly informac¢nimi technologiemi
Soucasny stav

e Skola disponuje dostateénym mnoZstvim stacionarnich poé¢itaéti a notebookll pro vyuku.
Vsechny kmenové tfidy (celkem 13) pocitatem s internetovym pfipojenim o rychlosti 100
Mb/s, 11 tiid mé soucasné k dispozici interaktivni tabuli. Pro praktickou vyuku v odbornych
pfedmétech je k dispozici specializovana laboratof vybavena néstroji pro elektronické méteni
a diagnostiku vozidel. Skola vyuZivé fadu specializovanych softwart pro vyuku jednotlivych
predmétt (AJ, CJ, M, F, RMV) a pro diagnostiku vozidel (ODIS, VASIL, Hermann, Hella
Gutmann, Bosch KTS 720).

Vyuziti informacnich technologii

e Informacni technologie jsou vyuZivany piiblizné ve 57 % vyucovacich hodin teoretické
vyuky. V praktické vyuce jsou vyuzivany v 90 % pfi instrukénich hodinach a nasledné
zejména pfim praktickych méfenich v servisnich dilnach a v dilné diagnostiky. Zaci maji
moznost vyuzivat pocitate nejen béhem vyucovani, ale také ve volném case napiiklad v
domov¢ mladeze. Pedagogové maji neomezeny ptistup k IT zafizenim, coz podporuje jejich
dalsi vzdélavani.

Hodnoceni

e Skola je vybavena informacnimi technologiemi na dobré trovni. Disponuje dostate¢nym
poctem zaftizeni, specializovanymi laboratofemi a softwarem. Vyuziti IT ve vyuce je cilené a
pfinési zaktim praktické dovednosti. Pedagogové maji k dispozici potfebné néstroje pro svou
praci.

IV.  Skolni poradenské pracovisté

e SloZeni a kvalifikaci a oblast pisobnosti ¢lent Skolniho poradenského pracovisté.

Ve Skolnim poradenském pracovisti plisobi vychovna poradkyné, kariérova poradkyné, metodik
prevence a externi psycholozka. Vsichni ¢lenové SPP jsou plné kvalifikovani. Pracovnici SPP se
pravidelné schazeli, aby navzajem prodiskutovali aktudlni problémy a stanovili dal$i postupy
poradenské péce (viz Zapisy z jednani SPP).

e Spoluprace s Pedagogicko-psychologickou poradnou Stiedoceského kraje a specialné
pedagogickymi centry.

SPP v ramci péée o zaky se SVP velmi tizce spolupracovala s Pedagogicko-psychologickou poradnou
Kolin (véetné pobocky Kutna Hora), Havlickiiv Brod, Pardubice (v¢etné pobocky Chrudim), ale i se
specialné pedagogickymi centry.

e Spoluprace s rodici, 1ékafi, socidlnimi pracovniky, policii apod.

Spoluprace s rodi¢i byla v prubéhu celého Skolniho roku nastavena dle aktualni potteby. Spoluprace
probihala formou tfidnich schiizek, telefonické a e-mailové komunikace a v nékterych ptipadech i
formou osobnich schiizek. Skola kooperovala s Policii CR v ptipadé nutnosti, nejéastéji formou
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konzultaci. Co se tykd komunikace se socidlnimi pracovniky, probihala pfevazné z jejich podnétu v
piipadech slovniho hodnoceni konkrétnich Zakt (OSPOD).

IV.1 Vzdélavani Zakia / studentl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a Zaka / studenta
nadanych, mimoradné nadanych a s narokem na poskytovani jazykové pripravy

Zaci a studenti se zdravotnim postiZenim podle druhu postiZeni (k 30. 9. 2024)

Pocet zaku/studentu

Druh postizeni S8 VOS

Mentalni postiZeni

Sluchové postiZeni

Zrakové postiZeni

Télesné postiZeni

0
1
0
Vady reci 0
0
0

SoubéZné postiZeni vice vadami

Vyvojové poruchy uceni a chovani 30

Autismus 0

o Zaci, kteFi se vzdélavali podle individualnich vzdélavacich pland, z toho pocet Zaku
(studenti) nadanych a Zaku (studentii) se zdravotnim postiZenim.

Individualni vzdélavani mél ve Skolnim roce 2024/2025 jeden 74k, a to na zaklad¢ doporuceni jeho
oSetfujiciho lékare. Jeden zak mél IVP v pfedmétu T¢lesnéd vychova (reprezentant CR).

e Informace o zajiSténi podpory Zakii a studenti se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Postup zpracovani Doporuéeni ze SPZ probihal nasledovné: asistentkou feditele bylo Doporudeni
ze SPZ vyzvednuto z datové schranky, elektronicky i v papirové podobé bylo predano vychovné
poradkyni, ktera zajistila podpis zakonnych zastupcii na Doporuceni, vytvofila Plan pedagogické
podpory (PLPP) a koordinovala préci vyucujicich na PLPP. Rovnéz zajiSt'ovala i pravidelné
vyhodnocovani PLPP po tfech mésicich a archivovala PLPP a jejich vyhodnoceni k ptipadnému
nahlédnuti.

e Informace o zajiSténi podpory Zaki s narokem na poskytovani jazykové piipravy.
Z4ci s odli$nym mateiskym jazykem byli doudovani v ¢eském jazyce v projektu Jazykova piiprava
74kt cizincl v uréenych ZS a SS.

Vyuka probihala dvakrat tydné ve skupinach dle oboru vzdélavani. Dale byla témto zakim
poskytovana podpora i ze strany vyucujicich predevsim odborné predméty. Vybranym zaktim byl
zpracovan PLPP — prvniho stupné.

Nadani Zaci a studenti
e Podpora Skoly pro nadané a mimoradné nadané Zaky a studenty.

Ttidni ucitelé i ucitelé odborného vycviku a praktického vyucovani aktivné vyhledavali zaky
nadané v ramci odborné praxe i teoretické vyuky. Tito Zaci se pak Uc€astnili odbornych soutézi
(Autoopravar Junior, Automobileum, Automechanik Junior, Car Mechanic, soutéze TFA a Fire
Rescue).
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IV.2 Vychovné poradenstvi

Vychovna poradkyné tvofila Plany pedagogické podpory (PLPP) a koordinovala praci vyucujicich
na PLPP. Rovnéz zajist'ovala i1 pravidelné vyhodnocovani PLPP po tfech mésicich a archivovala
PLPP a jejich vyhodnoceni k piipadnému nahlédnuti. Pro zéky se SVP maturitnich ro¢niki
vypracovavala dotazniky pro vysetieni v SPZ pro ziskani uzptisobenych podminek pfi maturitni
zkousSce. Ve spolupraci s Cermatem byly upraveny podminky pro zaky se SVP. Dale se podilela na
aktivni praci s problémovymi zaky a jejich rodici a zpracovavala podklady pro PPP. Dalsim ukolem
vychovné poradkyné byla spolupréce s tfidnimi uciteli a dalsimi pedagogickymi pracovniky na
feSeni potencidlni Skolni netispéSnosti zakl. Na pravidelnych setkanich Pfedmétovych komisi byly
konzultovany aktualni situace a problémy s konkrétnimi zaky a byla vyhodnocovéna predesla
piijata opatfeni.

IV.3 Kariérové poradenstvi

Jednim z tkoli kariérové poradkyné bylo eliminovat odchody zaki ze studia, a proto ve spolupraci
s vychovnym poradcem i ostatnimi uciteli bylo zahajeno (vedle béznych konzultaci) i dou¢ovani
zaka ohrozenych skolnim netspéchem. Nejvice zakii odeslo z prvnich ro¢niki, nejcastéjsi pricinou
byl nevhodné zvoleny obor.

Dal8im ukolem byla ptiprava zavérecnych ro¢niki na Gspesné zvladnuti zavérecného studia a jejich
budouci kariéru. Tento ukol byl, nejen v zavérecnych ro€nicich, plnén formou nejriiznéjsich
exkurzi, ale i soutézi. Zaci tietich a &tvrtych ro¢nikd se zacastnili besedy se zaméstnankyni Utadu
prace, kde se dozveédéli informace tykajici se zavéru studia. Zajemci se Gcastnili burz skol,
otevienych dnill na Skolach nasledného mozného studia a veletrhi $kol (Gaudeamus, Burzy $kol
apod.).

Z4ktim v maturitnim ro¢niku byla poskytnuta podpora pii vyplitovani ptihlagek k maturitni zkousce
a nasledn¢ i pti vybeéru VS nebo VOS a posléze i pomoc pii podavani prihlasek.

IV.4 Primarni prevence

Co se tyce prace metodika prevence, na zacatku Skolniho roku probéhl adaptaéni kurz zaki prvnich
ro¢nikli v Autokempu Se€ a v horském hotylku Kladenka Pec pod Snézkou, jehoz cilem bylo
seznameni novych spoluzakii mezi sebou, s uéiteli a naopak. Ve spolupraci s ACET.CR probéhly
pfednasky, u kterych byli pfitomni i tfidni ucitelé (Zdravé vztahy ve tfidé, Sex, AIDS a vtahy a
Zavislosti). Cilem bylo usnadnit zakiim pfechod na novou skolu a do nového kolektivu, snizeni
rizikového chovani, pojmenovani, rozpoznani rizik a nasledna prace s jednotlivymi kolektivy.

Dalsi preventivni aktivity probihaly prubézné cely rok: uc€ast v projektu Q-hero, zhlédnuti dvou
filmovych predstaveni zaméfenych na Sikanu a nebezpeci konzumace alkoholu, filmy -
https://www.netfilm.cz/hlavni-menu, sledovani prolinani RCH napfic tematickymi plany u
jednotlivych predméti.

V.  Personalni zajiSténi ¢innosti Skoly

V.1 Udaje o pracovnicich $koly
Zakladni udaje o pracovnicich Skoly (k 30. 9. 2024)

Pocet pracovnikii
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TetbarEk Pocet zaku
celkem nepedz;%loglcky pedagogickych | pedagogickych ych ‘;V_:)l?é]t:f,
fyzicky/prepoct . v« | fyzicky/pFepoct | internich/exter - prepocteny
, fyzicky/prepoct , . pocet
eny eny eny nich s odbornou edaso
y kvalifikaci ! | P¢C2808-
prac.
59/56,6083 18/17,125 41/39,4833 41/1 32 9,96
Vékova struktura pedagogickych pracovniku (k 30. 9. 2024)
Pocet pedag. Do 30 let 31-40 41 -50 51 -60 Nad 60 Z toho | Primérn
pracovniki let let let let diichodci y vék
Celkem 4 4 8 17 7 4 49,75
z toho zen 1 2 2 0 0 0 40
Pedagogicti pracovnici — podle nejvyssiho dosazeného vzdélani (k 30. 9. 2024)
Pocet ped. pracovnikii — dosaZené vzdélani
vysokoskolské . ,
- magisterské a vysokoslf(zlsk,e vyS$si odborné stiedni zakladni
v - bakalarské
vys$si
22 3 0 16 0

Pedagogicti pracovnici — podle délky praxe (k 30. 9. 2024)

Pocet ped. pracovnikii s praxi

do 5 let do 10 let do 20 let do 30 let vice nez 30 let

9 0 8 15 9

Zajisténi vyuky uditeli s odbornou kvalifikaci v pFislu§ném oboru vzdélani! (k 30. 9. 2024)

Z toho oducenych
Celkovy pocet uciteli s odbornou
Predmét hodin oducenych kvalifikaci
tydné v prislusném oboru
vzdél.

1. cizi jazyky 116 90
2. vSeobecné predméty 169,5 125
3. odborné predméty 157 84
4. odborny vycvik / praktické vyucovani 177 147
Celkem 619,5 446

Personalni zmény ve Skolnim roce

Ve sledovaném Skolnim roce doslo k t¢émto zménam v pedagogickém sboru:
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e Do Skoly nastoupil 1 pedagogicky pracovnik, absolvent studijniho programu Specializace v
pedagogice, obor Socialni pedagogika.

e Ze skoly odesli 2 pedagogicti pracovnici.

V.2 Udaje o dal§im vzdélavani pedagogickych pracovnikii véetné vedoucich pracovniki

(ve smyslu Vyhlasky 317/2005 Sb., o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikili, akreditacni
komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovniki)

e Plan DVPP na skolni rok a vyhodnoceni jeho plnéni
e Studium ke splnéni kvalifika¢nich piedpoklada

Pracovnik Institut Obor studia Pocet Certifikace
absolventi
6 Fakta s.r.o. Pedagogické 6 Akreditované
minimum osvédceni
1 Palestra, spol.s r.o. Pedagogické 1 Akreditované
minimum osveédcent

e Studium k prohlubovani odborné kvalifikace (pribézné vzdélavani — kurzy, seminare)
a samostudium

a) pocet jednodennich a dvoudennich akci - vzdélavaci instituce, zaméreni akei,
pocet zucastnénych

Vzdélavaci Zaméreni Pocet

instituce ziucastnénych

GrowJOB s.r.o. MINDSET V ERE Al Jak umél4 inteligence zméni nase 1
Zivoty

Seminaria s.r.o. Zmény v Phmax od 1.9.2024 1

Jules a Jim, z.u. Préce se tfidou jako se skupinou aneb jak na skupinovou 1
dynamiku

VISK Nymburk Jak na tfidnické hodiny 2

VISK Nymburk Vyjezdni porada feditelii Skol 1

NPI CR Kyberbezpecnost-HWaSW feseni, krizovy 1
plan,bezpecnost dat

Society for All. z.s. | Jak identifikovat ohrozené dité 1

Society for All. z.s | Jak podporovat déti a mladé lidi s traumatickymi 1
zkuSenostmi

Agentura Majestic, | Pro€ si nic nepamatuji 1

V.0.S.

Agentura Majestic, | ReSeni nevhodného chovani u 74kt s ADHD a s PAS 1

V.0.8.

Clovek v tisni Online kurz Spole¢né k lepSi Skole:Pfib&h Jany-case 1
management

Clovek v tisni Online kurz Spole&né k lepsi §kole:Ptibéh Jany 1

Clovek v tisni Online kurz Spole&né k lepsi $kole:Pfibéh Sama 1

Clovek v tisni Online kurz Spole&né k lepsi kole: Sam neni sam 1
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NUKIB Z&klady kybernetické bezpeénosti 24 1
NUKIB Bv K-Rozsifena verze 1
Clovék v tisni Labyrint migrace:online kurz pro pedagogy 1
Clovék v tisni Dé&ti s OMJ v &eské Skole online kurz 1
VISK Nymburk Reseni konfliktl pomoci nenasilné komunikace 1
MSMT+KU 1
Stfredocesky kraj Konference primarni prevence rizikového chovani
Oxford University 1
Press Thinking Critically-Innovte Your Teaching
MSMT+KU 1
Stfedocesky kraj Konference primarni prevence rizikového chovani

Jak na zmény v RVP ZV-Prak.rady a inspirace pro tvorbu 1
INFRA, s.r.o. Star¢ SVP
Olchavova.cz Zazijte den ve Skole s linym uditelem - Praha 1
VISK Praha Al pro ucitele 2
Robert Kamenik Rekvalifikaci Zdravotnik zotavovacich akci 1
Spoleéné k bezpedi, 1
z.s. Vylouceni a podminéné vylouceni ze skoly a skol.zatizeni
DOM-Z0O 13, s.r.o. Seminar pro svareCské dozory ve svarovani 1
GOPAS Praha OsvédCeni MikrosoftExcel-praktické vyuziti 1
KPBI Praha Osvétseni e-learningovy kurz pro pedagogy 1
Univerzita Karlova 1
Praha Certifikat Rychly tvod do prevence zalozené na dikazech
Cambridge University 1
Press a Assessment | Advanced and 2 Proficiency
Ing. Zdenék Charvat | PfezkouSeni elektrotechnické kvalikace 1
VISK Praha Reseni konfliktll pomoci nenasilné komunikace 1

b) pocet vicedennich akci - vzdé€lavaci instituce, zaméteni akei, pocet zii€astnénych

Vzdélavaci instituce | Zaméreni Pocet zucastnénych
Robert Kamenik Osvédéeni o rekvalifikaci Clen prvni 1
pomoci
EDU EFFECTIVE Master of Laws 2
Vysoka skola chemicko- | doplijici didakt.studium AJ 1
technologicka
PAULUS MB s.r.o. ODISL II 12
INFRA, s.r.0. Studium koordinatora SVP 1

e Financ¢ni ndklady vynalozené na DVPP Skolni rok 2024/2025: 75 634,00 K¢

V.3 Udaje o odborném rozvoji nepedagogickych pracovniki

Vzdélavaci akce Zaméreni Pocty Osvékodceni
ucastniki
Seminaria s.r.o. Zmény v Phmax od 1 Osvédceni
1.9.2024
Seyfor, a. s. PAM 39.0 — DPP zmény 1 Osvédceni
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Spole¢nost ICZ a.s. e-spis — LITE - pokro¢ili 1 Certifikat
Spolec¢nost ICZ a.s. e-spis — LITE - eSkartace 1 Certifikét
Spole¢né  k bezpeci, | Vylou¢eni a podminéné 1 Osvédcéeni
Z.S. vylouceni ze skoly

Asociace $kolnich | Skoleni hygienického 5 Osvédceni
jidelen Ceské | minima pro pracovniky SJ

republiky, o. s.

Stiedocesky kraj Smérnice ¢. 174 2

StiedoCesky kraj EZAK 1

Stiedocesky kraj Smérnice ¢. 174 1

¢ Finan¢ni ndklady vynalozené na odborny rozvoj nepedagogickych pracovnikli ve skolnim
roce 2024/2025 byly ve vysi 7 857,90 K&.

VI. Materialni podminky a jejich rozvoj
Budovy a jejich vlastnictvi, dal§i mista poskytovaného vzdélavani nebo Skolskych sluzeb

e Budova skoly — Aug. Sedlacka 1145/2, 286 01 Caslav
e Budova dilen — Pod Nadrazim 1205, 286 01 Caslav

Prostorové zabezpeceni vyuky:

Vyuka je zajiSténa ve dvou budoviach, které jsou ve vlastnictvi zfizovatele. Prostory jsou dostatecné
kapacitni a odpovidaji pozadavkiim na odborné i vSeobecné vzdélavani.

Investiéni akce
Zarl — prosinec 2024

Multifunkéni skladovy prostor: 1 789 800,00 K&

Vyukovy simulator zdzehovy motor: 579 590,00 K¢
Vyukovy simulator komfortni systém vozidla: 506 990,00 K¢
Server: 143 539,00 K¢

Mezisoucet: 2 876 380,00 K¢
Leden — srpen 2025
e Interaktivni dotykovy monitory (5 ks): 308 550,00 K¢&

Celkové investice za Skolni rok 2024/2025: 3 184 930,00 K¢

Obnova a udrzba vybaveni Skoly

Zari — prosinec 2024

e Obnova: myci stroj, Satni skfiilky, notebooky, autobus, magnetické tabule, projektory,
tiskarny, masivni postele pro DM, elektromotor aj.

Naklady: 1227 172,58 K&

e Udrzba: revize elektro, spalinovych cest, kontrola a revize hasicich pfistroju, servis vytaht,
instalatérské prace aj.

Naklady: 239 969,21 K¢
Leden — srpen 2025
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e Obnova:tiskarny, tablety, notebooky, najijeci voziky pro NTB a tablety, skiin¢ do uceben,
tiskarna, zakovské zidle, aj.

Naklady: 295 750,75 K¢
o UdrZba: instalatérké prace, oprava vrat, odluovace tuk, servis diagnostickych piistrojti, aj.

Néklady: 271 784,96
Celkové naklady na obnovu a tidrzbu za Skolni rok 2024/2025: 3 034 677,50 K¢
Ucebni pomiicky a ucebnice
Zari — prosinec 2024

e Ucebnice: 3 536,00 K¢
e Ucebni pomucky: 0,00 K¢

Leden — srpen 2025

e Ucebnice: 5 550,00 K¢
e Ucebni pomucky: 425 134,00 K¢

Celkem za Skolni rok 2024/2025:: 434 220,00 K¢

VIL.  Udaje o dalSich aktivitach a prezentaci §koly na vefejnosti
VIIL.1 Dalsi vzdélavani ve Skole v ramci celoZivotniho uceni
o Kurzy k doplnéni zakladniho vzdélani — pocet kurzii, ti¢astnikii a absolventti
e Rekvalifikacni studium v oborech KKOV — nazvy obort, pocet i€astnikll a absolvent
o Kratkodobé rekvalifikacni kurzy — zaméteni kurzii, pocet iCastnikl a absolventi

e Profesni kvalifikace — pfipravné kurzy a jejich zaméteni, pocet provedenych zkousSek, pocet
ucastnikli a absolventt

e Kuvalifika¢ni kurzy — zaméteni kurzi, pocet ucastniki a absolventl

o Ostatni ¢innosti v ramci dal§iho vzdélavani

VIL.2 Dalsi aktivity Skoly
e Z3ijmova ¢innost organizovana Skolou (krouzky, ...)

Zajmova ¢innost na Skole probihd formou pravidelnych sportovnich aktivit, které podporuji fyzickou
kondici, tymovou spolupraci a zdravy zivotni styl zakii. Mezi nejvyznamnéjsi patii florbal, ktery se
t&s1 velké oblibé€ a je realizovan jak v ramci krouzku, tak prostfednictvim Skolnich turnaji a soutézi.
Z4ci maji moznost rozvijet své dovednosti, udit se taktice hry a reprezentovat $kolu na riznych
urovnich.

Specifickou formou zdjmové Cinnosti je také odbornd ptiprava zaka oboru pozéarni ochrany, kteii se
aktivné zapojuji do soutézi typu TFA (Toughest Firefighter Alive). Tyto soutéZe probihaji v
celostatnim meétitku a kladou daraz na fyzickou zdatnost, odolnost, technickou piipravenost a
schopnost zvladat krizové situace. Pfiprava na TFA zahrnuje nejen trénink sily a vytrvalosti, ale také
praktické nacviky zasahovych technik, orientaci v terénu a tymovou spolupraci. Ugast na tdchto
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akcich pfinasi zaklim cenné zkuSenosti, motivaci k dal§imu rozvoji a moznost navazat kontakty s
profesionaly z oblasti pozarni ochrany.

Tato forma zajmové Cinnosti vyznamné piispivd k osobnostnimu rozvoji zakul, jejich profesni
orientaci a posiluje prestiz Skoly v odborné komunité.

e Zpravy o Cinnosti Skolské rady

Skolska rada se ve §kolnim roce zabyvala ptedevsim schvalovanim §kolnich dokumentt, které spadaji
do jeji kompetence. Pro schvalovaci proces se Skolska rada v pribéhu Skolniho roku setkala tfikrat.

e Spoluprace Skoly se zfizovatelem, obci, zaméstnavateli, urady prace, odborovymi organizacemi,
organizacemi zameéstnavatell, socidlnimi partnery, a dalSimi subjekty pfi plnéni ukoli ve
vzdélavani.

VIL.3 Prezentace Skoly na verejnosti
e Aktivity Skoly uspotadané pro vefejnost, zaky jinych skol apod.
e Dny otevienych dveii

e Prezentace v tisku a médiich

VIII. Vlastni hodnoceni a externi kontroly
VIII.1 Autoevaluace $koly

V ramci vlastniho hodnoceni Skoly probéhla v uplynulém Skolnim roce 2024/2025 tada aktivit
zaméienych na zajiSténi kvality vzdélavani, efektivity vyuky a celkového rozvoje Skoly.
Autoevaluace byla realizovana formou internich Setieni, zpétné vazby od zakl, pedagogickych
pracovnikl 1 partnerti Skoly, a dale prostiednictvim analyzy vysledki vzd€lavani a uplatnéni
absolventt.

Prubéh a vysledky autoevaluace

e Pedagogicka oblast: Byla provedena analyza vysledkti zdki v odbornych i vSeobecnych
pfedmétech, véetné maturitnich a zavérecnych zkouSek. Vysledky ukazaly stabilni troven
znalosti, s mirnym meziro¢nim zlepSenim v oblasti odborného vycviku.

e Odborny vycvik: Probehlo hodnoceni spolupréace s partnerskymi firmami, kde zaci vykonavaji
praxi. Zpétnd vazba od zaméstnavatelli potvrdila vysokou pfipravenost zakl na realné pracovni
prostiedi.

o Skolni klima: Dotaznikové Setieni ukazalo spokojenost s piistupem pedagogt, organizaci vyuky
a bezpecnosti ve Skole.

e Materialné-technické zazemi: V ramci rozvoje byly modernizovany ucebny a dilny, véetné
vybaveni pro vyuku diagnostiky vozidel. Investice do techniky ptisp€ly ke zvySeni kvality vyuky.

Prijata opatieni a jejich efektivita

Na zakladé€ zjisténi autoevaluace byla ptijata nasledujici opatieni:

e Pravidelny interni mentoring pro zacinajici pedagogy.

e Rozsiteni spoluprace s partnery pro odborny vycvik.

o Uprava skolniho vzd&lavaciho programu v souladu s pozadavky trhu prace.

e Posileni podpory zakt se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.

Efektivita téchto opatieni se projevila v Gspésnosti zaki, lepsi adaptaci novych pedagogt a pozitivni
zpétné vazb¢ od zaméstnavateld.
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Trend rozvoje Skoly a meziro¢ni zmény

Skola vykazuje stabilni trend rozvoje, ktery je podpofen systematickym planovanim, investicemi do
vybaveni a aktivni spolupraci s odbornou vetejnosti. Meziro¢ni zmény zahrnuji:

e Rozsifeni nabidky moduli v odborné vyuce.
e Posileni digitalnich kompetenci zakt a pedagogt.

Autoevaluace je nedilnou soucasti strategického fizeni nasi Skoly a slouZzi jako néstroj pro zajisténi
kvality a kontinudlniho zlepSovani.

VIIL.2 Udaje o vysledcich inspekéni ¢innosti provedené Ceskou $kolni inspekei (piip. o dalsich
kontrolach neuvedenych v bod¢ 21)

e V terminu 22. fijna 2024 prob&hla kontrola CSI k dodrZovani vybranych ustanoveni
Skolského zakona a souvisejicich a provadécich pravnich predpisi, které se vztahuji k
poskytovani vzdélavani a Skolskych sluzeb, se zaméfenim na organizaci a pribéh maturitni
zkousky (dale ,,MZ*) v podzimnim zkusebnim obdobi roku 2024, vykonavana podle § 174 odst.
2 pism. d) skolského zdkona. Inspekéni €innost na zékladé § 82 odst. 1 pism. b) Skolského
zakona — pfezkoumani prubéhu a vysledku praktické zkousky profilové ¢asti MZ konané zakem
s kodem 5974804 s témito zavery:

0 Kontrola jmenovani ¢lent zkuSebni maturitni komise a jejiho sloZeni podle § 80 odst.
5 pism. c) Skolského zikona a § 35 odst. 1, 2 pism. a) a b), odst. 4 pism. b) a odst. 5
vyhlasky €. 177/2009 Sb., o bliz§ich podminkach ukoncovani vzdélavani ve stiednich
Skolach maturitni zkouskou, ve znéni pozdéjSich predpisi.

Nebylo zjisténo poruseni vyse uvedenych pravnich predpist.

0 Kontrola stanoveni zadani, délky a zpiisobu realizace praktické zkousSky profilové
¢asti MZ podle § 18 odst. 1 vyhlasky ¢. 177/2009 Sb.
Nebylo zjisténo poruseni vyse uvedenych pravnich predpist.

0 Kontrola schvaleni zptisobu a kritérii hodnoceni praktické zkousky profilové MZ
podle § 24 odst. 1 vyhlasky ¢. 177/2009 Sb.

Nebylo zjisténo poruseni vyse uvedeného pravniho predpisu.

0 Kontrola postupu pri rozhodovani zkuSebni maturitni komise o hodnoceni Zaka
podle § 80a odst. 1 ve spojeni s § 74 odst. 10 Skolského zikona a podle § 36 odst. 2
vyhlasky €. 177/2009 Sb. Nebylo zjiSténo poruseni vySe uvedenych pravnich predpisi.

0 Kontrola spravnosti vedeni dokumentace o MZ podle § 31 odst. 3 vyhlasky ¢.
177/2009 Sb.

Nebylo zjisténo poruseni vyse uvedeného pravniho predpisu.

e V terminu 17.1. az 19.1.2024 a 24.1.2024 probéhla kontrola CSI ke zji§tovani a hodnoceni
podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle ptislusnych skolnich vzdélavacich programii,
naplitovani SVP a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a RVP podle § 174 odst. 2 pism. b) a c)
zéakona. ¢. 561/2024 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist s témito zavery:

0 Kontrola jmenovani ¢lenii zkuSebni maturitni komise a jejiho sloZeni podle § 80 odst.
5 pism. c) Skolského zakona a § 35 odst. 1, 2 a odst. 5 vyhlasky ¢. 177/2009 Sb., o
blizS§ich podminkiach ukoncéovani vzdélavani ve stfednich Skoliach maturitni
zkousSkou, ve znéni pozdéjSich predpisi.

Nebylo zjisténo poruseni vyse uvedenych pravnich predpist.

0 Kontrola schvileni zptisobu a Kritérii hodnoceni zkouSky profilové casti MZ z

elektrotechniky a elektrického prisluSenstvi podle § 24 odst. 1 vyhlasky ¢&.
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177/2009 Sb.
Nebylo zjisténo poruseni vyse uvedeného pravniho predpisu.

0 Kontrola postupu pri rozhodovani zkuSebni maturitni komise o hodnoceni Zika
podle § 80a odst. 1 ve spojeni s § 74 odst. 10 Skolského zikona a podle § 36 odst. 2
vyhlasky €. 177/2009 Sb. Nebylo zjisténo poruseni vyse uvedenych pravnich predpisi.

0 Kontrola spravnosti vedeni dokumentace o MZ podle § 31 odst. 3 vyhlasky ¢.
177/2009 Sb.

Nebylo zjisténo poruseni vySe uvedeného pravniho predpisu.

0 Kontrola stanoveni témat, doby trvani a zpusobu realizace tustni zkousky z
elektrotechniky a elektrického prisluSenstvi a pripravy na ni podle § 16 vyhlasky ¢.
177/2009 Sb.

Nebylo zjisténo poruseni vyse uvedeného pravniho predpisu.

e V terminu 26.2. az 3.3.2025 prob¢hla kontrola Krajské hygienické stanice Stredoceského
kraje, Uzemni pracovisté v Kutné Hote. Pfedmét kontroly byl Statni zdravotni dozor zaméteny
na zjisténi, jakym zptisobem jsou ve vyse uvedeném zafizeni plnény povinnosti vyplyvajici ze
zakona 258, § 7 odst. 1 a 2 a vyhlaSky ¢. 160/2024 Sb., o hygienickych poZadavcich na prostory
a provoz zafizeni a provozoven pro vychovu a vzdélavani déti a mladistvych a détskych skupin
(dale jen ,,vyhlaska 160*) - § 4, § 5, § 10, § 18, § 19, § 20, § 21.

O Zavér kontroly: Kvalita uklidu byla vzhledem k probihajici rekonstrukci v pavilonu C ve 2.
a 3. NP shleddna na nedostacujici irovni z hlediska praSnosti a zajisténi volného pohybu zaki
v pfedmétnych prostorech. V prostorach chodeb byl uskladnén stavebni material (vyrovnavaci
hmota v pytlich, role podlahové krytiny, lepidlo), odpad stavebniho materidlu a nabytek z
vyklizenych uceben (stoly, zidle, skiin€). Tim, ze v pribéhu rekonstrukce nebyla s ohledem
na zvySeny vyskyt prachu a hromadéni necistot zajiSténa zvysend frekvence tklidu, doslo ze
strany kontrolované osoby k poruseni povinnosti stanovené na zaklade¢ § 7 odst. 1 zakona 258
v § 21 odst. 1 vyhlaSky 160 — Prostory pro vychovu a vzdélavani musi byt udrZzovany v ¢istém
a neposkozeném stavu s ohledem na tucel jejich uzivani. Kontrolované osob¢ byla vydana
blokovéa pokuta ¢. bloku D 0000895 ve vysi 2.000,-K¢.

0 Prijata opatieni fFeditele:

1. Okamzité odstranéni stavebniho materialu a odpadu ze stavebnich praci byl do 3 pracovnich
dnti odstranén z prostor chodeb a uskladnén mimo prostory urcené pro pohyb zakt. Nabytek
z vyklizenych uceben byl pfemistén do ur¢eného vhodného prostoru.

2. Zajisténi zvySené frekvence uklidu. Po dobu rekonstrukce byla navySena frekvence uklidu
v dotcenych prostorach na minimalné 2x denné (rdno pted zahdjenim vyuky a odpoledne po
skon¢eni vyuky). Uklid zahrnoval zejména odstranéni prachu, nelistot a kontrolu
prachodnosti chodeb.

3. Zajisténi bezpecného pohybu zakl - byla provedena kontrola vSech unikovych cest a
chodeb, zda jsou voln¢ prichodné a bezpecné.

4. Informovani zaméstnancti a externich pracovniki - v§ichni zaméstnanci Skoly a pracovnici
stavebni firmy byli sezndmeni s povinnosti dodrzovat hygienické a bezpe¢nostni podminky v
prostorach skoly.

5. Pravidelny monitoring a kontrola — byla zavedena pravideln4 kontrola stavu uklidu a
bezpecnosti v rekonstruovanych prostorach, minimalné 2x tydne.
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IX.1 Zakladni idaje o hospodareni Skoly

Ekonomicka ¢ast vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly

Z4Kladni udaje o hospoda¥ent Zarok 2024 (k31.12) | Za1l-pol “’;“)‘ 2025 (k 30.
v stli(s()ll);é Cinnost Cinnost
) Hlavni Dopliikova Hlavni Dopliikova
1. | Naklady celkem 57 418 607 29 643 294
2. | Vynosy celkem 58 447 790 29921 381
ptispévky a dotace 52 890 0 26 649 0
z toho
ostatni vynosy 5557 0 3272 0
3. | HOSPODARSKY
VYSLEDEK pied zdanénim 1029 183 278 87
IX.2 Prijaté prispévky a dotace
e s ur oy . « Zarok 2024
Prijaté prispévky a dotace v tis. K¢ (k 31.12.)
1. Prijaté dotace ze statniho rozpoctu celkem (INV) 0
) Prijaté dotace z rozpoctu kraje (véetné vracenych prijmi 1 145
) z pronajmu) celkem (INV)
3 Prijaté prispévky a dotace na neinvesti¢ni vydaje ze statniho 43 738
) rozpoctu pres ucet zrizovatele (MSMT apod.) celkem (NIV)
piimé vzdélavaci vydaje celkem (UZ 33 353) 43 684
ztoho | mzdové vydaje (platy a OPPP) 31 826
z toho | ostatni celkem' (vypsat vechny - napt. UZ 33 163, 33 005,...) 54
UZ 33088 — Prevence digitalni propasti 54
z toho
Prijaté prispévky a dotace na neinvesti¢ni vydaje z rozpoctu kraje
4. 9 054
celkem (NIV)
bézné provozni vydaje celkem (UZ 008) 4 147
ostatni i¢elové vydaje celkem' (vypsat viechny - napt. UZ 001, 002,
4907
003,...)
UZ 007 — Najemné $kol 336
UZ 013 — Podpora oborti vzdélavani stied.skol 552
z toho UZ 014 — Podpora kvality $kol a rozvojové projekty 1 655
ztoho | UZ 544 - Energie 2172
UZ 012 - Opravy 143
UZ 98045 — Kompenzaéni piispévek 29
UZ 002 — Primarni prevence 20
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Z jinych zdroji (sponzorské dary, strukturalni fondy EU, FM

EHP/Norsko atd.) 704

'Dopliite do tabulky vysi veskerych vyuZitych iicelovych dotaci, ndzev oznacte odpovidajicim UZ
(napr. Protidrogova politika UZ 33 163, Sportovni aktivity UZ 001).

Komenta¥r k ekonomické ¢asti

Ucetni jednotka vykazala za rok 2024 kladny vysledek hospodafeni ve vysi 1 211 921,38 K&, ktery
byl schvalen Radou kraje (usneseni ¢. 065-18/2025/RK). Tento vysledek bude vyuzit k posileni
rezervniho fondu v roce 2025.

K 31. 12. 2024 byly fondy skoly finan¢né kryty nasledovné:
o Rezervni fond: 827 662,77 K¢
e Investi¢ni fond: 2 909 640,00 K¢
¢ Fond odmén: 650 000,00 K¢

Z prostiedkt investicniho fondu byly realizovany investice do modernizace Skolniho prostiedi —
vystavba multifunkéniho skladového prostoru, obnova vybaveni u¢eben a domova mladeze, opravy
podlah a dalsi stavebni upravy.

Skola se aktivné zapojila do projektti podporujicich inovativni vyuku. V ramci projektu ,,Z praxi
rovnou do Zivota® byly pofizeny ucebni pomucky uréené pro odborny vycvik, mimo jiné pracovni
postroje, pénotvorna zafizeni, hydrantové nastavce, cvicnd piekdzkova sténa, elektrocentrila,
prejezdové mustky, pozarni hadice, proudnice, radiostanice a vozidlo N3. Tyto prosttedky prispivaji
k praktické ptipravé zakl na redlné situace vykonu povolani.

V ramci projektu ,,DigiUcebny* byla posilena digitalni infrastruktura Skoly. Byly potizeny servery,
notebooky, tablety, mobilni nabijeci boxy, interaktivni tabule, routery a realizovany potiebné
stavebni Upravy ucéeben. Projekt podporuje rozvoj digitdlnich kompetenci zakli i pedagogi a
umoznuje moderni zplisob vyuky.

Vyznamnou podporou $koly byly také sponzorské dary. Skola obdrzela automobil znatky SKODA
OCTAVIA RS, ktery je urcen pro potieby teoretické i praktické vyuky v ramci odborného vzdélavani.
Dale bylo skole bezuplatné prevedeno vozidlo od Krajské spravy a tidrzby silnic StfedoCeského kraje,
které slouzi k zajisténi sluzebnich cest.

Skola vyuzila ptidélené neinvestiéni dotace na kryti provoznich vydaji, energii, oprav, mzdovych
nakladl, ndjemného i dalSich ucelovych vydaji. Prostfedky byly vynaloZeny ucelnég, transparentné a
v souladu se strategickymi cili Skoly.

Celkové lze hospodareni Skoly ve Skolnim roce 2024/2025 hodnotit jako stabilni, efektivni a
odpovédné vedené, s diirazem na rozvoj vzdélavaci kvality, zazemi a technického zabezpeceni.

IX.3 Kontroly hospodareni

o Ceska skolni inspekce — kontrola vyuzivani finanénich prostiedki statniho rozpo&tu— nebyly
zjistény nedostatky

o Magstsky tuad Céaslav — provoz ubytovny — nebyly zjistény nedostatky

e Krajskd hygienicka stanice Sttedoceského kraje — misto kontroly $kola — poruseni: 2. a 3. NP
v prubéhu rekonstruce nebyla s ohledem na vyskyt prachu zajiSténa zvySend frekvence
uklidu — nedostatky byly odstranény.
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X. Zavér
o (Celkové shrnuti a zhodnoceni Skolniho roku

Skolni rok 2024/2025 byl pro Sttedni odbornou $kolu a Stfedni odborné ugilité dopravni Caslav
obdobim intenzivniho rozvoje, a Uspésné realizace vzdélavacich i1 projektovych cili. V ramci
hlavnich priorit Skoly se podafilo:

1) Zvysit kvalitu odborného vzdélavani diky modernizaci uc¢eben, dilen a vyukovych pomucek,
véetné investic do digitalni infrastruktury a simulatort.

2) Rozsitit spolupraci se zaméstnavateli a socidlnimi partnery, coz umoznilo zakiim ziskat
praktické zkusenosti v redlném pracovnim prostredi.

3) Posilit mezindrodni spolupraci prostfednictvim projekti Erasmus+ a eTwinning, které
prispély k vyméné zkusenosti a rozvoji jazykovych kompetenci.

4) Zlepsit poradenské sluzby zavedenim Skolniho psychologa, kariérového poradenstvi a
podpory zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.

5) Dosahnout stabilnich vysledkli ve vzdélavani, véetné uspé€sného absolvovani maturitnich a
zavérecnych zkousek, tcasti v odbornych soutézich a nizké miry nezaméstnanosti absolventi.

6) Realizovat investicni akce v oblasti stavebnich uprav, obnovy vybaveni a zajisténi
provozuschopnosti Skolniho majetku.

Navzdory dil¢im vyzvam, jako byla ndro¢nost maturitnich zkousek ¢i individualni potieby nékterych
zaka, Skola prokazala vysokou miru adaptability, profesionality a tymové spoluprace. Vysledky

N roNr

inspek¢ni ¢innosti 1 ekonomické ukazatele potvrzuji efektivni fizeni a transparentni hospodareni.

e Zpracovatelé vyrocni zpravy:

Ing. Bc. Ludék Fisera, MBA, LL.M
Mgr. Ladislava Bednatrova

Ing. Dagmar Réftlova, MBA, LLM
Ladislav Sindelat

Bc. Josef Kohl

Datum zpracovani zpravy: 29.9.2025

Skolska rada projednala a schvalila tuto Vyroéni zpravu na svém zasedani dne 30. zaii 2025.

Podpis teditele a razitko Skoly / elektronicky podpis:

)4 14 Digitalné podepsal Ing. Ludék Fisera
I n g i L u d e k F I Se ra Datum: 2025.10.08 13:46:53 +02'00'
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Priloha ¢€.1 — kritéria pro prijimaci rizeni 20242025

1. Obory stiredniho vzdélavani s vvucnim listem — 3leté

23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych vozidel
23-55-H/02 Karosar
26-57-H/01 Autoelektrikar

Do oboru stfedniho vzdélavani s vyuénim listem se pfijimaci zkouSky nekonaji.

Kritéria pro prijeti

1. Pramér ze ZS — vysvéddeni 8. tida, pololetni vypis 9. tiida.
V piipadé shodného vysledného priméru u vice uchazeCi, rozhoduji o poradi uchazece
znamky z predméta: CJL, MAT a cizi jazyk.

3. K piihlasce je nutno dolozit 1€katsky posudek o zdravotni zpusobilosti ke vzdélavani
zvoleného oboru, v souladu s Nafizenim vlady ¢. 211/2010 Sb.

4. U uchazect s odliSnym matefskym jazykem prob&éhne pohovor.

Piedpokladany pocet uchazeci do jednotlivych oborii:

Néazev oboru vzdélavani Kdéd oboru Pocet tiid/predpokladany
pocet prijimanych Zaki

Mechanik opravéi motorovych vozidel 23-68-H/01 2/24

Karosar 23-55-H/02 1/12

Autoelektreikaf 26-57-H/02 1/12

Body — Prumér znamek

1,00 — 1,25 50 bodii 2,01 - 2,25 42 bodii 3,01 -3,25 34 bodii

1,26 - 1,50 48 bodl 2,26 - 2,50 40 bodi 3,26 — 3,50 32 bodi

1,51 - 1,75 46 bodt 2,51-2,75 38 bodii 3,51-3,75 30 bodii

1,76 — 2,00 44 bodii 2,76 — 3,00 36 bodti 3,76 — 4,00 28 bodti

II Obory stredniho vzdélavani s maturitni zkousSkou — 4leté

39-41-L/01 Autotronik
39-08-M/01 Pozarni ochrana

Piedpokladany pocet uchazeci do jednotlivych obori:

Nézev oboru vzdélavani Koéd oboru Pocet tiid/predpokladany pocet
prijimanych Zaki

Pozérni ochrana 39-08-M/01 1/24

Autotronik 39-41-L/01 1/24




Sti‘edni odborna $kola a Stiedni odborné ucilisté
dopravni Caslav, prispévkova organizace
Aug. Sedlacka 1145/2, 286 01 Caslav

39-41-1./01 Autotronik

Kritéria pro prijeti

1. Pramér ze ZS — vysvéd&eni 8. tiida, pololetni vypis 9. tiida, maximélni pramér 3,00.

2. Uspé&nost u Jednotné piijimaci zkousky min. 40 % v souétu obou predméti.

3. 'V ptipad¢ shodného vysledného priméru u vice uchazectl, rozhoduji o pofadi uchazefe znamky z predméti:
CJL, MAT a cizi jazyk.

4. Kptihlasce je nutno dolozit 1ékatsky posudek o zdravotni zpasobilosti ke vzdélavani zvoleného oboru, v souladu
s Nafizenim vlady ¢. 211/2010 Sb.

5. U uchaze¢t s odlisnym matetskym jazykem prob&hne pohovor.

v

Nejvys$si mozny dosazitelny pocet bodia — 100

Body — Primér znamek

1,00 - 1,25 50 bodi 1,76 — 2,00 44 bodu 2,51 -2,75 38 bodu
1,26 - 1,50 48 bodu 2,01 -2,25 42 bodt 2,76 - 3,00 36 bodu
1,51 -1,75 46 bodu 2,26 -2,50 40 bodt

Body — Didaktické testy (M+CJL)

Matematika + Cesky jazyk a literatura
100 % — 95 % 50
94 % — 90 % 48
89 % -85 % 46
84 % — 80 % 44
79 % -75% 42
74 % - 70 % 40
69 % — 65 % 38
64 % — 60 % 36
59 % -55% 34
54 % —50 % 32
49 % 45 % 30
44 % — 40 % 28

VZOREC PRO VYPOCET VYSLEQNEHO POCTU BODU PRIJIMACIHO RiZENI
pramér znamek + didaktické testy (M+CJL) = vysledny pocet bodi
Priklad: 48 b (1,35) +40 b (70 %) =88 b

39-08-M/01 Pozarni ochrana

Kritéria pro prijeti

Primér ze ZS — vysvédéeni 8. tiida, pololetni vypis 9. tiida, maximalni pramér 3,00.

Uspé&snost u Jednotné piijimaci zkousky min. 40 % v souétu obou predméti.

Uspé&snost u Skolni piijimaci zkousky — Fyzické testy — dle dosazenych vysledki jednotlivych uchazedi.

V pfipad¢ shodného vysledného priméru u vice uchazect, rozhoduji o poradi uchazece znamky z predméta:
CJL, MAT a cizi jazyk.

b=




5. K pfihlasce je nutno dolozit 1ékatsky posudek o zdravotni zpuisobilosti ke vzdélavani zvoleného oboru, v souladu

s Narizenim vlady ¢. 211/2010 Sb.

6. U uchazect s odlisnym matetskym jazykem prob&hne pohovor.

Sti‘edni odborna $kola a Stiedni odborné ucilisté
dopravni Caslav, prispévkova organizace
Aug. Sedlacka 1145/2, 286 01 Caslav

Skolni pfijimaci zkouska (Fyzické testy) pro obor Pozarni ochrana probéhne 21. 3. 2024
Nahradni termin pro Skolni pfijimaci zkousku (Fyzické testy) probéhne 25. 4. 2024

Nejvys$si mozny dosaZitelny pocet bodu — 150

Body — Primér znamek

1,00 - 1,25 50 bodu 1,76 — 2,00 44 bodu 2,51 -2,75 38 bodu
1,26 - 1,50 48 bodu 2,01 -2,25 42 bodu 2,76 — 3,00 36 bodu
1,51 -1,75 46 bodu 2,26 — 2,50 40 bodu
Body — Didaktické testy (M+CJL)
Matematika + Cesky jazyk a literatura

100 % — 95 % 50

94 % — 90 % 48

89 % — 85 % 46

84 % — 80 % 44

79 % 75 % 42

74 % —70 % 40

69 % — 65 % 38

64 % — 60 % 36

59 % —55 % 34

54 % — 50 % 32

49 % —45 % 30

44 % — 40 % 28

Body — Fyzické testy
50 m plavani + 200 m béh 50 m plavani + 200 m béh

1. misto 50 16. misto 35
2. misto 49 17. misto 34
3. misto 48 18. misto 33
4. misto 47 19. misto 32
5. misto 46 20. misto 31
6. misto 45 21. misto 30
7. misto 44 22. misto 29
8. misto 43 23. misto 28
9. misto 42 24. misto 27
10. misto 41 25. misto 26
11. misto 40 26. misto 25
12. misto 39 27. misto 24
13. misto 38 28. misto 23
14. misto 37 29. misto 22
15. misto 36 30. misto 21

VZOREC PRO VYPOCET VYSLEDNEHO POCTU BODU PRIJIMACIHO RIZENI
pramér znamek + didaktické testy (M+CJL) + Fyzické testy = vysledny podet bodi
Piiklad: 48 b (1,35) + 40 b (70 %) + 32 b (19. misto) = 120 b
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II1. Kritéria pro prijeti v dalSich kolech prijimaciho Fizeni

1. Jednotna PZ do maturitnich obort se nekona
2. Ostatni kritéria zstavaji stejna jako v 1. kole
3. Poradi uchazecu se stanovi dle vysledki ze ZS, ptip. vysledkti JPZ v 1. kole.
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